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TRAUKSMES CELSANAS SISTEMA

1. Vispariga informacija

1.1.Trauksmes celSanas sistéma ir darbibu kopums ar kuru palidzibu tiek zinots par parkapumiem darba un studiju
vidg, to noversanas process un atgriezeniskas saites sniegsana trauksmes c€l&jam.

1.2.Augstskolas RISEBA trauksmes celSanas sistéma ir izveidota saskana ar Trauksmes celSanas likumu, lai
nodros$inatu darbiniekiem, studgjosajiem un citam iesaistitajam personam dro$u un konfidencialu veidu zino$anai
par parkapumiem.

1.3.Trauksmes cel$ana ir zinosana par darba un studiju vidé novérotiem parkapumiem, veicinot likumigu,
godpratigu, atklatu un parredzamu organizaciju darbibu publiskaja un privataja sektora, izmantojot tiesibas brivi
paust savu viedokli. Nepatiesu zinu snieg$ana, zinoSana par personigu interesu aizskarumu netiek uzskatita par
trauksmes celSanu.

1.4. Trauksmes cglgjs ir fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespgjamu parkapumu, kas var kaitet
sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, studejot vai veicot darba pienakumus
ligumattiecibu ietvaros, kas saistitas ar studijam, darba pienakumu veikSanu, vai esot praksé, un kurai §is
informacijas sniegSanas d€] varétu tikt raditas nelabvéligas sekas. .

1.5. Trauksmes c€lgja zinojums ir trauksmes célgja iesniegums.

1.6.Augstskolas RISEBA atbildiga persona (kontaktpersona) trauksmes celSanas jautajumos ir kvalitates vaditajs
vai vina prombitnes laika persona, kura aizvieto. NepiecieSamibas gadijuma kvalitates vaditajs piesaista citas
atbildigas personas.

2. Trauksmes celSanas iemesli
Trauksmes c€lgjs ir tiesigs celt trauksmi par jebkuru parkapumu darba un studiju vide, kas kaité sabiedribas
interesém, 1pasi par parkapumiem $adas jomas:
2.1. bezdarbiba, nolaidiba, dienesta stavokla launpratiga izmantoSana vai cita prettiesiska darbiba;
2.2. izvairisanas no nodoklu samaksas;
2.3. sabiedribas veselibas apdraudgjums;
2.4.partikas drosibas apdraud&jums;
2.5. vides drosibas apdraud&jums, tostarp riciba, kas ietekme klimata parmainas;
2.6. darba drosibas apdraudgjums;
2.7. sabiedriskas kartibas apdraudgjums;
2.8. cilvektiesibu parkapumi;
2.9. nelikumigi iegiitu lidzeklu legaliz€Sana un terorisma finans€Sanas novérsana;
2.10. konkurences tiesibu un komercdarbibas atbalsta noteikumu parkapumi;
2.11. parkapumi precu un pakalpojumu sniegSanas joma, tostarp saistiba ar dro§ibu un atbilstibu;
2.12. parkapumi saistiba ar ieksgjo tirgu;
2.13. patéretaju tiesibu aizsardziba;
2.14 privatas dzives un personas datu aizsardziba un tikla un informacijas sistemu drosiba,
2.15. u.c.

3. Trauksmes céleja zinojuma iesnieg§ana
3.1. Trauksmes c€l&ja zinojumu var iesniegt:
3.1.1. rakstiski, nostitot iesniegumu elektroniski bez drosa elektroniska paraksta, to var noformét:
3.1.1.1. briva forma: noradot ka tas ir trauksmes cel$anas zinojums;



3.1.1.2. aizpildot veidlapu ko izstradajusi Valsts kancelejas, kas ir pieejama valsts parvaldes
pakalpojumu portala www.latvija.lv vai vietne www.trauksmescelejs.lv
3.1.2. mutiski, tickoties klatieng, zvanot pa talruni vai nositot balss zinu.

3.2. Trauksmes cel$anas zinojumu iesniegSanai izmanto §adus mehanismus:

3.2.1.ieks€jas trauksmes celSanas sistemu, kas veicina interesu apdraudéjuma agrinu atklaSanu un efektivu
noversanu, ja zinojuma saturs atklaj RISEBA ieksgjo kartibas, &tikas kodeksa, darba drosibas vai citus
darba procesu parkapumus, ko nosaka atbilstosi RISEBA reglament&josi dokumenti : PR 0008 Stdzibu
un priekslikumu izskatiSanas procediira, NL0004 Etikas kodekss, NL0078 Akadémiska godiguma
kodekss, NT0001 Ieksgjas kartibas noteikumi u.cC.

3.2.2.aréjas trauksmes celSanas sistému, kas nodro$ina iesp&ju zinot par parkapumiem arpus augstskolas
RISEBA organizacijas ietvariem, sniedzot zinojumu valsts nozares kompetentajam institicijam, kas ir
atbildigas par konkrétu jautagjumu uzraudzibu un izmekl€Sanu, piem.: Veselibas inspekcija, Vides
parraudzibas valsts birojs vai Valsts kanceleja trauksmes cel$anas kontrolpunkts u.c. Pilns saraksts ir
publicéts: vietné www.trauksmescelejs.lv.

3.2.3.informacijas sniegsanu publiski, tad ja objektivu iemeslu dél trauksmi nevar celt augstskola RISEBA
vai kompetentaja institiicija un ilgstosi netiek risinata situacija vai netiek sniegta informacija par zinojuma
izskatiSanas gaitu vai ar1 ir pamatotas pazimes ka radisies nelabvéligas sekas.

3.3. Trauksmes celSanas zinojums ietver informaciju ar :
3.3.1. parkapuma aprakstu un konkrétiem faktiem;
3.3.2. parkapuma iesaistitam personam,;
3.3.3. informacijas iegliSanas avotu (piem. apmekl&jot nodarbibas vai Veicot darba pienakumus)
3.3.4. u.c. papildus informaciju

3.4. Trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanas gaita:
3.4.1. zinojums tiek registréts atseviska registra;
3.4.2. tiek nodrosinata ierobezotas pieejamibas informacija,
3.4.3. trauksmes c€l&js sanem sava iesniegta zinojuma apstiprinajumu;
3.4.4. tiek sniegta atbilde iesniedz&jam par pienemto Iémumu- atzit vai neatzit iesniegto dokumentu par
trauksmes c€lgja zinojumu;
3.4.5. notiek trauksmes c€l&ja personas datu pseidonimizacija;
3.4.6. zinojumu izverte péc bitibas;
3.4.7. informe trauksmes c€lgju par zinojuma izskatiSanas gaitu 2 mé&nesu laika;
3.4.8. trauksmes c€l&ju informé par konstat€tajiem faktiem un pienemto lémumu.

Papildus informacija:
www.trauksmescelejs.lv

Trauksmes celSanas likums
lesniegumu likums

Saistosie RISEBA dokumenti:

PR 0008 Stidzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura
NL0004 Etikas kodekss

NL0078 Akadémiska godiguma kodekss

NTO0001 Ieksgjas kartibas noteikumi

Sagatavoja. kvalitates vaditdja p.i. Lita Maséna


https://namejs.riseba.lv/Portal/webdav/7ce03b21-9ae1-49a9-9218-889ed18420d3/www.trauksmescelejs.lv
http://www.trauksmescelejs.lv/
https://likumi.lv/ta/id/329680-trauksmes-celsanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/164501-iesniegumu-likums

