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_ APTAUJU VEIKSANAS KARTIBA
BIZNESA, MAKSLAS UN TEHNOLOGIJU AUGSTSKOLA “RISEBA”

1. Vispargjie jautajumi

1.1. Sie noteikumi paredz kartibu un formu kada Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” tiek veikta
datu ieguve studiju procesa kvalitates uzturé$anai un pilnveidei, kur galvenais instruments ir aptaujas anketas.

1.2. Aptaujas anketu meérkis ir atgriezeniskas saites iegfiSana par Tstenoto studiju procesu. legitie rezultati lauj
elastigi reag@t un novérst nepilnibas augstskolas darba.

1.3. Aptaujas ka respondenti piedalas RISEBA studgjosie, absolventi un darba devaji.

1.4. Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala $ada veida aptaujas:

e Studiju kursu noveértésanas aptauja

e Studiju programmas noveérté$anas aptauja

e Augstskolas studgjoSo gada aptauja

e Absolventu aptauja

e Darba devgju aptauja

¢ Prakses devéju aptauja

» Nosleéguma darba izstradaSanas procesa novértéianas aptauja

1.5. Stud€joso un absolventu aptaujas tiek izsiititas elektroniski un ir anonmas. Prakses un darba devéju aptaujas
nav anonimas ar mérki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati.
1.6. Par aptauju organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Studiju kvalitates centra vaditajs.

2. Aptauju organizicija péc to veida

2.1. Studiju kursu novértésanas aptaujas veikSanas kartiba

2.1.1.  Studiju kursu noveértesanas aptaujas ir obligats kvalitates noveértésanas instruments, ki mérkis ir nodroginat
macibspekus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju rezultatiem un studgjoso
apmierinatibu ar pasniegSanas metodém. Aptaujas nodrosina stud&jo$o un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboganas
procesa.

2.1.2.  Aptaujas anketas aizpildi$ana piedalas visi RISEBA studgjosie.

2.1.3. Aptaujas anketa ir izskatTta metodiskaja padome un apstiprindta ar rektores rikojumu (skat. 1.pielikumu).
2.1.4.  Aptaujas tiek veiktas studiju kursam nosledzoties, bet, ja radusies operativa nepiecie¥amiba reagét uz izteiktu
stidzibu par doc&taja pasnieganas kvalitati, arT studiju kursa vida.

2.1.5. IT nodalas informaciju sistéminZenieris seko Iidzi eksamenu grafikiem un sagatavo katra macibspeka
novértgjuma anketu attiecigd kursa pasniegdanas valodd elektroniskas aptauju izplatidanas portala
(webropolsurveys.com). Tris dienu laika p&c eksamena datuma, IT informaciju sistéminZenieris sagatavoto anketu ar
saiti nosiita studentiem uz e-pastu.

2.1.6. Studgjosais aizpilda aptaujas anketu 5 darba dienu laika no aptaujas saites sanemsanas dienas.

2.1.7. IT nodalas informaciju sistéminZenieris apkopo aptaujas anketas un sagatavotos rezultatus nodod Studiju
kvalitates centram.

2.1.8. Konkréta studiju kursa macibspeki sanem aptaujas anketu rezultdtus tikai par savu doc&to kursu. Studiju
kvalitates centra vaditdjs aptaujas nosita elektroniski uz doc&taja e-pasta adresi un studiju programmas direktoram.
Macibspekiem sniedz atgriezenisko saiti par aptaujas rezultatiem Studiju kvalitates centra vaditdjam, programmas
direktoram un studentiem.
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2.2.Studiju programmas novérté$anas aptaujas veikSanas kartiba
2.2.1. Studiju programmas aptaujas mérkis ir novértét studiju programmas organizacijas un TstenoSanas kvalitati.
2.2.2.  Aptaujas anketas aizpildisana piedalas visi studiju programma studgjosie, kas studé pedéja studiju gada.

2.2.3. Aptaujas anketa ikgadgji tiek parskatiti no programmas direktora puses. Rekomendgjosa aptaujas anketas

veidlapa pievienota 2. pielikuma. Anketas saturs var atskirties dazadu studiju virzienu studiju programmu
ietvaros.

2.2.4.  Aptauju veic programmas direktors, vienu reizi gada, studiju gadam nosl&dzoties.
2.2.5. StudgjoSie aizpilda aptaujas anketu programmas direktora noteikta laika perioda.

2.2.6. Studiju programmas direktors apkopo aptaujas rezultatus un sagatavotos rezultatus nodod kvalitates vaditajam,
Studiju kvalitates centram un studiju prorektoram.

2.3. Augstskolas studg&jo3o gada aptaujas veikSanas kartiba

2.3.1.  Augstskolas studgjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studg&joso viedokli par augstskolas studiju procesa
organiziciju, materidltehniskas bazes nodrosindjumu, studgjoso paSparvaldes darbibas kvalitati u.c. ar studijam
un studiju vidi saistTtiem jautdgjumiem.

2.3.2. Aptaujas anketa ikgadgji tiek parskatiti no Studiju kvalitates centra puses, saskanojot to ar studiju prorektoru un
stud&joso pasparvaldi. Anketas paraugs atrodams 3. pielikuma.

2.3.3. Aptaujas tiek veiktas elektroniski (webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.
2.3.4. Studgjosie aizpilda aptauju 10 dienu laika.
2.4. Absolventu aptaujas veikSanas Kartiba

2.4.1. Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novérté$anas instruments ar mérki iegiit informaciju par absolvétas
studiju programmas organizacijas un TstenoSanas kvalitati, ka arT absolventu darba gaitam péc augstskolas
absolv&sanas.

2.4.2. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri piekritui personas datu apstradei péc studiju
absolv&3anas un absolvejusi RISEBA studiju programmu ne sendk ka tris gadi.

2.4.3. Aptaujas anketa pievienota §Ts kartibas pielikuma (skat. 4. pielikumu). Anketas saturs var tikt precizéts.
2.4.4. Aptaujas tiek veiktas elektroniski (webropolsurveys.com) vienu reizi trijos gados.

2.4.5. Absolventi aizpilda aptauju 14 dienu laika.

2.4.6. Absolventu aptauju organizg Studiju kvalitates centrs péc Attistibas prorektores iniciativas

2.5. Darba devéju aptaujas veikSanas kartiba

2.5.1. Darba dev&ju aptaujas ir obligats kvalitates novértésanas instruments ar mérki iegiit informaciju no darba
devgjiem par absolventa zina$anam, prasmém un kompetencém.

2.5.2. Aptaujas anketa pievienota §Ts kartibas pielikuma (skat. 5. pielikumu). Anketas saturs var tikt precizéts.
2.5.3. Aptaujas tiek veiktas elektroniski (webropolsurveys.com) vienu reizi trijos gados.

2.5.4, Aptayju veic Studiju kvalitates centrs sadarbiba ar Absolventu asociaciju izmantojot vienotu RISEBA
absolventu darba devéju datu bazi

2.5.5. Darba devéji aizpilda aptauju 14 dienu laika.
2.6. Prakses devE&ju aptaujas veik§anas kartiba

2.6.1. Prakses dev&ju aptaujas mérkis ir ieghit informaciju no prakses dev&jiem par praktikanta zinasanam, prasmém
un kompetencém.

2.6.2. Aptaujas anketa veidota saskana ar rektores apstiprinatu aptaujas veidlapu (skat. 6. pielikumu). Anketas saturs
var tikt precizéts.
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2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.

Aptauju veiksanas kartiba
Aptaujas tiek veiktas papira forma, praktikantam iesniedzot parakstito prakses devéja novértgjumu programmas
direktoram.
Prakses devgji aizpilda aptauju praktikanta pedgja prakses diena.

Aptauju organizg, aptaujas rezultatus apkopo un uzglaba programmas direktors.

2.7. Nosléguma darba izstradaSanas procesa novértéjuma aptaujas veik3anas kartiba

2.7.1.

2.74.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértgjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studgjo$a viedokli par
nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai rado$a vaditdja sadarbibu ar studentu, procesa
kvalitates pilnveidosanai.

Aptaujas anketa veidota saskana ar Studiju darbu izstradasanas nolikumu (ska.7.pielikumu). Anketas saturs var
tikt precizets.

Aptaujas anketa ir anonima. Studgjo3ais iesniedz aizpilditu aptaujas anketu RISEBA Studiju departamenta
vienlaicigi ar nosléguma darba drukato eksemplaru.

Aptauju organizé programmas administrators, aptaujas rezultatus apkopo un uzglabi programmas direktors

3. Aptaujas anketu apkopoSana un rezultatu analize

3.1.Studiju kursu novértéSanas aptauju rezultatu apkoposana un analize

3.1.1.

1.2,
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Studiju kursu aptaujas anketas apkopo Studiju kvalitates centra vaditajs un saglaba iekgja elektroniska sistema.
Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem rezultatiem tiek nodrosinata rektoram, studiju prorektoram
un kvalitates vaditajam. Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroginata
attiecigas programmas direktoram, katedras vaditdjam un fakultates dekanam.

Péc iepaziSanas ar studiju kursa novértgjuma aptauju rezultatiem, Studiju kvalitites centra vaditdjs izvertd
aptaujas anketd pausto studgjo3o viedokli un studiju kursa vid&jo v&rtgjumu. Studiju gada nosléguma Studiju
kvalitates centra vaditajs izveido studiju kursu novértgjumu reitingu, sagrupgjot visus docétos kursus péc to
vidgja vertejuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek atziméti ar indikatoriem, kas lauj pieverst
uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecie$ami uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti
tikai pozitivi viedokli — kurss tiek markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari — dzeltenu, bet ja ir
tikai negativi komentari — ar sarkanu.

Apkopojumam tiek nemtas vera tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa studgjo3ajiem.

Ja konkrétd macibspeka vertgjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju vidgjo vertéjumu vai ir
sanemti negatlvi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas direktors veic parrunas ar
macibspeku, nepiecieSamibas gadTjuma piesaistot departamenta vaditaju, vai veic parrunas ar studentiem. Par
parrunu rezultatiem informeé Studiju kvalitates centra vaditaju.

RISEBA Stata macibspéku aptauju rezultati tieck nemti véra ikgadgja macibspéku izvértésana macibspeka
kategorijas sanems3anai parrunas ar katedras vaditaju, kas ietekm@ macibspéka atalgojumu.

Programmas direktors izvérté arStata macibspéka rezultatus un lemj par atkartotu macibspéka piesaisti kursa
las18anai.

3.2.Studiju programmas novértésanas aptaujas rezultatu apkopo$ana un analize

3.2,

Programmas direktors ir atbildigs par aptaujas anketas rezultatu apkopo$anu un nepiecie$amo uzlabojumu vai
izmainu veikSanu studiju programma, ka arT studgjo3o un doc&taju inform&anu par aptauju rezultatiem.
Apkopota veida aptauju rezultdtus nodod katedras vaditdjam, fakultates dekanam. studiju prorektoram,
kvalitates vaditajam un Studiju kvalitates centra vaditajam, kuri ir tiesigi sniegt savus ieteikumus programmas
satura vai organizé3anas uzlaboSanai. Programmas direktors apkopotos aptauju rezultitus saglabd programmas
lietvedibas dokumentos.
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3.3. Augstskolas stud&joSo gada aptaujas rezultatu apkopo$ana un analize

3.3.1.  Studgjoso pasparvalde veic aptaujas anketas rezultatu apkopo3anu un iesniedz rezultitu studiju prorektoram,
kvalitates vaditajam un Studiju kvalitates centra vaditajam. Studiju kvalitates centra vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu analizi, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un saglaba tos kvalitates vadibas
lietvedibas dokumentos.

3.4. Absolventu aptaujas rezultatu apkopoSana un analize

3.4.1. Studiju kvalitates centra vaditajs veic aptaujas anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA
vadibas grupu, attiecigds studiju programmas direktoru, Absolventu programmas vaditaju un saglaba tos
kvalitates vadibas lietvedibas dokumentos.

3.5. Darba devEju aptaujas rezultatu apkopoSana un analize

3.5.1.  Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopo$anu, informé par rezultatu Studiju kvalittes centra
vaditaju un saglaba aptaujas rezultatu programmas lietvedibas dokumentos. Studiju kvalitates centra vaditajs
veic aptaujas analizi un informé RISEBA vadibas grupu.

3.6. Prakses devéju aptaujas rezultatu apkopo3$ana un analize ’

3.6.1. Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopo$anu, rezultatus ieklauj ikgadgja studiju
programmas raksturojuma un saglaba aptaujas rezultatu programmas lietvedibas dokumentos.

3.7.Nosléguma darbu izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas rezultatu apkopo$ana un analize

3.7.1.  Studiju departaments aptauju kopumu nodod Studiju kvalitates centra vaditajam, rezultatu apkopo3anai 15 dienu
laika p&c aptaujas termina iestaSanas. Apkopotie rezultdti nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoSo vaditdju uzlabosanai tiek nosutiti elektroniski programmas direktoram, fakultites dekanam
un apkopota veida nosléguma darbu vaditajam.

4. Informesana par aptaujas anketu rezultatiem

4.1. Studiju programmas novértéSanas aptauju rezultdti tiek apspriesti programmas padomé un publicéti ikgadgja
studiju programmas pa$novért&juma zinojuma.

4.2. StudgjoSo gada aptauju anketas apkopota veida pieejamas pie RISEBA StudgjoSo paSparvaldes un Studiju
kvalitates centra vaditaja. Ar aptauju rezultatiem tiek iepazistinati Satversmes sapulces locekli ikgadgja
Satversmes sapulces sédé.

4.3. Absolventu aptaujas, darba dev&ju aptaujas un praksu aptaujas apkopota veida atrodas pie attieciga programmas
direktora. Ar aptauju rezultatiem tiek iepazistinati programmas padomes locekli, absolventu programmas vaditajs,
katedras vaditajs un fakultates dekans.

4.4, Visu veikto aptauju dati un apkopotie rezultati tiek iesniegti Studiju kvalitates centram.

Sagatavoja:

Studiju kvalitates centra vaditajs I. Javaitis
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Apteniju veikianas kartiha
1. pielikums

STUDIJU KURSA NOVERTESANAS ANKETA

1. Cik lekciju $aja kursa esat apmekI&jis/-usi?

B0 o p

100 -75 %
74 - 50 %
49 -25%

24 % un mazak

2. Ladzu novertejiet katru no apgalvojumiem ar atbilsto$u punktu skaitu! (5 — pilnigi piekritu, 4 — drizak
piekritu, 3 — nevaru pateikt, 2 — drizak nepiekritu, 1 — pilnigi nepiekritu)

a.

o o

T B o

L

m.

Studenti studiju kursa sdkuma tika informéti par ta mérki, uzdevumiem, saturu un sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, ka ar rezultatu vérté$anas metodém, taja skaita obligatajiem parbaudes darbiem,
prasibam kursa apguvei un terminiem;

Bija pieejams studiju kursa kalendarais grafiks ar noradeém kura nodarbiba / datuma / termina ir planota
katra no studiju kursa témam;

Tika efektivi izmantota e.riseba.lv platforma (bija pieejamas lekciju prezentacijas (ja tadas bija
paredzétas), izmantojama literatiira, citi materiali, komunikacija (forumi), parbaudijumi);

Vismaz trTs dienas ieprieks$ platforma e.riseba.lv bija pieejama informacija par nakamo nodarbibu norisi;
Vismaz vienu dienu ieprieks platforma e.riseba.lv bija pieejama tie$saistes pieeja (ja tada tika planota),
nepiecieSamie materiali, vai norades, ka tiem pieklat;

Macibu viela tika izklastita saprotami, uzsverot galveno;

Macibspéks rosindja domat analitiski;

Studentiem bija iesp&ja nodarbibu laika uzdot jautajumus un piedalities diskusija;

Nodarbibu sakums un beigas tika precizi ievérotas;

Bija iesp&jams sanemt macibspéka konsultaciju arpus nodarbibam;

Mactbspeks laicigi sniedza atgriezenisko saiti par patstavigi veiktajiem uzdevumiem un sagatavoja
noveértgjumus;

Esmu iemacijies/uzzingjis daudz jauna 1 kursa ietvaros;

Labprat ieteiktu draugam piedalities §T macibspéka nodarbibas.

3. Ladzam noradit lietas (studiju kursa organizacija, mactbu metodes, parbaudes formas, kursa materiali u.tml.),
kas Jums 3T kursa ietvaros patika, palidzéja labak apgit kursu un Jums noderétu citu kursu apguve.

4. Ludzam noradit lietas (studiju kursa organizacija, macibu metodes, parbaudes formas, kursa materiali u.tml.),
kas Jums 5T kursa ietvaros nepatika, traucéja pilnveértigi apgiit kursu un biitu Jasu ieskata nakotné
jamaina / jauzlabo?

Paldies par atsaucibu un veltito laiku! Jiisu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiisu RISEBA
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2. pielikums

STUDIJU PROGRAMMAS APTAUJAS ANKETA

Anket&Sana tiek veikta ar marki izzinat studentu apmierinatibas Iimeni ar RISEBA Tstenotajam studiju programmam.
1. Ludzu noradiet informiciju par sevi:

Studiju programma

Studiju kurss

Studiju valoda

Studiju forma (pilna laika, vakara, tadlmaciba)

2. Ludzu novertet katru ar studijam Jiisu programma saistito faktoru! (5 — pilnigi piekritu, 4 —drizak piekritu, 3 —
nevaru pateikt, 2 — drizak nepiekritu, 1 — pilnigi nepiekritu) Ja iespejams, lidzu sniedziet komentiru par katru no
faktoriem.

a. Studiju kvalitate mani apmierina;
b. Studiju programma atbilst maniem ieprieks izvirzitajiem prieksstatiem;

Macibspgku kompetence/zinasanas/pasniegdanas veids apmierina;

e o

Bibliotekas resursi ir pietiekami;
Studiju grafika izmainas es vienmér sanemu savlaicigi;
Nodarbibu planojums ned&la mani apmierina;

Studiju noslodze ir vienm&riga;

oo e oo

Studiju procesa kop&ja noslodze ir intensiva;

Programmu administratoru darbs mani apmierina;

—

Programmas direktora darbs mani apmierina;

k. Kuratora sniegtais atbalsts mani apmierina;

I eriseba (moodle) man palidz studiju procesa;

m. Studiju tehniskais nodrosinajums mani apmierina (auditorijas, aprikojums u.c.);
n. Studiju metodiskais un informativais nodro$indjums mani apmierina;

0. Brivas izveles kursu piedavajums mani apmierina;

p. Arpus programmas pasakumi un atklatas lekcijas mani apmierina;
q. Programma iegiitas zinasanas un prasmes ir izmantojamas realaja dzive;
r. Piedavatas prakses/darba iesp&jas mani apmierina;

s. Studiju apmainas programmu iesp&jas mani apmierina;
t.  Studijas programma man nodro$ina jaunu kontaktu veidoSanas iespgjas;
u. Programmas saturs kopuma mani apmierina;

v. Man ir iespgjas piedalities studiju programmas kvalitates pilnveido$ana

2. Kadas, jusuprat, ir programmas stipras puses?

3. Kadas, juasuprat, ir programmas vajas puses?
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4. Kadi batu Jusu ieteikumi programmas pilnveidoSana — uz ko biitu ieteicams vairak orientéties, lai uzturatu
musdienigu un aktualu programmas planojumu (piem.. inovativas nodarbibu formas, metodes u.c.)?

5. Es citiem ieteiktu stud@t 3aja studiju programma ? (5 — pilnigi piekritu, 4 — drizak piekritu, 3 — nevaru pateikt, 2
— drizak nepiekritu, 1 — pilnigi nepiekritu). Ja iespgjams, liidzu sniedziet komentaru.

Paldies par atsauctbu un veltito laiku! Jiasu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiasu RISEBA
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3. pielikums

RISEBA stud&joSo gada aptaujas anketa

1. Ladzu sniedz informaiciju par sevi:

Studiju ITmenis
Studiju programma
Kurss

Studiju forma
Studiju valoda

2. Kadiem RISEBA un StudgjoSo pasparvaldes socidlo tiklu kontiem Tu seko? (Facebook, Linkedln, Twitter,
Instagram, YouTube, nesekoju nevienam)

3. Vai Tu zinaji, ka vari nakt ar problému vai ieteikumu pie augstskolas StudéjoSo paiparvaldes Meza iela 3,
303.kab.?

4. Par kadiem RISEBA StudejoSo paSparvaldes organizétajiem sporta veidu treniniem esi dzirdéjis?
5. Vai Tevi interesétu kadi sporta trenini? Ja ja, lidzu, mini kadi!

6. Kopuma studiju slodze (intensitate) ir par lielu / ir atbilstosas studiju Iimenim / par mazu? (lidzu, mini kadel,
ko vélétos mainit)

7. Prasibas kontroldarbos, eksamenos u.c. parbaudijumos ir parak augstas / ir atbilstoSas studiju lilmenim / parak
zemas? (lidzu, mini kadel, ko vélétos mainit)

8. Vai studiju maksa atbilst studiju sniegtajam iespéjam?

9. Vai tev tiek piedavats pietiekoSi plass drpus akadémisko studiju pasakumu skaits? (atverias lekcijas, biznesa
inkubators, ekskursijas u.c.)
10. Vai tev ir pietiekosi plasas iespgjas izvéléties C dalas (jeb brivas izvéles) kursus atbilstoSi tavam interesém?

11. Es veletos macibspéku darbiba $adus uzlabojumus: (athilde briva forma)

12. Vai Tu piedalisies ikgadéja RISEBA Studentu zinatniski pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
zinatniskaja konference? (Ja / Né) Ja ng, kapec?

13. Vai tevi interesé aktivitates, kas saistitas ar zinatniski pétniecisko vai rado$o darbu, kuras tu vélétos apmeklet
augstskola?

14. Kas Tevi motivetu iesaistities zinatniski pétnieciska vai radosa darba veik§ana patstavigi, visa studiju procesa
garuma? (Arbilzu varianti: ZindSanu papildinasana; Briva laika aizpildisana; Sevis izaicinasana; Mentora palidziba
savu zind$anu pilnveidosana; Cita atbilde)

15. Ludzu uzskaiti tas augstskolas piedavatas aktivitates un institiicijas, par kuram esi informéts?
16. Vai Tu aizpildi augstskolas siititas anketas par macibspekiem? (ja ng, kas Tevi motivétu pildit?)

17. Vai Tu biitu ieintereséts izmantot augstskolas biznesa inkubatora piedavatas iesp€jas? (Informacijai - RISEBA
Radosaja biznesa inkubatord vari sanemt atbalstu veiksmigas uznémeéjdarbibas uzsaksanai un veiksanai)

18. Par kidam témam Tu véletos apmeklét vieslekcijas?

19. Vai ziniji, ka augstskola RISEBA piedava starptautiskas iespéjas (pieméram, ERASMUS+ pieredzes apmaina,
Dubultgrada iegitsana)?

20. Vai Tev 3kiet, ka esi pietiekosi informéts par starptautiskajam iespéjam un pieejamais informacijas apjoms
ir atbilsto$s Tavam vajadzibam?

= ¥

21. Vai Tev ir skaidrs, ka pieteikties ERASMUS+ pieredzes apmaina un process, ka $1 apmaina notiek?

22. Vai izmainas nodarbibu saraksta tiek pazinotas savlaicigi un operativi?
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23. Vai tu savlaicigi uzzini par atvértajam lekcijam u.c. arpus nodarbibu pasakumiem?
24. Kurs kanals batu tev vispiemérotakais vispargjas informacijas sanem3anai?

25. Vai Tu sanem informaciju no sava kursa vecika par aktualitatém un iespéjam?

26. Vai zini, kurs ir Tava kursa / grupas kurators?

27. Vai zini, ka par ar augstskolu saistitdim problémam, nepatikamim situicijim un ieteikumiem vari sazinaties,
izmantojot RISEBA majas lapas sazinas formu vai rakstot uz my_opinion@riseba.ly?

28. Ja Tu esi bijis Erasmus+ vai dubultgrada apmaina, vai biji apmierinats ar augstskolas komunikaciju $aja
jautdajuma?

29. Vai esi apmierinats ar augstskolas Wi-Fi? (ja neesi apmierinats, noradi, kura éka un/vai telpas neapmiering)

30. Vai esi apmierinats ar augstskola esoo datoru programmu nodroSinajumu? Vai ir kadas papildus
programmas, kas, Tavuprat, varétu biit lietderigas un vértigas izmantoSanai studiju procesa?

31. Vai esi apmierinats ar atbalstu, kuru studentiem sniedz RISEBA IT specialisti?
32. Vai bibliotekas macibu literatiira ir pietieko$a Tavam vajadzibam?

33. Vai bibliotekas elektroniskas datu bazes (EBSCO, EMERALD, LETA arhivs un Nozare.lv) ir pietiekoSas Tavam
vajadzibam?

34. Vai Tu zini, ka lietot bibliotékas elektroniskas datu bazes?
35. Vai Tevi apmierina RISEBA atbalsts izmitina$anas nodrofinasanai?
36. Kuras auditorijas Tevi neapmierina tehniskais nodrosinajums? (noradi auditoriju numuru un adresi)

37. Vai Tevi apmierina velosipédu novietne MeZa vai Durbes iela? (ja neapmierina, lidzu, noradi, kas tiesi
neapmierina)

38. Vai Tevi apmierina kafejnicas "Cantine'" darbiba Meza iela 3? (ja neapmierina, lidzu, noradi, kas tiesi
neapmiering)

29. Vai Tevi apmierina kafejnicas darbiba Durbes iela 4? (ja neapmierina, liidzu, noradi, kas tiesi neapmierina)
40. Vai, ja Tev velreiz vajadzetu izveléties, kur studét, Tu joprojam izvélétos studét augstskola RISEBA?

41. Tavi ieteikumi, lai uzlabotu augstskolas vidi, informicijas apmainu, studiju procesu vai citu aspektu
sakarto$anai augstskola.

42. Nosauc vismaz tris studiju kursus, kuri Tev likas visvértigakie, gan kursa satura, gan ta izpildijuma zina?
43. Nosauc vismaz tris macibspékus, kuri Tev patika vislabak?

44. Nosauc vismaz tris studiju priekSmetus, kadus Tu veletos apgiit papildus sava studiju programma?

45. Nosauc vismaz vienu arpus lekciju aktivitati, kadu vélétos, lai RISEBA ievie§?

46. Nosauc vismaz vienu priek$likumu, ki RISEBA varétu palidzét Tev Tavas karjeras veiksmigai uzsikSanai?

47. Nosauc vismaz vienu priekSlikumu, kuru Tu pats vélétos ieviest RISEBA, nemot aktivu lidzdalibu?

Paldies par atsauctbu un veltito laiku! Jasu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiisu RISEBA
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4. pielikums

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” absolventu aptauja

1. Kada limena studiju programmu Jis esat absolv&jis? (Ja esar absolvéjis vairakas RISEBA studiju programmas,
liidzu, atbildiet par pédéjo absolvéto)

o Bakalaura lTmena studiju programmu
© Magistra limena studiju programmu
o Doktora [imena studiju programmu
2. Kadu bakalaura studiju programmu Jis absolvéjat? (atzimgjiet attiecigo)
o  Arhitektiira
Audiovizuala mediju maksla
Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments
Biznesa psihologija

Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana

6 6 B o

Eiropas biznesa studijas
o Uznémgjdarbibas vadiba
3. Kadu magistra studiju programmu Jiis absolvéjat? (atziméjiet attiecigo)
o Arhitektira
o Jaunie mediji un audiovizuald mediju maksla
o Sabiedrisko attiecibu vadiba
o Biznesa stratégiska vadiba
o Lielo datu analize
o Personala vadiba
o Projekta vadiba
o EXECUTIVE MBA in Emerging markets
o Starptautiskais bizness
o Starptautiskas finanses
o Uznémgjdarbibas vadiba
o Vadibas psihologija un supervizija
o Veselibas vadiba
4. Kada valoda Jus studéjat? (atbildiet par pédejo absolvéto programmir)
o LatvieSu valoda
o Krievu valoda
o Anglu valoda
5. Kad Jiis absolvéjat atziméto studiju programmu? (atbildiet par pédéjo absolvéto RISEBA programmau)
o Sogad
o Agrak
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6. Kapéc izvelgjaties studet tiesi $aja studiju programma? (iespéjamas vairakas atbildes)
© Mani interesgja izvél&tais studiju virziens (vai saturs)
o Labas izredzes darba tirgii

o Karjeras izaugsmes iespéjas

o Augsta studiju kvalitate

o Studiju maksa atbilsto$a studiju kvalitatei

o Piemérots studiju grafiks (studijas vakara, brivdienas, talmaciba)
o Profesionali un zinodi macibspéki (nozares specialisti)

o Macibspeki no arvalsttim

o Augstskolas prestizs

o lespgja stud&t vélamaja valoda

0 Absolventu pozitivas atsauksmes

o Cits atbildes variants:

7. Ludzu novertejiet katru Kritériju! (5 — Loti labi, 4 — Labi, 3 — Apmierinosi, 2 — Vaji, 1 — Loti vaji):
o Studiju programmas kvalitate
o Studiju programmas vadiba (programmas direktora darbs)
o Studiju programmas cenas un kvalitates attieciba
o Studiju dalas atbalsts (studiju programmu administratoru darbs, informacijas centrs)
o Macibspeku profesionalitate un zinasanas, to pielietojums studiju procesa
o Kuratora darbs
o Bibliotgkas resursu pietiekamiba
o Tehniskais nodro$inajums (auditoriju aprikojums, tehnikas, datorprogrammu pieejamiba)
o Attieksme pret stud&jo$o un studiju vide augstskola
o Studiju laika iegilito zinaSanu atbilstiba misdienu darba tirgus prasibam
o Studiju laika iegfito prasmju un kompetendu atbilstiba misdienu darba tirgus prasibam
o legiitas izglitibas nozimigums darba vietas atra$ana (vai savas uzn@méjdarbibas uzsaksana)
o legitas kvalifikacijas un/vai grada atbilstiba veicamajiem darba piendkumiem
o Apgitas studiju programmas (profesijas/grada) satura atbilstiba jaunakajam attistibas tendencém
o Studiju turpinaSanas iesp€ja nakamaja studiju [Tment
o lzlaiduma organizacija
8. Kas studiju procesa bija: (papildiniet noraditas pozicijas)
o Pozitivs:
o Motivgjoss (kas mani motiv&ja pabeigt studijas):
o Negatlvs:
9. Ko Jis ieteiktu pilnveidot absolvétaja studiju programma? (uzskaitiet)

10. Vai Jiis rekomendétu draugiem, radiniekiem, pazinam S$o studiju programmu? (5 — Noteikti piekritu, 4 —
Piekritu, 3 — Nav viedokla, 2 — Nepiekritu, 1 — Noteikti nepiekritu)

11. Vai absolveSanas bridi Jas stradajat? (atziméjiet attiecigo)

11
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o Ja
o Negé
12. Vai péc absolvesanas sakat stradat 3 meénesu laika? (atziméjiet attiecigo)
o Ja
o NB&, biju darba meklgjumos
o NE, jo turpingju studijas
o NEg (cits iemesls)
13. Kada ir Jusu nodarbo8anas? (arziméjiet attiecigo)
o Algots darbinieks
o Darba devgjs
o PaSnodarbinats
o Majsaimnieks/-ce
o Bezdarbnieks/-ce
14. Vai Jus stradajat specialitate? (atzimejiet attiecigo)
o Ja
o Ne
15. Noradiet, kura valsti Jas paSreiz stradajat?

16. Noradiet uznémuma (kur§ Jums pieder vai kura Jus paslaik stradajat) nozari, kura stradajat?
(atzimejiet vienu no definétajam jomdam)

o Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
leguves ripnieciba un karjeru izstrade
Apstrades riipnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongSana

e & a ©

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekos$ana un sanacija
Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
Transports un uzglabasana

[zmitina8ana un édinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

o o O o O O

Finan3u un apdrosinasanas darbibas

@]

Opericijas ar nekustamo Tpasumu

o Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

o Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

o Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroS$inasana
o lzglitiba

o Veseliba un sociala apriipe

o Maksla, izklaide un atpiita
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o Citi pakalpojumi
17. Atziméjiet Jusu paSreizéjo amata limeni:
o Augstaka [Tmena vaditajs
o Vidgja Itmena vaditajs
o Pamatdarba veicgjs

18. Ludzu atziméjiet pasreizéjo bruto darba algas lielumu (saskana ar Augsiskolu likuma 5. un 75.pantu
augstskolai janodrosina informacija par absolventu talakajam darba gaitam péc studiju beigsanas, t.sk.
nodarbinatibu un atalgojuma limeni)

o lidz 430 eiro
o no 430 Iidz 850 eiro
o no 851 lidz 1000 eiro
o no 1001 lidz 1500 eiro
o no 1501 lidz 2000 eiro
o 2001 eiro un vairak
19. Vai Jas butu ieintereséts/-a turpmak sadarboties ar augstskolu?
o Ja
o NEg

20. Kados no uzskaititajiem veidiem Jas butu ieintereséts/-a sadarboties ar augstskolu? (arziméjiet visus
veidus, kas interesé)

o lesaistities Radosaja biznesa inkubatora, kliistot par mentoru/koucu

o lestaties Rado$aja biznesa inkubatora, lai attTstTtu savu biznesa ideju

o Turpinat studijas magistra vai doktora studiju programma

o Veikt pétijumus sava uznémuma vajadzibam, lai uzlabotu ta biznesa raditajus

o Sniegt prakses iespgjas studentiem

o Daltties pieredzg, lasot atvérto vieslekciju

o Kluat par augstskolas sadarbibas partneri, sponsor&jot dazadus augstskolas izklaides pasakumus
o Kluat par augstskolas sadarbibas partneri, sponsor&jot dazadus augstskolas izglitibas pasakumus
o Aktivi iesaistities Alumni kopiena, piedaloties tas veidoana un stiprinasana

o Nevélos aktivi sadarboties ar augstskolu

o Cita veida (Ludzu noradiet kada?)

21. Ja $obrid esat darba attiecibas, lidzu noradiet informaciju par Jasu darba deveju (Atbilstosi Latvijas
normativajiem aktiem augsiskolam jasniedz zinas par augstskolu absolventu talakajam darba gaitam un darba
devéju viedokli par augsiskolas studentu un absolventu sagatavotibas Itmeni. Jums sniegt atbildi uz o
Jautajumu nav obligati, tacu augstu novértésim, ja sniegsiet pieprastto informaciju — ta tiks izmantota tikai un
vienigi, lai veikiu RISEBA darba devéju aptauju. Darba devéju sniegtie dati ir Joti svarigi talakai augsiskolas
un studentu izglitibas kvalitates pilnveidei un attistibai. Dati tiks izmantoti tikai apkopota veida, lai RISEBA
varétu radit apstaklus veiksmigai studentu/absolventu sagatavoSanai darba tirgum.):

o Uzn@muma, kurd stradajiet, nosaukums un adrese;
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Jusu tiesa darba vaditaja, kurd var sniegt par Jums informaciju, vardu, amatu, e-pastu un telefona
numuru;

Ja Jums nav tiesa darba vaditdja (esat uznémuma vaditajs, padnodarbinata persona u.c.), lidzam sniegt
augstak noradito informaciju par sevi.

Informacijai: Darba devéja anketa attieciba uz absolventu ir ieklauti Sadi jautajumi:

Kada virziena izglittbu ieguvis augstskolas RISEBA students/absolvents, t.i. Jisu darbinieks/i?

Kada limena izglitiba ir augstskolas RISEBA absolventiem?

Litdzu noveértéjiet, cik liela méra zemak minétie apgalvojumi atbilst augstskolas RISEBA absolventiem!
(Skald no 1 lidz 5 ir janovérte tadi lielumi ka Spéj integrét dazadu jomu zinasanas; Spéj uznemties
atbildibu par persondla grupu darba rezultatiem; Spéj patstavigi paaugstindt savu zindtnisko
kvalifikaciju u.c.)

Kas, Jusuprat, biitu japilnveido augsiskolas RISEBA absolventa (Jiisu darbinieka) profesionald limena
paaugstinasanai?

Vai RISEBA absolvents/-i Jitsu uznemuma strada amatos, kas atbilst vinu apgittajai specialitatei?

Ka Jiis varétu kopumd raksturot pédeéjo gadu RISEBA absolventus?

Paldies par atsauctbu un veltito laiku! Jisu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiasu RISEBA
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5. pielikums

Darba devéja aptaujas anketa

Atbilstosi Latvijas normativajiem aktiem augstskolam jasniedz zinas par augstskolu absolventu talakajam darba
gaitam un darba dev&ju viedokli par augstskolas studentu un absolventu sagatavotibas Itmeni. Tadé| Biznesa, makslas

un tehnologiju augstskola “RISEBA™ vélas noskaidrot Jusu, ka augstskolas vertiga sadarbibas partnera, viedokli par
misu studentiem/absolventiem.

JUsu sniegtie dati bis loti svarigi talakai augstskolas un studentu izglitibas kvalitates pilnveidei un attistibai. Dati tiks
izmantoti tikai apkopota veida, lai RISEBA varétu radit apstaklus veiksmigai studentu/absolventu sagatavosanai darba
tirgum. Aptaujas aizpildisana neprasis vairak par 20 miniitém Jiisu laika.

RISEBA apstiprina, ka anketas dati ir konfidenciali un uznémuma anonimitate tiks nodroindta. Dati tiks izmantoti tikai
pétniecibas un nekomercialiem noliikiem.

I. Cik augstskolas RISEBA absolventi, kuri diplomu ieguvusi pédéjo 5 gadu laika, strada Jiisu uznémuma (ladzu
noradiet aptuveno skaitu)?

o Nezinu (izlaidiet 5. Iidz 11. jautdjumus)
o Neviens (izlaidiet 5. lidz 11. jautdgjumus)
o 1llidz2
o No3Ilidz5
o Noé6lidz 10
o Vairak par 10
2. Uznémuma nosaukums:
3. Uznémuma darbibas nozare:
o Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
o leguves riipnieciba un karjeru izstrade
o Apstrades riipnieciba
o Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
o Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
o Biivnieciba
o Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
o Transports un uzglabasana
o Izmitina8ana un &dinasanas pakalpojumi
o Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
o Finan$u un apdro$inasanas darbibas
o Operacijas ar nekustamo TpaSumu
o Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
o Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba
o Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana
o lzglitiba
o Veseliba un sociala apriipe

o Maksla, izklaide un atpiita
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o Citi pakalpojumi
4. Kopéjais darbiniekus skaits:
o Lidz 50 darbiniekiem
o No 51 I1idz 200 darbiniekiem
o Vairak par 200 darbiniekiem

5. Kada virziena izglitibu ieguvis augstskolas RISEBA students/absolvents, t.i. Jiisu darbinieks/i? (varat atzimét
vairakus variantus, ja nodarbinat dazadus darbiniekus):

o Biznesa/vadibzinibu virziens
o Ekonomikas (finansu) virziens
o Makslas virziens (audiovizuala mediju maksla)
o Komunikacijas (PR, reklamas) virziens
o Arhitektiiras virziens
o Nezinu
6. Kada limena izglitiba ir augstskolas RISEBA absolventiem? (iespgjamas vairakas atbildes)
o Bakalaura limena izglitiba (ja atbild apstiprino$i, pariet uz 7. jautajumu)
o Magistra [imena izglitiba (ja atbild apstiprinosi, pariet uz 7. jautajumu)
o Doktora ITmena izglitiba (ja atbild apstiprinosi, pariet uz 8. jautajumu)

7. Ladzu novértéjiet, cik liela méra zemak minétie apgalvojumi atbilst augstskolas RISEBA absolventiem! (/ —
nepiekritu, 2 — drizak nepiekritu, 3 — drizak piekritu, 4 —piekritu, 5 — nav attiecinams uz manu uzpémumu)

o Spgj paradit profesijai raksturigas pamata un specifiskas zinasanas

o lzprot profesijai raksturigos jédzienus un likumsakaribas

o Demonstré zinasanas un izpratni par nozares vai profesiondlas jomas jaunakajiem atklajumiem
o Spgj integrét dazadu jomu zinasanas

o Spgj patstavigi veikt profesionalas funkcijas

o Spgj patstavigi risinat problémas

o Spgj diskutét par nozares vai profesionalds jomas jautdjumiem ar specialistiem

o Spgj izskaidrot nozares vai profesionalas jomas aspektus iesaistitajam pusém

o Patstavigi pilnveido savas kompetences un specializaciju

o Spgj uznemties atbildibu par personala grupu darba rezultatiem

o Spgj analizét personala darba rezultatus

o Spgj ieght, atlasit un analizét informaciju un to izmantot

o Spgj pienemt IEmumus

o Spgj radit inovacijas attiecigaja zinatnes nozarg vai profesija

o lzprot profesionalo &tiku un savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu
o Piedalas profesionalas jomas attistiba

8. Liidzu novértéjiet, cik liela méra zemak minétie apgalvojumi atbilst augstskolas RISEBA absolventiem! (/ —
nepiekritu, 2 — drizak nepiekritu, 3 — drizak piekritu, 4 —piekritu, 5 — nav attiecinams uz manu uzpémumau)

o Spéj paradit, ka parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda p&tniecibas metodologiju
un misdienu pétniecibas metodes attiecigaja zinatnes nozarg vai profesionalaja joma dazadu jomu saskare.
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Spgj patstavigi izvertet un izveleties zinatniskiem pétijumiem atbilstosas metodes, ir veicis ieguldijumu zinasanu
robezu paplasinasana vai devis jaunu izpratni eso$am zinaanam un to pielietojumiem praksé, istenojot biitiska
apjoma originalu p&tTjumu, no kura dala ir starptautiski cit€jamu publikaciju liment.

Spgj gan mutiski, gan rakstiski komunic€t par savu zinatniskas darbibas jomu (savu nozari) ar plasdkam
zindtniskajam aprindam un sabiedribu kopuma

Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot zinatniskus projektus, giistot zinatnes nozares
starptautiskiem kritérijiem atbilstodus sasniegumus

Spgj vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uzn&mumos, iestadés un organizacijas, kur nepiecie$amas
plasas petnieciskas zina$anas un prasmes

Spégj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izveérté$anu, risindt nozimigus pétnieciskus vai inovaciju

uzdevumus, patstavigi izvirzit petijuma ideju, planot, strukturgt un vadtt liela apjoma zinatniskus projektus, tai
skaita starptautiska konteksta

9. Kas, Jasuprat, biitu japilnveido augstskolas RISEBA absolventa (Juisu darbinieka) profesionila limena
paaugstinasanai (10dzu, uzskaitiet):

10. Vai RISEBA absolvents/-i Jusu uznémuma strada amatos, kas atbilst vinu apgiitajai specialitatei?

11. Kas no zemak minéta vislabak raksturo pédéjo gadu RISEBA absolventus? (Var izveléties vairakus variantus)

o

@]

@]

o]

laba teorétiska sagatavotiba, spgj uzreiz patstavigi veikt savus darba pienakumus
laba praktiska sagatavotiba, spgj uzreiz patstavigi veikt savus darba pienakumus
péc neilgas apmicibas / ievada darba vieta spgj veikt savus darba pienakumus
absolventi bija labi sagatavoti, bet nepietickami apgiitas praktiskas iemanas
absolventiem bija labas praktiskéds iemanas, bet sliktas teorétiskas zina$anas
kopuma izteikt vért&jumu ir griti, jo absolventi ir atskirigi

cita atbilde:

12. Liadzu, novértéjiet piedavato prasmju un kompetenéu svarigumu attieciba uz jaunu darbinieku izveli: (3 —
Vissvarigaka; 2 — Svariga; 1 — Ne tik svariga mand uznémuma):

(o]

o]

Komandas darba spgja

Nozarei atbilsto3as tehniskas kompetences
Problému risinasanas sp&jas

Spé&ja sadarboties

Adaptgsanas sp&jas

Analitiska domasana

Laika menedZments

Informacijas tehnologiju izmanto3anas sp&jas
Svedvalodu zina%anas

Sarunu vesanas prasmes

Pacietiba

Projektu vadibas prasmes

Optimisms

Radosums

Prasme analizgt informaciju

Citas Tpasibas:
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RISEBA Aptauju veiksanas kartiba

13. Kadu specialistu trakumu Jiisu uznémums izjat visbiezak, kuru sagatavo$anas apjoms pietrikst vai Kuri
vispar netiek sagatavoti Latvija?

14. Kadu jisu darbinieku kompetenc¢u attistiba jus ieguldat vislielakos resursus?

15. Kads ir prognozes par Jiusu uznémuma nozari - nodarbinatiba attiecigaja joma pieaugs vai mazinasies?
(Pieaugs, grilfi prognozét, samazinasies)

16. Ka Jasu uznémums iesaistas RISEBA studiju programmas studéjoSo specialistu sagatavo$ani, pieméram,
prakses, vieslekcijas, konsulté macibspékus u.c.?

17. Vai Jasu uznémums bitu ieintereséts tuvaka gada laika piesaistit RISEBA praktikantus / nodrofinat prakses
vietas? (Ja, Ne; Griiti pateikt)

18. Vai Jusu uznémums bitu gatavs iesaistities sadarbibas veidoSana (piem., konsultét par studiju satura attistibu,
vadit vieslekcijas un ekskursijas darba vietas, konsultét magistra/doktora limena studentus zindatniski pétnieciskaja
darba, piedavat garantétas nodarbinatibas iespéjas absolventiem/pédéjo kursu studentiem, sniegt atgriezenisko saiti
RISEBA)?

o Ja
o Ne&
o Cita atbilde:

Paldies par atsauctbu un velfito laiku! Jisu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiasu RISEBA
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RISEBA Aptauju veiksanas kértiba

6. pielikums
Prakses devéja aptauja

RISEBA profesionalas bakalaura/magistra programmas ., -

praktikanta VERTEJUMS

1. Praktikanta vards, uzvards:

2. Praktikanta sniegumu prakses laikda uzn@muma / iestadé vert&ju sadi:

Dalgji
pietickami

2
ot

Nevaru
noveértét

Kritérijs Loti labi Labi Nepietiekami

Attiecksme pret prakses pienakumu izpildi

Zinasanu limenis un prof. prasmes

Komunikacijas prasmes

Iniciativa
Atbildibas sajiita
Spéja pilnveidoties

Kopéja sagatavotiba darba tirgus prasibam
Radosums

I R P P P

2. lerosindjumi, kas bitu jauzlabo, lai paaugstinatu RISEBA praktikanta profesionalo Itmeni (liidzu
uzskaitiet):

o
o

o

3. Vai kopuma vértgjot Praktikantu, vins blitu noderigs Jlisu uzn€mumam:

4. Jasu rekomendacijas, lai pilnveidotu un padaritu eso3o praksu organizaciju efektivaku un piemérotu darba
tirgus un nozaru attistibas vajadzibam?

Prakses devéjs:

Paldies par atsaucibu un veltito laiku! Jiisu viedoklis mums ir loti svarigs! Jiasu RISEBA
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RISEBA

Aptauju veiksanas karitha

7.pielikums

Bakalaura/magistra darba izstradaSanas procesa noveérteéjums

Studiju programmas nosaukums:

Zinatniska vaditaja vards, uzvards:

Datums:

Cien., student!

Aicinam novertét nosléguma darba izstradaSanas procesu RISEBA. Aptaujas mérkis ir noskaidrot tavu
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu, ka rezultata veikt procesa kvalitates pilnveidosanu.
Anketa ir anonima un tas rezultati tiks izmantoti vienigi apkopota veida. Liidzam atzimét atbildes 5 punktu
skald, kur 1-viszemakais vertgjums, 5-visaugstakais vert€jums.

o

o

Savlaicigi zindmi nosléguma darba izstradasanas termini

Saprotama zinatniska vaditaja izvéles procedura

Zinatniskais vaditajs bija sasniedzams, regulari atbild&ja uz maniem e-pastiem, atbalstija tikSanas
Viegli komunicét ar zinatnisko vaditaju

Zinatniskais vaditajs bija kompetents un zinoss

Zinatniskais vaditajs sniedza vértigus padomus darba izstradei

Zinatniskais vaditdjs rosinaja radosi domat

Nosléguma darba priek3aizstavésana bija lietderiga

Pé&c priek3aizstavesanas veicu korekceijas/izmainas/papildinajumus sava darba

Studiju darbu izstradasanas nolikums bija saprotams un noderigs nosléguma darba izstrade

P&tijuma metodes un p&tijjuma datu apstrades metodes bija saprotamas

Tavi ieteikumi nosléguma darba izstradasanas procesa pilnveidoSanai:

Paldies par atsauctbu un veltito laiku! Jisu viedoklis mums ir loti svarigs! Jisu RISEBA
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