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Darbinieku personas datu apstrades noteikumi

NT0016-01

APSTIPRINATS

21.10.2020. ar rektora rikojumu 20/1.1-11/175

Darba tiesisko attiecibu ietvaros RISEBA vac un apstrada darbinieku personas datus.

1. Personas datu parzinis

SIA “Biznesa, makslu un tehnologiju augstskola “RISEBA™” (Reg. Nr. 40003090010), Riga, Meza

iela 3.

2. Personas datu kategorijas, to apstrades noliiks un juridiskais pamats

Datu tips Meérkis Apstrades Glabasanas Personas datu
pamats termins sanémeji (tresas
(Likumu personas)
pants)
Vards, uzvards, | Darba liguma Regulas Liguma darbibas e Apdrosinasanas
personas kods, | noslégsana 6(1)b.pants* | laiks; kompanija
ienemamais Saskana ar o Arodslimibu arsts
amats normativo aktu .
prastbam ¢ Pieaicinatais
darba drosibas
pakalpojumu
uznémums
Dzivesvieta Darba liguma Regulas Liguma darbibas e Apdrosinasanas
noslégsana 6(1)b.pants* | laiks; kompanija
Saskanfl ar e Arodslimibu arsts
normativo aktu
prasibam
Nacionalitate, Statistikas veidoSana | Regulas Saskana ar Izglitibas ministrija
vards, uzvards 6(1)c.pants normativo aktu (VIIS)
prasibam Personas datu
(darbinieka kartite) | apstrades rezultata
RISEBA nodod
tikai
nepersonificétu
informaciju.
Personigais Personala un ta Regulas Liguma darbibas Nav
telefona numurs, | vadibas procesa 6(1)f.pants* | laika un 3 méneSus
personigais e- efektivitates péc darba attiecibu
pasts nodro$inasanu izbeigSanos
(ieksgja (sazinai par nodota
komunikacija, amata un darbu

personala vadiba)

jautajumiem)
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Bankas konts Darba liguma Regulas Liguma darbibas Nav
noslégsanai 6(1)b.pants* | laika; Saskana ar
normativo aktu
prasibam
Pase/ID karte Darba liguma Regulas Netiek glabati, Nav
noslégsanai 6(1)b.pants* | izmanto tikai
Darbinieka
identifikacijai
Izglitibu Likuma prasibas Regulas Saskana ar Nav
apliecinosi 6(1)C.pant5* normativo aktu
dokumenti prasibam
Informacija par | Piem&rotibas Regulas Liguma darbibas Nav
darbinieka amatam izverteSanai. | 6(1)f.pants* | laika; Saskana ar
1zgliﬁlzu, normativo aktu
prasmém, -
. . prasibam
pieredzi un
nodarbinatibas
vesturi.
Informacija par | Attiecas tikai uz Regula Liguma darbibas Izglitibas ministrija
sodamibu pedagogiem 6(1)c.pants*; | laika; Saskana ar (VHS)
Izglitibas normativo aktu
likuma prasibam
50.pants
Veselibas dati RISEBA juridiskais | Regulas 10 gadi (saskana ar | Arodslimibu arsts;
pienakums sakara ar | 6(1)c.pants* | MK noteikumiem | p&c 10 gadiem —
kaitigiem darba Nr.219) Valsts arhivs
apstakliem
Videonovérosan | RISEBA mantu un Regulas 2 ménesi Nav
a stud&joso drosibas 6(1)f.pants*
nodro$inasanai
Lekciju ieraksts | Attiecas tikai uz Regulas Atbilstosas studiju | Panopto —
pedagogiem: macibu | 6(1)b.pants* | programmas platforma, kas
materialu darbibas laika nodroSina
nodro$inasanai tieSsaistes
online vidé apmacibas. Ir
nodrosinats
pietiekams
aizsardzibas
limenis.
Darba Darbinieka Regulas Liguma darbibas Nav
sasniegumi un iecel$anai cita amata | 6(1)f.pants* | laika
rezultati vai paaugstinaSanai
amata un vina
atbilstibas
izvertéSanai, prémiju
pieskirSanai
Apbalvojumi, Korporativas Regulas Liguma darbibas Visi RISEBA
atzinibas kultiiras 6(1)f.pants laika darbinieki
nodro$inasana:

publiskai
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pazinoSanai un/vai
public€Sanai publiski
pieejamos socialajos

tiklos un RISEBA
majaslapas, telpas
Fotografija, Korporativas Regulas Pastavigi Visi RISEBA
videoieraksts kulttras 6(1)f.pants darbinieki
nodro$inasana:

Foto un video
ieraksti, kas tapusi,
pildot darba
pienakumus vai
piedaloties RISEBA
rikotajos pasakumos
un kuru RISEBA
izmanto:

- Marketinga
aktivitatém un
tela
popularizésanai,

- Pamatdarbibas
nodrosinasanai;

- Korporativas
kulttras
nodros$inasanai.

* Regulas 6(1)a - datu subjekts ir devis piekriSanu savu personas datu apstradei vienam vai
vairakiem konkrétiem noliikiem;

Regulas pants 6(1)b - apstrade ir vajadziga liguma, kura ligumslédz&ja puse ir datu subjekts, izpildei
vai pasakumu veikSanai pec datu subjekta pieprasijuma pirms liguma noslégsanas;

Regulas pants 6(1)c - apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu;
Regulas pants 6(1)f - apstrade ir vajadziga parzina vai tresas personas legitimo interesu ievérosanai,
iznemot, ja datu subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram nepiecieSama
personas datu aizsardziba, ir svarigakas par $adam interesém, jo 1pasi, ja datu subjekts ir bérns.

3. Kur més glabajam darbinieku datus

RISEBA personas datus glaba vadibas sist€ma, e-pasta un / vai papira forma. RISEBA seko un ievies
jaunakas tendences datu digitalizacija un tapeéc apstrada personas datus papira forma tikai gadijumos,
kad sada veida tiek nodroSinata ertaka datu apstrade.

Personas dati tiek glabati RISEBA lokalajos serveros, ka arT atseviski datu veidi (ka piem&ram datora
IP) tiek glabati, izmantojot makondatoSanas pakalpojumu. RISEBA sadarbojas tikai ar tadiem
informacijas tehnologiju pakalpojumu sniedzgjiem, kas nodroSinats pietickamu personas datu
aizsardzibas limenis.

4. Personas datu glabasanas termin$

Darbinieka personas dati tiek glabati saskana ar normativo aktu prasibam. RISEBA neglaba
darbinieku personas datus ilgak par likumos noteikto terminu vai, ja turpmaka glabasana nav
pamatota ar citiem apstrades pamatiem.
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5. Piekluves tiesibas

Piekluves tiesibas darbinieku personas datiem tiek pieskirtas atbilstosi personas datu izmantoSanas
noliikam.

6. Personas datu nodoSana datu apstradatajiem

RISEBA nodro$ina, ka darbinieka dati tick nodoti tikai tadiem datu apstradatajiem, kas palidz
RISEBA 1stenot ta darbibu un sniedz RISEBA nepiecieSamos pakalpojumus.

Sadas tre§as personas var apstradat darbinieka personas datus tikai saskana ar RISEBA noradijumiem,
kas izriet no starp pusém noslégta liguma, un nevar tos izmantot citiem merkiem vai nodot citam
personam bez RISEBA piekriSanas. RISEBA sadarbojas tikai ar tadam treSajam personam, kas
nodroSina droSu personas datu apstradi un datu aizsardzibu atbilstoSi spéka esoSo tiesibu aktu
prasibam.

Nemot véra personas datu apstradataju skaitu, ka arT to mainigo sastavu, RISEBA nepublicé $adu
pakalpojumu sniedzgju sarakstu, tacu darbiniekam ir tiesibas vérsties pie RISEBA ar liigumu sniegt
$adu informaciju (skatit 10. Jautajumu, iesniegumu un siidzibu izskatiSana).

7. Ka RISEBA aizsarga personas datus

RISEBA uzpemas ievérot visas ar datu aizsardzibu saistitas normativo aktu prasibas, taja skaita
Eiropas parlamenta un padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

RISEBA apliecina, ka ta veic visus nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos drosibas pasakumus,
ieskaitot pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodro$inatu, ka personas dati netiek nejausi vai nelikumigi
1znicinati, nozaudeti, bojati vai parveidoti, izpausti vai ir nodroSinata neatlauta treSo personu piekluve
tiem un to launpratiga izmantoSana, kas ir pretruna ar datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

8. Darbinieku tiesibas
Darbiniekam ka datu subjektam ir sekojosas tiesibas:

« pieklut un iegit RISEBA apstradato datu kopijas;

* pieprasit RISEBA mainit, precizet vai labot kliidainus vai nepilnigus datus;

* pieprasit RISEBA dz&st vai partraukt personas datu apstradi, ja dati vairs nav nepiecieSami apstrades
mérkiem. Realiz§jot tiesibas iebilst pret apstradi, parzinis neaptur datu apstradi, ja apstrade ir
pamatota ar RISEBA vai citu personu interesém, kas ir svarigakas par datu subjekta tiestbam un
brivibam. Pieméram, kad fotografija redzamo datu subjektu skaits parsniedz 2 cilvékus, tiks vertetas
arT citu datu subjektu intereses un viedokli. Bet, ja datu apstradei iebilst lielakais bildé redzamo datu
subjektu skaits, datu apstrade tiks apturéta. RISEBA iznem un neturpina datu subjekta datu apstradi
gadijumos, kad turpmaka datu apstrade ir saistita ar negativu ietekmi uz datu subjekta reputaciju un
godu;

» atsaukt doto piekriSanu apstradei;

« parcelt datus pie cita datu parzina;

* iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija, ja tiek atklats, ka RISEBA parkapj likuma noteiktas
prasibas.
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9. Darbinieka pienakumi

Nemot vera to, ka fizisku personu aizsardziba attieciba uz personas datu aizsardzibu ir pamattiesibas,
katram darbiniekam darba laika, ka ar1 arpus ta, ir jaievéro Visparigas datu aizsardzibas regulas, ka
ar citu saistito normativo aktu prasibas, kas nosaka kartibu, kada var tikt apstradati fizisko personu
dati, vai ari kada apstrade ir aizliegta. Tapéc, darbiniekiem ir aizliegts filmét, fotografet, ierakstit citus
darbiniekus, studgjosos, vieslektorus, un citus apmeklétajus, un padarit $adu informaciju par publiski
pieejamu, ka ar1 publicét citus $adu personu personas datus bez minéto personu piekriSanas tam.

Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas nepieméro tikai tadai personas datu apstradei, ko veic
fiziska persona tikai personiska vai majsaimnieciska pasakuma gaita.

10. Jautajumu, iesniegumu un stidzibu izskatiSana

RISEBA bez nepamatotas kavésanas un jebkurd gadijuma 1 ménesa laika p&c Jisu pieprasijuma
sanemsSanas informes Jiis par darbibu, kas pec Jiisu pieprasijuma veikta saskana ar likuma prasibam.
Vajadzibas gadijjuma mingto laikposmu var pagarinat vél uz diviem meéneSiem, nemot vera
pieprasijumu sarezgitibu un skaitu.

RISEBA informés Jis par jebkuru §adu pagarinajumu un kavéSanas iemesliem 1 méneSa laika p&c
pieprasijuma sanemsanas. Ja Jus iesniegsiet pieprasijumu elektroniska forma, RISEBA sniegs atbildi
elektroniska forma, iznemot, ja Jus pieprasisiet citadi.

Lai aizsargatu Jusu privatumu un dro$ibu, més veiksim atbilstoSus pasakumus, lai parbauditu Jisu
identitati pirms informacijas izsnieg$anas par Jiisu pieprasitajiem personas datiem.

Lai izmantotu $is tiesibas, ludzu, sttiet e-pastu RISEBA atbilstosas nodalas darbinieckam un datu
aizsardzibas specialistam uz: dpo@riseba.lv.

Ja Jus uzskatat, ka RISEBA parkapj Jusu likuma noteiktas tiesibas, Jiis varat iesniegt stidzibu datu
valsts inspekcija, kas atrodas péc adreses: Blaumana iela 14, Riga, talr. 67223131, e-pasts:
info@dvi.gov.lv
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