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1.pielikums
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NOTEIKUMI PAR KOMERCNOSLEPUMU UN
KONFIDENCIALU INFORMACIJU

1. Sajos Noteikumos tiek noteikti un lietoti §adi termini:

1.1.Darba devéjs - SIA ,,Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA”” (“RISEBA”), registracijas
Nr. 40003090010, juridiska adrese: MeZa iela 3, Riga, LV-1048;

1.2. Darbinieks —RISEBA darbinieks, kas nodarbinats uz darba liguma pamata;

1.3.Sadarbibas partneris — Darba devgja sadarbibas partneris, kuru ar Darba devgju saista [igumattiecibas
un uz kuru pamata Darba devgjs no Sadarbibas partnera iegadajas kadus produktus vai pakalpojumus,
vai sniedz Sadarbibas parteriem kadus pakalpojumus vai pardod produktus;

1.4.Konfidenciala informacija - visa informacija, taja skaita lietiSka, statistiska, tehniska un finansiala
rakstura informacija vai dati, kas attiecas uz Darba dev&ja un ta Sadarbibas partneru darbibu, neatkarigi
no tas nostiprinasanas formas, t.sk. mutiski, rakstveida, elektroniska forma, audio, video un digitalos
ierakstos, atminas kartg, u.c., ko Darba devgjs vai ta Sadarbibas partneris ir izpaudis Darbiniekam, ta ir
kluvusi Darbiniekam zinama savstarpgjo pienakumu izpildes, nejausibas vai amata stavokla rezultata vai
to Darba devéja vai ta Sadarbibas partnera varda ir izpaudusi kada tresa persona.

Ar konfidencialo informaciju tiek saprasta Darba devgja un Sadarbibas partneru informacija, kas ieklauj,
bet neaprobezojas ar:

e Sadarbibas partneru nosaukumi, kontaktinformacija, sadarbibas biitiba, taja skaita informacija par
darbibu, procesiem, planiem, nodomiem, “know-how”, dizaina tiesibam, tirdzniecibas noslépumiem,
IpaSumiem, programmatiiru, datorprogrammam, avota un informacijas piekluves kodiem,
specifikacijam;

e Sniegto pakalpojumu cenas un specialie piedavajumi;

e Marketinga stratégijas un iznakumu informacija;

e lepirkuma cenas un specifikacijas;

e Cenu veidosanas mehanismi un politika;

e Gramatvedibas informacija;

e Jebkada informacija par personalu (t.sk. darbinieku personas dati, algas, prémiju noteikSanas un
izmaksu kartiba, darba laiki u.c.);

e Biznesa plani, piedavatie darjjumi, parskati, projekti, tirgus prognozes, programmnodroSinajumi,
datu bazes un to saturs, tehniska informacija, Darba dev&ja izmantotas tehnologijas un tehniskie
apraksti;

e Jebkura cita veida informacija, kuras izpauSana varetu kaitet Darba deveja darbibai.

Par Konfidencialu informaciju netiek uzskatita informacija vai datu dala, kas:

e ir uzskatama par publiski pieejamu saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem;



e pirms informacijas sanemsanas no Darba devgja vai Sadarbibas partnera atradas Darbinieka riciba
vai tam bija zinama;

e kas ir sanemta vai kluvusi pieejama Darbiniekam no avota, kas nav Darba devgjs vai Sadarbibas
partneris, Darbiniekam vai $adam avotam neparkapjot nekadus konfidencialitates noteikumus
attieciba uz Darba devgju vai Sadarbibas partneri;

e 1o Darba devgja vai Sadarbibas partnera attieciba uz tas izpausanu vai lietosanu bez ierobezojumiem
ir piegadata neierobezotam personu lokam.

1.5. Komercnoslépums - definicija atbilst Komerclikuma 19.panta nosacijumiem.
1.6. Informacija — Konfidenciala informacija un Komercnoslépums.

2. Darbinieka tiestbas un pienakumi:

2.1.Papildus $ajos noteikumos noteiktajam konfidencialitates pienakumam, Darbiniekam ir saistosi ar1 darba
liguma vai citos dokumentos noteiktie konfidencialitates vai informacijas neizpauSanas noteikumi.
Darbiniekam ir pienakums ievérot konfidencialitati attieciba uz treSajam personam, ka ari Sadarbibas
partneriem, iznemot informaciju, kura tiesi paredz&ta izpauSanai konkrétam Sadarbibas partnerim vai tresajai
personai (taja skaita izpauzama informacija par pasu Sadarbibas partneri), pildot savus darba pienakumus.

2.2.Darbinieks nav tiesigs kopét, apkopot, parveidot, glabat vai apstradat Darba devéja Informaciju,
pakalpojumus, produktus vai sistémas, ka ari reproducét vai atsifrét Sajos produktos un pakalpojumos vai
sistémas ietverto programmnodro$inajuma kodus vai méginat deducét $adu datorprogrammu vai sistému
kodus jebkada cita veida, ja to nav nepiecie$ams veikt Darba devéja laba vai tada mera, ka tas ir nepiecieSams
darba pienakumu veiksanai.

2.3. Darbinieka pienakums ir neizpaust Informaciju citiem Darba dev&ja darbiniekiem (ja vien $ada izpausana
nav saistita ar tieSo darba pienakumu izpildi), iznemot Darba dev&ja vadibu.

2.4.Darbinieks apnemas maksimali atri, bet ne vélak ka 2 (divas) dienas no briza, kad kluva zinami fakti vai
aizdomas par Informacijas atklasanu, pazinot par to Darba dev&jam un veikt visus iesp&jamus pasakumus, lai
turpmak noverstu jebkuru citu atklasanu.

2.5. Sajos noteikumos noteiktie Darbinieka pienakumi ir beztermina un ir saistosi arT péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas. Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, Darbiniekam ir jalikvide visas uztaisitas kopijas un
izveidotie pieraksti un Informaciju saturosie priek§meti ir janodod Darba dev&jam nekavgjoties, bet ne vélak
ka pédgja darba diena.

2.6.Ja Darbinieks parkapj prasibas ieverot konfidencialitati saskana ar Siem noteikumiem, Darbinieks ir atbildigs
par zaudgjumu atlidzibu (t.sk. negiito pelnu), kas radusies RISEBA vina darbibas vai bezdarbibas dél,
apzinatas prettiesiskas ricibas vai bezdarbibas, rupjas vai vieglas neuzmanibas d€] par katru informacijas
atklasanas gadijumu. Darbiniekam ir pienakums atlidzinat zaud&jumus, ko cieta Darba devgjs, ja Darbinieka
darbibas apzinati vai neapzinati radija Darba devgja reputacijas, goda un cienas kaitgjumu.



