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APSTIPRINATS

Augstskolas RISEBA Vadibas séde
2023. gada 25. septembr1
Augstskolas RISEBA Senata sede
2023.gada 11.oktobrT

Protokols Nr 23/1.1-7/5

Nolikums par augstskolas RISEBA akadémiska personala
darba planos$anu, uzskaiti un atalgojumu

Izdots saskana ar

Augstskolu likuma 27. panta 2. dalu, 28. panta 4. dalu,

30. panta 5. dalu, 32. panta 5. dalu,

Ministru kabineta noteikumu Nr. 445

., Pedagogu darba samaksas noteikumi” 36. punktu,

Ministru kabineta noteikumu Nr. 240

“Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” 9. un 19. punktu,
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 305

“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums par akadémiska personala darba planosanu, uzskaiti un atalgojumu (turpmak — Nolikums)
nosaka Biznesa, makslas un ekonomikas augstskolas “RISEBA” (turpmak - Augstskola) akadémiska
personala (turpmak — docétaju) akadémiska darba planoSanas, uzskaites un atalgojuma kartibu un ir
attiecinams tikai uz Augstskolas $tata darbiniekiem - v€l&to un nevéléto akademisko personalu.

1.2. Nolikuma noteikta akadémiska darba planosana un uzskaite tiek veikta centralizeti visas Augstskolas
fakultates akadémiskajas un profesionalajas bakalaura studiju programmas, akadémiskajas un
profesionalajas magistra studiju programmas. Doktorantiiras studiju programmas akadémiska darba
planoSana un uzskaite tiek veikta atbilstosi katras starpaugstskolu doktorantiiras padomes noteiktajai
kartibai.

1.3. Docétaja akadémiska darba uzskaite notiek akadémiskajas stundas, kur akadémiska stunda ir studiju
darba laika vieniba. Tas ilgums ir 45 miniites.

1.4. Docétaja pielaujama akadémiska darba slodze ir 1000 astronomiskas stundas gada, kur vienu
astronomisko stundu sastada kontaktstunda — 45 miniites un starpbridis.

1.5. Docetaju kopgja darba slodze (akadémiskais, zinatniskais, organizatoriskais, administrativais
darbs) ir Darba likuma noteiktas 1760 astronomiskas stundas gada jeb 40 stundas nedé¢la.

2. Akadémiska personala akadeémiska darba planosana un uzskaite
2.1. Augstskolas akadémiska personala amati

2.1.1. Profesors;

2.1.2. Asocigtais profesors;

2.1.3. Docents;

2.1.4. Lektors;

2.1.5. Lektorap.i,;

2.1.6. Pétnieks;

2.1.7. Vadosais pétnieks.
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2.2. Akademiska darba planoSana
2.2.1. Docetaja akadeémiskas slodzes planosSana tekos$ajam studiju gadam notiek ieprieksgja studiju

gada pavasara semestri, bet ne vélak ka lidz 1. jiinijam.

2.2.2. Studiju programmas direktors, veidojot studiju planu, nemot v&ra studiju programmas
sasniedzamos rezultatus un docgtaja akadémiska darba kvalitati, piedava vinam planoto
akadémisko slodzi. Tkgadgja akadeémiska personala izvert€Sanas procesa docetajs, virziena
vaditajs un dekans parruna planotas akadémiskas slodzes saturu un apjomu.

2.2.3. Docetaja planotas akad@miskas slodzes precizéSana notiek Iidz katra akademiska gada
15.septembrim, nemot véra studentu skaitu un atvértas grupas. Lidz $aja punkta noraditajam
terminam docétajs sanem planotas akadémiskas slodzes tabulu un nepiecieSamibas gadijuma
to precizg. Planoto akadémisko slodzi paraksta docétajs un fakultates dekans.

2.2.4. Planotas akadémiskas slodzes atkartota parskatiSana un korekcija notiek 1idz katra studiju gada
15.februarim.

2.3. Akadeémiska darba uzskaite.

2.3.1. Docétaja planota akadémiska slodze studiju gada tiek generéta no studiju planiem, saskaitot
kopgjo akadémisko stundu skaitu studiju gada laika. Docétaja planota akadémiska slodze
meénest tiek iegiita planoto akadémisko slodzi akadémiskaja gada dalot ar 10 (ménesi).

2.3.2. Gadijuma, ja nostradatas akadémiskas stundas netiek ieklautas planotaja akadémiskaja slodze
(nosléguma darbu vadiSana, to recenzéSana, darbs doktorantiira, talmaciba, individualie
norikojumi par parbaudijumu kartoSanu un cita veida akad@miskais darbs), tad tas tiek
uzskaititas un apmaksatas atseviski.

2.3.3. Akadémiska darba uzskaite tick veikta studiju gada ietvaros un atspogulota akadémiskas
slodzes tabulas.

3. Atalgojuma noteik$ana par akademisko slodzi

3.1. Aprekinot samaksu par akadeémisko darbu, tiek nemta véra ikgadéja akademiska personala
izvertéSana sanemta amata kategorija un likme, studentu skaits grupa un citi raditaji, atbilstosi
Augstskolas noteiktajiem slodzu normativiem.

3.2. Docétaju planota darba samaksas summa ménesi akadémiskaja gada tiek aprékinata akadémiska gada
sakuma, bet ne vélak ka lidz kartgja gada 10.oktobrim. Docétaju planotas ménesa darba samaksas
summas parrékins, nemot veéra studentu atbirumu un ziemas uzpemsSanu augstskola, tiek veikts
akadémiska gada 2.semestra sakuma, bet ne vélak ka Iidz kartgja studiju gada 10.martam.

3.3. Atseviskos gadijumos, sakara ar docgamo studiju kursu mainu, bitisku studentu skaita
samazinajumu vai Citu iemeslu dél, planotas darba samaksas summas parrékinu var veikt ari cita
termina, kas nav min&ts nolikuma.

3.4. Samaksa par faktiski veikto darbu par bakalaura un magistra darbu vadiSanu, to recenzéSanu un darbu
aizstaveéSanas komisijas, par darbu kursa darbu un praksu aizstaveésanas komisijas, par talmacibas un
individualo norikojumu parbaudijumiem, par darbu doktoranttira un citiem specifiskiem, Augstskola
noteiktiem akad@miska darba veidiem, tiek veikta atseviSki ne vélak ka viena méneSa laika péc
semestra beigam.

Rektore Licija Rutka

Studiju prorektore Ivita Faitusa



