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“RISEBA”

APSTIPRINATS
RISEBA Senata sede 11.11.2020., Prot. Nr. 20/1.1-07/07

KARJERAS IZAUGSMES UN ABSOLVENTU CENTRA NOLIKUMS

1. Visparéjie jautajumi

Karjeras izaugsmes un absolventu centrs (turpmak - Centrs) ir Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola "RISEBA" (turpmak teksta — Augstskola) struktiirvieniba, kura sadarbiba ar citam
Augstskolas struktiirvienibam, savas kompetences ietvaros, sniedz atbalstu studgjosajiem darba
mekl&jumos, veicina sadarbibu ar uznémumiem un organiz€ pasakumus absolventiem, ka ar1
koording vieslekcijas un ekskursijas uz uznémumiem studentiem.

Centrs ir paklauts Karjeras izaugsmes centra vaditajam;

Centru dibina, reorganiz€ un likvidé Augstskolas Senats;

Centra nolikums stajas speka péc ta apstiprinasanas Augstskolas Senata;

Centra nosaukums krievu valoda: L{entp pa3BuTus Kapbepbl U BbIIIYCKHUKOB;

Centra nosaukums anglu valoda: Career Development and Alumni Center.

2. Karjeras izaugsmes un absolventu centra galvenie uzdevumi

Sniegt informaciju studentiem par karjeras iesp&jam un vakancé€m uznémumos;

Izveidot un pilnveidot Absolventu anketéSanas sistemu;

Izveidot un uzturét Absolventu datubazi;

Veidot sadarbibu ar uzn@mumiem studentu karjeras, lojalitates programmas, karjeras dienu
ietvaros.

Konsultet par karjeras, darba tirgus un absolventu nodarbinatibas jautajumiem.

Organizet un atbalstit pasakumus absolventiem, ka ar1 parraudzit un organizeét Mentoru kluba darbu
Savas kompetences ietvaros sadarboties ar Augstskolas struktiirvienibam un argjam institicijam ar
merki attistit un uzlabot Centra darbibu;

Uzturét informaciju par Centru un ta aktualitatém Augstskolas interneta vietng.

3. Karjeras izaugsmes un absolventu centra struktiira un vadiba

Centra darbibu nodroSina ta vaditajs sanemot nepiecieSamo atbalstu no citam Augstskolas
struktrvienibam;

Centrs atrodas Attistibas prorektores tiesa paklautiba;

Centra dokumentacija un lietvediba tiek organiz€ta atbilstosi Augstskolas lietvedibas instrukcijai
un lietu nomenklatiirai.

Karjeras izaugsmes centra vaditaja un darbinieku pienakumi tiek noteikti darba ligumos un
RISEBA ieks$€jos normativajos aktos un noteikta kartiba apstiprinatos amatu aprakstos.

4, Sadarbiba

Karjeras izaugsmes un absolventu centrs savu uzdevumu sekmigai veik$anai sadarbojas ar citam
RISEBA struktiirvienibam, fiziskam un juridiskam personam saskana ar RISEBA noslégtajiem
ligumiem, ka ari ir tiesigs slégt stratégiskas sadarbibas ligumus ar uzn@mumiem Lojalitates un
nodarbinatibas joma

Karjeras izaugsmes un absolventu centram ir tiesibas pieprasit un sanemt no RISEBA
strukt@irvienibam informaciju, kas nepiecieSsama Karjeras centra uzdevumu sekmigai veikSanai.
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RISEBA Karjeras izaugsmes un absolventu centra nolikums

Karjeras centram ir pienakums sniegt citam RISEBA struktiirvienibam to darbam nepiecieSamo
informaciju.

4.3. Karjeras izaugsmes un absolventu centra darbinieki piedalas RISEBA izveidoto darba grupu un
kolegialo institliciju darba atbilstosi RISEBA ieks$gjiem normativajiem aktiem.

4.4. Karjeras izaugsmes un absolventu Centrs iesniedz priekSlikumus darbibas pilnveidoSanai RISEBA
vadibai par centra kompetencé esoSajiem jautajumiem.

Sagatavoja:

Karjeras izaugsmes un absolventu centra vaditaja A.Briivere
Saskanots:

Attistibas prorektore N.Titova.



