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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” NL 0053-02

APSTIPRINATS
Senata sédé 15.06.2022. Protokols Nr. 22/1.1-7/6

Marketinga un komunikacijas nodalas nolikums
1. Visparigie noteikumi

Marketinga un komunikacijas nodala ir Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“RISEBA” (turpmak teksta — Augstskolas) struktiirvieniba, kas riip&jas par Augstskolas
reputaciju, veido t€lu un nodroSina atpazistamibu, organiz€jot marketinga un komunikacijas
aktivitates — sabiedrisko attiecibu, ieks€jas komunikacijas, marketinga, socialas atbildibas,
labdaribas un sponsoréSanas projektos.

Marketinga un komunikacijas nodala patstavigi izlemj visus ar marketingu un komunikaciju
saistitos jautajumus, atbilstosi katra gada apstiprinatajai marketinga un komunikacijas
strat€gijai, mérkiem un tas darbibai.

Marketinga un komunikacijas nodala par savu darbibu informé Augstskolas Attistibas
prorektoru.

Nodalas nosaukums anglu valoda — Marketing and Communications department.
Marketinga un komunikacijas nodalu izveido, reorganiz€ un likvidé Augstskolas Senats.

Marketinga un komunikacijas nodalas nolikums stajas spéka péc ta apstiprinaSanas
Augstskolas Senata.

2. Galvenie uzdevumi

Organizét (planot, saskanot, realiz&t, noveértét rezultatus) Augstskolas marketinga un
komunikacijas aktivitates, lai sniegtu atbalstu biznesa mérku sasniegSanai.

Sagatavot katra gada marketinga un komunikacijas aktivitaSu planu atbilstosi biznesa
mérkiem, paredzot galvenas aktivitates un budzetu. Stratégiju, komunikaciju merku un
budZetu apstiprina Augstskolas rektors Iidz katra gada sakumam.

Izveidot un realizét Augstskolas identitatei atbilstosu ieks€jas komunikacijas stratégiju, lai
veidotu augstu Augstskolas darbinieku, pasniedz&ju un studentu apmierinatibu ar ieks$gjo
komunikacijas kvalitati, operativitati un precizitati.

Izveidot un realizét efektivu ar€jo komunikaciju ar medijiem un meérkauditorijam, lai
nodro$inatu Augstskolas reputacijas palielinasanu un sniegtu atbalstu biznesa mérku
sasniegSanai.

Izveidot un realizét efektivu marketinga komunikaciju, izstradajot galvenas komunikaciju
kampanas, paredzot to mérkus un novertgjot rezultatus atbilstosi videjiem tirgus izdevumiem
marketinga jaunu klientu piesaiste.
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Organizéet aktivu Augstskolas komunikaciju Interneta vidg, tai skaita socialajos tiklos, nosakot
konkretus mérkus kontaktu skaitam.

Merku sasniegSanai un uzdevumu izpildei savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam
Augstskolas strukttrvienibam, valsts institiicijam un privatpersonam.

Izstradat priekslikumus par procediiru un projektu uzlabojumiem, lai panaktu lielaku
efektivitati Augstskolas biznesa mérku sasniegSanai.

Organizét marketinga un Komunikacijas aktivitates, kas popularizé Augstskolas tlu,
veértibas, tradicijas un jaunakos sasniegumus studiju procesd un zinatng€, ka ari palielina
Augstskolas komandas un pakalpojumu atpazistamibu.

2.10. Organizet marketinga un komunikacijas aktivitates apstiprinata budzeta ietvaros, atbildot par
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ta efektivu izlietojumu un veicinot iesp&jami optimalu lidzeklu izlietoSanu atbilsto$i normativo
aktu un Augstskolas prasibam.

3. Komunikacijas nodalas struktiira un vadiba
Marketinga un komunikacijas nodalu veido tas vaditajs un personals.

Marketinga un komunikacijas nodalas darbibu reglament€ $is nolikums un Augstskolas rektora
rikojumi.

Marketinga un komunikacijas nodalas vaditaja un darbinieku atbildibu un pienakumus nosaka
darba ligums un amata apraksts, gada marketinga un komunikacijas merki un stratégija.

Ar Augstskolas Attistibas prorektoru 1idz nakosa méneSsa sakumam tiek saskanots
komunikaciju aktivitasu plans, ka ar1 katru ménesi tiek izvertetas atskaites par paveikto.

Nodalas dokumentacijas un lietvediba tiek organizéta atbilstoSi RISEBA lietvedibas
instrukcijai un lietu nomenklatirai.

4. Tiesibas un pienakumi
Marketinga un komunikacijas nodalas vaditaja galvenie pienakumi:
4.1.1. planot un organizet nodalas darbu;
4.1.2. kontrolét nodalas finansu budzetu;

4.1.3. planot un kontrolet nodalas darbus pie marketinga un komunikacijas aktivitateém
atbilstosi noteiktajiem terminiem un uzdevumiem;

4.1.4. organizét Augstskolas ieksgjo komunikaciju;

4.1.5. nodrosinat Augstskolas marketinga un komunikacijas kampanu organizésanu atbilstosi
biznesa mérkiem un noteiktajiem efektivitates kriterijiem;
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4.1.6. nodrosinat Augstskolas marketinga un komunikacijas budzeta efektivu izlietojumu
biznesa mérku sasniegSanai;

4.1.7. organizét darbu ar medijiem, radoSajam un mediju agentaram, Augstskolas
absolventiem, studentiem, pasniedz€jiem un citam mérkauditorijam bez Tpasa
pilnvarojuma;

4.1.8. analizét citu Latvijas un arvalstu Augstskolu marketinga un komunikacijas stratégijas
un nozares jaunakos sasniegumus, lai izstradatu priekslikumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem Augstskolas marketinga un komunikacijas strat€gija un citos dokumentos,
lai panaktu lielaku darba efektivitati attieciba uz biznesa mérku sasniegSanu;

4.1.9. ierosinat nodalas darbinieku apmaksas kartibu.

4.2. Marketinga un komunikacijas nodalas vaditajam ir tiesibas:
4.2.1. pastavigi izlemt nodalas kompetence€ esoSos jautajumus;
4.2.2. parstavet Augstskolu savas kompetences ietvaros, tai skaita:

- veikt saraksti ar valstiskam un nevalstiskam institticijam, juridiskam un fiziskam
personam;

- bez ipasa pilnvarojuma parstavét Augstskolu attiecibas ar masu medijiem;

4.2.3. pieprasit un sanemt no Augstskolas struktiirvienibam informaciju, kas nepiecieSama
nodalas darbibas sekmigai nodro§inaSanai,

4.2.4. nodalas mérku realiz€Sana iesaistit citas Augstskolas struktiirvienibas stradajosos
darbiniekus, to saskanojot ar attiecigo darbinieku un attiecigas strukttrvienibas vaditaju;

4.2.5. izveidot un nodot apstiprinasanai Augstskolas Attistibas prorektoram nodalas budzeta
un aktivitasu planus;

4.2.6. dot nodalas darbiniekiem noradijumus nodalas uzdevumu izpild€; nodalas kompetences
jautajumos izdot nodalas darbiniekiem saistoSus rikojumus un metodiskus ieteitkumus;

4.2.7. regulari paaugstinat savu kvalifikaciju, macoties ar darba izpildes t€mam saistoSos
seminaros un kursos.

4.3. Nodalai ir tiesibas:

4.3.1. organizét apspriedes ar Augstskolas strukttirvienibu parstavjiem par jautajumiem, kas
saistiti ar nodalas darbibas virzieniem,;

4.3.2. piedalities Augstskolas izveidoto darba grupu un komisiju sastava, kuras saistitas ar
nodalas funkcijam;



RISEBA Marketinga un komunikacijas nodalas nolikums NL0053-02

4.3.3. iesniegt priekslikumus Augstskolas vadibai par nodalas nolikuma noteiktajiem darbibas
virzieniem;

4.3.4. ieteikt priekslikumus Augstskolas vadibai par struktiirvienibas personala pienemsanu
darba, atalgoSanu un kvalifikacijas celSanu. Savas kompetences ietvaros sagatavot

atzinumus par ar nodalu saistitajiem dokumentiem, rikojumiem u.c., saistoSiem
dokumentiem.



