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HOSPITACIJAS PROCEDURA

Docétaja lekcijas, seminara u.c. nodarbibas (turpmak teksta - nodarbiba) hospitacijal (vérosana

un analiz€Sana) ir viens no studiju kvalitates vert€Sanas un uzraudzibas instrumentiem. Hospitacija
paredz maciSanos vienam no otra, un Sis process nodroSina informacijas un pieredzes apmainu.
Procediira ir izveidota ar mérki pilnveidot augstskolas RISEBA 1stenoto studiju programmu satura un
satura doc@Sanas kvalitati. Studiju kvalitates uzlaboSana iesaistiti visi doc€taji — gan ka hospitétaji, gan
hospitgjamie.
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1. Hospitacijas pamatnoteikumi

Hospiteét var ikvienu augstskolas RISEBA docgtaju. Obligata hospitacijas procediira ir
janodro$ina ikvienam docé&tajam, kur§ pretendé uz ievéléSanu akadémiskaja amata vai
atkartotu parvélésanu akadémiskaja amata.

Hospitetajs var biit akadémiskaja amata ievélets un/vai studiju virziena ietvaros istenotas
studiju programmas satura doc€s$anai piesaistits macibspeks.

Viesdocetajiem tiek rekomendéts piedalities ka hospitétajiem.
Hospitetajs apmekl€ un veic hospitaciju vismaz divas citu doc&taju nodarbibas akad&miska
gada laika (vai viena nodarbiba semestrt).
Hospitacija tiek veikta, izmantojot Metodiskaja padome apstiprinatu hospitacijas veidlapu.
2. Hospitacijas uzraudziba

Studiju virziena vaditajs uzrauga hospitacijas gaitu studiju virziena ietvaros Tstenoto Studiju
programmu studiju kursos un péc savas, programmas direktora (tostarp, ja programmas
direktors iniciativu san@mis no Stud€joSo paSparvaldes vai kursa vecaka) vai Kvalitates
vaditaja iniciativas organiz€ noteikta macibsp&ka hospitaciju.

Ja macibspeks tiek velets akadémiskaja amata pirmo reizi, tad studiju virziena vaditajs
organiz€é macibspeka vaditas nodarbibas hospitaciju, un vismaz divas nedé€las ieprieks
iepazistina So macibspeku ar hospitacijas procediiru un vertéSanas kritérijiem.

Pirms planotas hospitéSanas nodarbibas hospitétajs sazinas ar hospitejamo doce€taju un informe
par savu klatbiitni nodarbiba. Rekomendgjamais informéSanas laiks ir vienu ned€lu pirms
planotas nodarbibas, bet ne mazak ka vienu dienu pirms.

Hospitejamam docétajam nav jagatavo ipasa nodarbiba vai 1pasi materiali.

Y Informacijai: Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica termins ,, hospitacija” nozimé: ,, Macibu nodarbibas, stundas noveroSana,
lai kontrolétu vai apmainitos pieredzé” (Belickis, Bliima u.c., 2000, 60).

[ Belickis raksturo hospitaciju ka ,, aktivu metodisku palidzibu skolotdjam apjégt vina macisanas stilu”( Belickis, 2000, 202 ).

V Zelmenis par hospitdciju uzskata ari pedagogu ,, savstarpéju macibu stundu apmeklesanu” (Zelmenis, 2000, 169). Te hospitanti macas
cits no cita pieredzes un klidam. Apkopojot visu augstak minéto, var secinat, ka hospitet nozime apmeklet macibu nodarbibas, biit klat,
lai kontrolétu vai apmainitos pieredze.
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2.5. Hospitétajs apmekl€ nodarbibu, l11dzi nemot hospitacijas veidlapu, kura veic piezimes atbilstosi
nodarbiba redz€tajam un dzirdétajam.

2.6. P&c nodarbibas hospitetajs ar hospiteto docétaju mutiski parruna aizpilditas veidlapas saturu,
nodarbiba pieredz€to un rekomendacijas, ja tadas ir.

2.7. Hospitacijas veidlapu paraksta hospitétajs, kurs piedalijies nodarbiba un aizpildijis veidlapu,
un hospitétais docetajs, kur§ apliecina ar parakstu, ka p&c nodarbibas veidlapa noraditie
rezultati ir parrunati un doc@tajs ir iepazistinats ar veidlapa noradito saturu.

2.8. Hospitétajs aizpilditu hospitacijas veidlapu (ar parakstiem) iesniedz ta studiju virziena
vaditajam, kura ietvaros 1stenotas studiju programmas studiju kurss tika hospitgts.

2.9. Studiju virziena vaditajs parruna hospitacijas rezultatus ar hospitéto macibspéku, ka ar1 veic
aizpildito hospitacijas veidlapu uzglabasanu.

3. Hospitacijas rezultati

3.1. Studiju virziena vaditajs izvert€, apkopo un uzglaba iesniegtas hospitacijas veidlapas atbilstosi
hospitacijas planam, ka ar1, p&c fakultates dekana pieprasijuma, sniedz informaciju par studiju
virziena ietvaros stenoto studiju programmu studiju kursu hospitacijas rezultatiem.

3.2. Hospitacijas rezultatus var apspriest RISEBA kolegialo institliciju organiz&tajas sédes (piem.,
fakultates s€de, metodiskas padomes s€d€, programmas padome vai studiju virziena ietvaros
organizeta séde) tikai apkopota veida.

3.3. Aizpilditas hospitacijas anketas tiek nodotas un glabatas pie studiju virziena vaditaja lidz
docétaja ikgadgjas novertésanas bridim, péc ka tiek nodotas Personala nodala, uzglabasanai
personas lieta. Individualie doc@taja hospitacijas rezultati ir pieejami attiecigas fakultates
dekanam, RISEBA Vadibas grupai, Personala nodalas darbiniekiem, studiju programmu
direktoriem un Kvalitates nodalas darbiniekiem.

3.4. Hospitaciju rezultatus izmanto [émumu pienemsana, tostarp:

3.4.1. jautajumos par studiju satura kvalitati vai studiju satura pasniegSanas kvalitati;

3.4.2. butisku problému (piem., tehnisku, pedagogisku, organizatorisku) identificé$anai un to
risinasanai vai novérsanai;

3.4.3. specifisku tendencu noveérosanai un tam atbilstosu darbibu veikSanai (piem., organizgjot
metodiskos seminarus par aktualam témam, docétaju profesionalas pilnveides, macibu vai
cita veida atbalsta mehanismu ievieSanai);

3.4.4. par docétaja darba kvalitates novertjumu.

Pielikuma:
Hospitacijas veidlapa



