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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA”
AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSS

1. AKADEMISKA GODIGUMA UN TAISNIGUMA NOZIMIGUMS

1.1. Augstskolas akadémiska godiguma politika nozZimé apnemsanos ieverot godiguma, €tikas un taisniguma
vertibas, kas sekmétu macibspeku un studentu akadémisko, personigo un profesionalo panakumu sasniegsanu.

1.2. Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas akadémiska vidé nepiecieSama
komponente un saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina profesionalo un akadémisko karjeru.

1.3. Talak izklastita akadémiska godiguma galvenais mérkis ir veicinat godigu akadémisko kultiiru Augstskola,
nevis atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem.

1.4. Akadémiska godiguma kodeksa ievérosana ir javeicina visam Augstskolas Kolektivam, tostarp visiem
macibspekiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu administratoriem, dekaniem un
skolas vadibai.

1.5. Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA”, talak teksta — augstskola ,,RISEBA” ka Akadémiska
godiguma kodeksa pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma principus:

- Objektivitate;

- Taisnigums;

- Atbildiba;

- Zinatniskums;

- Atklatiba, savstarp&ja ciena un uztic€sanas.

2. AKADEMISKA GODIGUMA PARKAPUMU KLASIFIKACIJA
Studentu, pétnieku un macibspéku akademiska godiguma parkapumi var tikt iedaliti zemak noraditajos
veidos:
2.1. Plagiats

2.1.1. ,Plagiata” jeédziens cita starpa ietver arT to, ka students vai macibspeks iesniedz cita autora darbu, uzdodot
to par savu darbu, un/vai rada Skietamibu, ka vinam/vinai ir intelektualas tiesibas uz to. Saja gadijuma tas nozZimé
meginajumu nozagt citas personas darbu, domas vai idejas neatkarigi no ta, vai tas tikuSas publicétas vai izteiktas
rakstveida.

2.1.2. Plagiats cita starpa ietver arf:
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- citata iesaistiSanu teksta, nenoradot precizas atsauces;

- teksta parfrazésanu, nenodroSinot atbilstoSas atsauces;

- literatdiras avotu neuzradiSanu atsaucu saraksta;

- generativa maksliga intelekta (MI) izmanto$ana bez atsau¢u uzradiSanas 2.8.punkta rekomendétaja kartiba.

2.1.3. Plagiats no studenta puses var nozimét parbaudes darba, taja skaita cita autora rakstitu vai MI gener&tu
eksamena uzdevuma, majasdarba, kursa darba, bakalaura, magistra vai doktora darba iesniegSanu pasniedz&jam,
uzdodot to par pasa studenta darbu.

2.1.4. Plagiats ietver teksta fragmentu lejupieladéSanu un kop&Sanu no interneta, ka ari MI genercta satura
icklausanu darba, pareizi nenoradot atsauces uz izmantoto avotu.

2.1.5. Plagiats ietver arT cita autora darba iesnieg$anu, kuru students ir ieguvis vai nozadzis no citas augstskolas.
2.1.6. Plagiats no pé&tnicka vai macibspéka puses var paradities zinatniskaja darba zemak noraditaja forma:

- preciza teksta kop@sana no cita avota, necitjot un nenoradot atsauces;

- generativa MI izmanto$ana bez atsaucu un izmanto$anas plaSuma uzradiSanas;

- ideju plagiats, kas nozZimé citas personas ideju, domu un izgudrojumu izklastiSanu saviem vardiem un to
uzdosSanu par savu intelektualo Tpasumu.

2.2. KrapSanas

2.2.1. Definicija ,.krapSanas” cita starpa ietver art studenta, p&tnieka vai macibspéka tadu ricibu, kad vin$/vina
apzinati bez atlaujas cenSas izmantot informaciju, pétjjumu vai citu veidu materialus, akadémiskos uzdevumus un
vingrinajumus, kas pieder citai personai, uzdodot tos par savu darbu.

2.2.2. Krapsanas no studenta puses vina/vinas studiju laika var izpausties ka:

- dazadu piezimju un/vai neatlauto paliglidzeklu izmantoSanu. Par ,neatlautiem paliglidzekliem” tiek
izskatits papira gabals un/vai citas konkrétaja bridi neatlautas informacijas izmanto$ana uz kura ir veiktas
piezimes, kuru merkis ir palidzgt atcergties, un kas tiek slepeni izmantots eksamena vai cita parbaudijuma,

- norakstisana no cita studenta darba, pétnieciska darba, kursa darba, laboratorijas uzdevuma, datorfailiem
utt.;

- rakstiska darba no cita studiju kursa iesniegSana, uzdodot to par originalo uzdevumu un nesanemot
pasniedzgja (macibspeka) neparprotamu atlauju;

- generativa maksliga intelekta (MI) negodpratiga izmanto$ana

- cita studenta uzdevuma vai eksamena atbilzu vai risinajumu nodoSana vai pardoSana,
studentu/kursabiedru informésana par eksamena pareizam atbildém péc eksamena nokarto$anas utt.;

- citas personas vai uznémuma sagatavota darba, uzdevuma, vingrindgjuma vai cita darba iesnieg$ana
uzdodot to par savu darbu.

2.2.3. Krapsanas no pétnieka vai macibspéka puses var izpausties ka:

- cita macibspeka macibu materialu izmanto$ana, nesanemot atlauju un nenoradot atsauces, turklat uzdodot
tos par savu intelektualo Tpasumu;

- studenta kursa darba, bakalaura, magistra vai doktora darba izmanto$ana un iesnieg$ana, uzdodot to par
savu petijumu rezultatiem, nesanemot skaidru atlauju no studenta ka no lidzautora.

2.3. Tiesibu uz intelektualo ipaSumu, tostarp autortiesibu parkapsana

2.3.1. Definicija ,,tiesibu uz intelektualo paSumu, tostarp autortiesibu parkapsana” cita starpa ietver arT studenta,
petnieka vai macibspeka tadu ricibu, kad vins/vina apzinati cenSas izmantot jebkadus ar autortiesibam aizsargatus
materialus, tostarp kop&jot un dubl&jot datora programmatiiru, dubl&jot un/vai reproducgjot audiovizualos
materialus, filmas, video, arhitektiiras dizainus, shémas vai jebkadus citus radosSus vai inovativus rezultatus, kas
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pieder citai personai, vai parkapjot licences ietvaros pielaujamos generativa MI izmantoSanas noteikumus,
uzdodot tos par savu darbu.

2.4. Datu falsificeSana vai safabricéSana

2.4.1. Definicija ,,datu falsificeSana vai safabric€Sana” cita starpa ietver ari studenta, petnicka vai macibspeka
ricibu, kad vin$/vina apzinati cenSas jebkadam mérkim izmanot nepatiesus vai izdomatus datus.

2.4.2. Datu falsificéSana un/vai safabricéSana nozimé, ka persona — macibspéks, pétnieks vai students — tisi
safabricg vai falsificé informaciju vai teoriju saviem mérkiem. Sadi falsificti vai safabricéti dati var tikt izmantoti
kursa darba, petnieciskaja darba, zinatniskajas monografijas, projektos vai citas akadémiskajas vai petnieciskajas
aktivitates. Sada riciba var ietvert datu neautorizétu un tiu falsifikaciju, safabricéSanu un/vai nepareizu
interpretaciju.

2.5. Negodigums un negodiga sadarbiba

2.5.1. Definicija ,,negodigums un negodiga sadarbiba” cita starpa ietver ari studenta, p&tnicka vai macibspéka
ricibu, kad vin$/vina apzinati censSas slépt sadarbibu vai vienkarsi neatzist sadarbibu, tostarp, Iidzautoribu vai
jebkada veida kopigu darbu ar citu kolégi un/vai citu studentu.

2.5.2. Sada riciba var ietvert individualas autoribas pazino$anu attieciba uz pétnieciskajiem darbiem, kursa
darbiem, bakalaura un magistra darbiem, rado$as darbibas rezultatiem, sacensibam, audiovizualajiem
materialiem, filmam, video, arhitekttiras dizainu, shemam vai jebkadiem citiem radoSiem vai inovativiem
rezultatiem.

2.6. Saistibu ar citu izglitibas iestadi slépSana

2.6.1. Definicija ,,saistibu ar citu izglitibas iestadi slépSana” ietver p&tnieka vai macibspeka ricibu, kad vins/vina
apzinati censas slépt savu oficialo saistibu ar citu izglitibas iestadi, kur vin$/vina doc€ studiju kursus, vada
bakalaura, magistra vai doktora disertacijas vai citus nosléguma darbus, piedalas jebkada veida projektos vai
iesaistas jebkada cita apmaksata darba, par to neinformgjot augstskolu ,,RISEBA” un nesanemot no RISEBA
oficialu atlauju $adai ricibai.

2.7. Latvijas tiesibu aktu un noteikumu neievérosana

2.7.1. Studentiem, pétniekiem un macibspekiem ir jaievéro Latvijas Republikas tiesibu akti un noteikumi. Tas
nozimg, ka ikviena mutiska vai rakstiskd izpausmé viniem ir jaievéro ,likuma gars un burts”, tostarp
petnieciskajos darbos, kursa darbos, radio un televizijas programmas, intervijas un jebkadas citas akademiskajas
aktivitates.

2.7.2. Sis noteikums neierobezo akadémiskas brivibas definiciju un garu, kas ikvienam lauj izpaust pétijumu
rezultatus un jebkadas domas, tas tikai uzdod par pienakumu ieverot valsts politiku un ieveérot lietiSko &tiku
jebkadas akadeémiskas aktivitates.

2.8. Generativa maksliga intelekta izmantoSanas slépsana

2.8.1. Studentiem, p&tniekiem un macibspékiem ir jaievéro &tikas un akadémiska godiguma principi generativa
MI izmanto$ana, tostarp — MI izmantoSana nedrikst aizstat patstavigu darbu, darba autoriem neparprotami un
precizi janorada detalas par MI izmantoSanas plaSumu un tieSo izmantojuma jomu, MI izmantoSanas gadijuma
javeic informacijas parbaude un jauznemas pilna atbildiba par MI generétas informacijas izmantoSanu — kltidainas
informacijas izmanto$ana ir autora atbildiba un studentu darba tiek pielidzinata kltidainam atbildem.

2.8.2. MI generéta satura izmantoSanas gadijuma atsaucei ir jaietver izmantota MI rika nosaukums, izmanto$anas
datums un autora informacijas prasijums (prompt), pieméram, “{datuma} uz prasjumu {prasijuma formulgjums}
{rika nosaukums} sniedza atbildi {MI generéta atbilde}”.

2.8.3. Studentu bakalaura, magistra vai doktora darbos generativa MI izmantoSanai ne vien jabit ar 2.8.2.punkta
min&tam atsauc€m, bet atspogulotam autora apliecinajuma teksta, pieméram: “Autors apliecina, ka darbs nav pilna
vai dalgja apme@ra radits ar generativo maksligo intelektu. Darba radisana izmantotais generativa maksliga
intelekta ieguldijums ir precizi un pilnigi noradits ar atbilstosam atsaucém.”
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3. AKADEMISKA GODIGUMA KODEKSA PARKAPUMU IDENTIFIKACIJA UN
SANKCIJU PIEMEROSANA

3.1. Augstskolai ,,RISEBA” ir pilnvaras un oficialas tiesibas pienemt juridiskus lémumus un spriedumus, ka art
uzlikt sodus, ja tiek parkapts Akadémiska godiguma kodekss.

3.2. Sa kodeksa parkapsanas gadijuma augstskolas ,,RISEBA” darbibas regulé RISEBA iek$Gjo noteikumu
attiecigie panti, kas ir obligati ikvienam RISEBA studentam, p&tniekam vai macibspekam.

3.3. Augstskolas ,,RISEBA” ieks€jos noteikumos ir aprakstitas procediiras un parbaudes darbibas tados
gadijumos, kas var biit aizdomigi akad@miskas &tikas joma, tostarp sodu uzlikSana par katru parkapsSanas
gadijumu.

3.4. Par katru akadeémiska godiguma parkapumu no studentu, petnieku vai macibspeku puses ir jazino Fakultates
dekanam, kurs inici€s Akadémiska godiguma komitejas sapulces sasaukSanu.

IZMANTOTIE AVOTI

ALLEA Eiropas Ricibas kodekss par petniecibas integritati (atjaunots 2023.gada izdevums), pieejams
tiessaisté latviesu valoda (Eiropas Komisija): https://allea.org/wp-content/uploads/2024/01/The-
European-Code-of-Conduct-2023-LV.pdf

Vadlinijas par atbildigu generativa maksliga intelekta izmantosanu pétnieciba (Living guidelines on
the responsible use of generative Al in research) (Eiropas Komisija), pieejams tiessaiste anglu valoda:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-0d32050143dc_en

T.Galanta (Gallant, T.), D.Retingers (Rettinger, D.) (2022.). Parskats par 30 gadu pétjjumiem akadémiska
godiguma joma (An Introduction to 30 Years of Research on Academic Integrity.) Journal of College and
Character, 23(1), 1.-5.Ipp.

F. Kaviko (Cavico, F.), G. Muhtaba (Mujtaba, G.) (2009.). Akadémiska godiguma un &tiskuma kulttiras izveide
augstakaja izglitiba: pardomas un ieteikumi par studentu krap$anas limena picauguma samazinasanu. (Making the
case for the creation of an academic honesty and integrity culture in higher education: reflections and suggestions
for reducing the rise in student cheating.) American Journal of Business Education, 2. sgjums

K. Klarks (Clark, K.), (2008.). KrapSanas apjomu samazinasana, izmantojot tehnologijas (Taking a bite out of
cheating, with the help of technology). U.S. News and World Report, October 13 / October 20, 74.—76. Ipp.

S. Makgila (McGill, S.), (2008.). Akadeémiski &tiskas izglitibas integrésana uznémeéjdarbibas tiesibu aktu kursa:
Ka un kapec? (Integrating Academic Integrity Education with the Business Law Course:Why and How?) Journal
of Legal Studies Education, 25 (2), 241.-82. Ipp.

G. Muhtaba (Mujtaba, G.), R. PreciosT (Preziosi, R.) (2006.). Pieauguso izglitiba akadémija: izcilu maciSanas
atviegloSanas lidzeklu ieguve un saglabasana (Adult Education in Academia: Recruiting and Retaining
Extraordinary Facilitators of Learning), 2. izd. ISBN: 1-59311-476-1. Information Age Publishing. Grinvica
(Greenwich), Konnektikuta (Connecticut). Talr.: (203) 661-7602.
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