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1.

APSTIPRINATS
RISEBA Senataséde
Argrozijumiem 13.10.2021., Prot. Nr.21/1.1-7/6

NOLIKUMS PAR VELESANAM AKADEMISKAJOS AMATOS

Visparigie noteikumi

1.1. leveéleSana akadeémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstbu zinatnes nozares prasibam ka studiju, ta p€tniecibas darbam
Biznesa makslas un tehnologiju augstskola RISEBA (turpmak teksta RISEBA).

1.2. RISEBA akadémiskajos amatos ievel atklata konkursa, atbilstoSi LR Augstskolu
likumam un augstskolas Satversmei.

1.3. Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju novérte un amata ievél attieciga nozaru profesoru padome Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

1.4. Studiju programmu isteno$anai un zinatniski petnieciska darba veikSanai RISEBA Senats
péc katedru ieteikuma uz sesiem gadiem ievél, docentu, lektoru vai asistentu, ka arT vadoso
petnieku un petnieku, atbilstosi RISEBA Senata apstiprinatiem krit€rijiem.

1.5. Atklatu konkursu uz brivo akadémiska amata vietu izsludina vismaz menesi pirms
veleSanam.

Prasibas akadé misko amatu pretendentiem

2.1. Akadémiskie amati RISEBA ir profesors, asocietais profesors, vadosSais pétnieks,
docents, lektors, pétnieks un asistents.
Profesors ir sava nozaré starptautiski atzits specialists, kas veic musdienu menim
atbilstosu zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodro$ina
augstas kvalitates studijas attiecigaja zinatnes apakSnozaré. Par RISEBA profesoru var
ievelet personu ar doktora gradu un ne mazak ka tris gadu darba pieredzi asocicta
profesora vai profesora amata. Profesoru atklata konkursa ievéle uz seSiem gadiem, un
rektors slédz ar vinu darba ligumu uz visu ievélesanas periodu. Lidz ar ievéleSanu amata
profesors atbilstoSi amata nosaukumam iegist tiesibas vadit zinatniskos pé€tjumus un
veikt izglitojoSo darbu.
Profesora galvenie uzdevumi ir:
1) augsti kvalificétu lekciju las®ana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;
2) doktora limenpa studiju, p&tniecibas darbu un/vai makslinieciskas jaunrades
darbu vadiana zinatnes apak$nozar€, kas atbilst profesora amata nosaukumam;
3) piedalisanas studiju programmu, augstskolas un tas struktrvienibu darba un
kvalitates vertésana;
4} jaunas zinatnicku un doc€taju paaudzes gatavoSana.
Par RISEBA asociéto profesoru, var ievelet personas ar doktora zinatnisko gradu un ne
mazak ka tris gadu darba pieredzi docenta vai asociéta profesora amata. Asoci€to
profesoru atklata konkursa ieveéle uz seSiem gadiem. Rektors slédz ar vinu darba figumu. Lidz
ar ieveleSanu amata asocietais profesors iegist tiesibas vadit zinatniskos pe€tjumus un veikt
izglitojoSo darbu atbilstosi asociéta profesora amata nosaukumam.
Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir:
1) aktivs pétnieciskais darbs zinatnes apak$nozaré, kas atbilst asocicta
profesora amata nosaukumam;
2) pétniecbas darba un/vai makslinieciskas jaunrades darbu vadiSana doktora un
magistra grada icgtsanai;



©RISEBA Nolikums par vélesanam akadémiskajos amatos NL 0016-04

3) izglitojosa darba, pasi augstaka posma studiju nodarbibu un parbaudijumu
vadiSana attiecigaja kursa, lekciju lasi®ana;
4) jaunas zinatnieku un paaudzes izglitoSana un atbalsti$ana.

Par RISEBA docentu, var ievélet personas ar doktora zinatnisko gradu. Profesionalo studiju
programmu istenoSanai RISEBA docenta amata var ievelet ari personas, kuram ir atbilstosa
augstaka izgltiba un vismaz 7 gadu praktiska darba pieredze attiecigaja nozaré. Docentu
atklatd konkursa ievele uz seSiem gadiem, un rektors sleédz ar vipu darba higumu. Lidz ar
ievéleSanu amata, docents iegust tiesibas vadit zinatniskos petjumus un veikt izglitoSanas
darbu atbilstosi docenta amata nosaukumam.
Docenta galvenie uzdevumi ir:
1) pétniecibas darbs un/vai makslinieciskas jaunrades darbs zinatnes apak$nozare,
kas atbilst docenta amata nosaukumam;
2) lekciju las®ana, studiju nodarbibu vadiana, eksamenu un parbaudijumu
organiz€Sana sava studiju kursa.

Par RISEBA lektoru var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu, ar vismaz 3 gadu
pedagogisko pieredzi. Profesionalo studiju programmu istenosanai RISEBA lektora amata
var ievelet arT personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz 5 gadu praktiska
darba pieredze attiecigaja nozaré. Lektoru atklata konkursa ievel uz seSiem gadiem un rektors
sledz ar vinu darba ligumu. Lidz ar ievéleSanu amata lektors iegiist tiesibas patstavigi veikt
zinatniskos petijumus un veikt izgltoSanas darbu atbilsto$i lektora amata nosaukumam.
Lektora galvenie uzdevumi ir:
1) pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades darbs zinatnes apaks$nozare, kas
atbilst lektora amata nosaukumam;
2) lekciju lasiana, studiju nodarbibu vadiana;
3) macibu metodiskais darbs;
4) profesionalas t.s. pedagogiskas kvalifikacijas celSana.
RISEBA asistenta amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu. Profesionalo
studiju programmu istenoSanai RISEBA asistenta amata var ievélet ar1 personas, kuram ir
atbilstoSa augstaka izgltiba un vismaz 5 gadu praktiska darba pieredze attiecigaja nozarée.
Asistentus ievel atklata konkursa uz seSiem gadiem un, ja viniem nav doktora grads, ne
vairak ka divas reizes pec kartas. Lidz ar ievéleSanu asistenta amata asistents iegtst tiesibas
patstavigi veikt zinatniskos petjumus un veikt izgltojoSo darbu, atbilstosi asistenta amata
nosaukumam.
Asistenta galvenie uzdevumi ir:
1) pétniecibas un/vai makslinicciskas jaunrades darbs zinatnes apak$nozare,
kas atbilst asistenta amata nosaukumam,;
2) studiju nodarbibu vadiana;
3) profesionalas t.s. pedagogiskas kvalifikacijas celSana.

RISEBA vadoSo pétnieku amata var ievelet personas ar doktora gradu un vismaz 5 gadu
pieredzi zinatniski-p&tnieciskaja darba.
Vados a pé tnieka galvenie uzdevumi ir:
1) zinatniski darba organizacija un vadiba atbilstoSaja pétnieciskaja virziena;
2) petniecibas projektu piesaiste, to vadiba un lidzdaliba izpildé.

RISEBA pétnieku amata var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu un vismaz 3
gadu pieredzi zinatniski-petnieciskaja darba.

1) zinatniskas pétniccibas darba veikSana atbilstosaja petnieciskaja virziena;

2) pétniecisko projektu izpilde.

2.2.Ieveletajiem profesoru amata vienlaicigi pieskir akadémisko nosaukumu ,profesors”,
ievEletajiem asocieta profesora amata vienlaicigi pieSkir akadémisko nosaukumu
»asocietais profesors”, ieveletajiem docenta amata — akadémisko nosaukumu ,,docents”,
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levéletajiem vadosa pétniecka amata — akadémisko nosaukumu ,vadoSais p&tnieks”.
Ieveletajiem Sajos amatos tiek izsniegts atbilsto§s RISEBA diploms.

3. Kartiba, kada macibspéki tiek virziti ie véleSanai akade miskajos amatos

3.1. Personala nodala seko hidzi ievéleSanas termmiem un informé attiecigo katedru
vaditajus par akadémisko amatu parstavjiem, kuriem attiecigaja semestri izbeidzas
ievelesanas termins.

3.2. Pamatojoties uz katedras vaditaja ierosinajumu, Personala nodala izsludina atklatu
konkursu uz akadeémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja perioda izbeidzas ievéleSanas
termms, ka arT uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem.

3.3. Atklata konkursa pretendents, ne velak ka viena meneSa laika péc konkursa
izsludinasanas dienas, iesniedz RISEBA Personala nodala sadus dokumentus:

- iesniegumu rektoram par piedaliSanos konkursa;

- dokumentu norakstus vai kopijas, kas apliecina izglitbu, zinatnisko gradu vai
akadémisko nosaukumu (norakstus/kopijas apstiprina darba vieta vai, salidzinot ar
pretendenta uzraditajiem dokumentu originaliem, RISEBA Personala nodala);

- ja augstaka izgltiba, akadémiskais vai zinatniskais grads ieglts arvalstis, arl izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegitais diploms (Arvalstis iegiito bakalaura, magistra un profesionalo
diplomu ekspertizi un piehdzinaSanu veic Akadémiskais informacijas centrs.
Doktora gradu nostrifikaciju veic nozares promocijas padome);

- akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae) péc
Europass formas, kura noradita ari petniecibas, akadémiska, administrativa un
organizatoriska darba pieredze, publicéto darbu saraksts pedéjo 6 gadu laika un/vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu saraksts;

- citus dokumentus, ko pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju;

- Jja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas
prasmi apliecinoSu dokumentu.

3.4. Pretendents RISEBA Personala nodala var iepazities ar amata uzdevumiem un citiem
nosacjumiem;

3.5.RISEBA Personala nodalda registré iesniegtos dokumentus un tris dienu laika péc
iesniegSanas  termina  izbeigSanas pretendentu  dokumentus nodod atbilstibas
akadémiskajiem amatiem izvert€Sanas komisjjai (turpmak - Atbilstibas komisija) un
attiecigo katedru vaditajiem.

3.6. Katedras izskata pretendentu pieteikumus, sagatavo motivétu atzinumu par katru
akadeémiska amata pretendentu, ka ari priekSlikumu par konkréta kandidata virziSanu
izskatianai Senata, un iesniedz to Atbilstibas komisijai.

3.7. lesniegtos pretendentu dokumentus izveért€ ar rektora rikojumu noteikta pastavigi
darbojosas Atbilstibas komisija. Pretendentu atbilstiba tiek izvert€ta atbilstosi speka
esoSiem normativajiem aktiem un RISEBA prasibam attieciga amata pretendentiem.
Komisijas sédes tiek protokoletas.

3.8. Atbilstibas komisijas lemums un atbilstosas katedras atzinums, ka ari , pretendentu
dokumenti, kuri atbilst attiecigd amata prasibam, talak tiek nodoti izskati§anai RISEBA
Senata. Saskana ar Augstskolu likuma 33.pantu un RISEBA Satversmi, asistentus,
lektorus, pétniekus, vadoSos pé€tnickus un docentus vél RISEBA Senats, bet asociéta
profesora un profesora amatu pretendentus ar Senata [éemumu virza ievél€Sanai nozares
profesoru padomes.

3.9. Atbilstibas komisijas, ka ar1 katedru atzinumiem ir rekomend€jo§s raksturs, lEmumu
pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot, pamatojoties uz speka esoSiem
normativajiem aktiem un RISEBA prasibam.
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4. VeleSanu un balsoS$anas kartiba

4.1. RISEBA Senatam ir tiesibas izskatit jautajumu par veéleéSanu akadémiskajos amatos, ja
taja piedalas ne mazak ka puse senatoru. Uz Senata s€di priekSsédetajs uzaicina
akadémisko amatu pretendentus. Senata s€dé par katru amata pretendentu zino
attiecigas katedras vaditajs. Senats tiek iepazistinats ari ar Atbilstibas komisijas
lemumu. Notiek diskusija. S€des gaita tiek protokoléta.

4.2.Ja Senata sédes notick attalinati, balsu skaitSanas komisiju neveido, bet gan atklatai,
gan aizklatai balsoSanai izmanto dokumentu vadibas sisttmu Namejs.

4.3. Balsojot klatieng, RISEBA Senata sédé péc pretendenta kandidatiras apsprieSanas
atklata balsoSana pienem lEmumu par pretendenta ieklauSanu véleSanu biletena.

4.4. Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo Senata senatoru balsu varakumu, atklati
balsojot, ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava

4.5. Izveidota balsu skaitSanas komisija sanem no Senata sekretara sagatavotus biletenus
un pret parakstu Senata senatoru registracijas lapa izdala tos senatoriem.

4.6. P&c balsosanas velesanu komisijas priekSs€detajs nolasa atbilstoSos protokolus, kurus
atklati balsojot apstiprina RISEBA Senats.

4.7. Par derigiem tiek atziti bileteni, kuros izsvitrots viens no balsoSanas variantiem —
“levelet” vai “neieveélet”, “virzit” vai “nevirztt”’. Par nederigiem atzistami bileteni, kas
neatbilst noteiktam paraugam, saplesti, nelauj konstatét balsotaja attiecksmi pret visiem
biletena ieklautajiem pretendentiem vai ari, kuros balsots par vairak pretendentu, neka
ir vakanto vietu.

4.8. Velesanas ir speka, ja balsosana piedaldas ne mazak ka puse no Senata locekliem.
Persona 1r ievéleta, ja par vinu nobalsojusi vairak par pusi klatesoSo senatoru.

4.9. Ja velesanas uz vienu amatu piedalas vairaki pretendenti un neviens nav ieguvis vairak
par pusi balsu, tad taja pasa sédeé notiek atkartota balsoSana. Ja no vairakiem
pretendentiem vairak par pusi balsu nav ieguvis neviens, tad nakamaja balsoSanas karta
piedalas divi lielako balsu skaita ieguvéji vai ar1 vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi
vienadu balsu skaitu.

4.10. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta ve€leSanu biletena. Ja vini pretendé
uz vienu un to paSu vakanci, viena biletena ieraksta visus amata kandidatu uzvardus
alfabéta seciba.

4.11. Ja struktirvieniba ir izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata
vietam, tad biletena uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

4.12.Balsojot Senata, senatori savu atticksmi pret amata pretendenta ieveleSanu pauz
svitrojot biletend vienu no vardiem — “ievelet” vai “neievélet”, “virztt” vai “nevirzit”,
kas biletena atrodas lidzas pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu
pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

4.13.Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet veleSanas vajadzigais
pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairrakumu iev€lgSanai visas
vakances, cik uzraditas biletena, tad notiek véleSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas
tie pretendenti, kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VEleSanu otraja karta uz
atlikusajam vakancém piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie
tam v€lesanu otraja karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka vel ir vakances,
ja pretendentu skaits parsniedz atlikuSo vakancu skaitu.

4.14.Balsu skaitSanas komisija apkopo veleSanu datus, ieraksta tos protokola par katru
amata pretendentu, konstate veleSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Senatam.

4.15.Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par v€leSanu rezultatiem Senats apstiprina,
atklati balsojot, ar vienkarsSu klateso$o Senata senatoru balsu vairakumu. Par konkursa
rezultatiem Senata sekretars pazino pretendentiem.
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5.  Apelacijas kartiba

5.1. Apelacijas stdzibu par veleSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita
ieintereséta persona iesniedz RISEBA rektoram ne vélak ka 10 dienas péc velesanam.

5.2. Apelacijas siidzibu viena méneSa laika pec iesnieguma (pretenzijas) sanemsanas izskata
ar rektora rikojumu izveidota komisija. NepiecieSamibas gadjuma tiek pieaicinati
eksperti, kuri dod rakstisku sledzienu.

5.3. Komisijas sledziens ir galigs. Apelacijas iesniedzéjam ne vélak ka tris darba dienu laika
péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots rektora lemums.

6. VéléSanu rezultatu noformésanas kartiba

6.1. Komisijas sastavs, komisijas prick§sédétajs un ta vietnieks tiek apstiprinats ar rektora
rikojumu, kura tiek ieklauti augstskolas administracijas un vadibas parstavji. Pavisam
komisija i pieci (5) parstavji

6.2. Senata sekretars 3 darba dienu laika péc véleSanam akadémiskajos amatos iesniedz
Personala nodala:

- Noformetu sédes galigo lemumu;
- Apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
- Pretendentu raksturojoSo dokumentu paketi.

6.3.Ja 10 dienu laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala nodala sagatavo
darba figumu un nodod to rektoram parakstianai.

6.4. Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5
dienu laika pec pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lémuma sanemsSanas
Personala nodala.

7. Nolikuma pienems$ana un grozi$ana

7.1. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinaSanas dienu RISEBA Satversmes sapulce.
7.2. Nolikuma projektu apstiprina un to var grozit RISEBA Senats.



