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APSTIPRINATS
Senata seéde
14.02.2024. Protokols Nr. 24/1.1-7/1

Studéjoso pasparvaldes nolikums

MERKIS

Nolikums izstradats ar mérki reglament&t un noteikt Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA
(turpmak teksta — RISEBA) Stud&joso pasparvaldes darbibu, tiesibas un pienakumus.

MERKAUDITORIJA

Nolikums ir saisto$s visiem RISEBA stud&josiem, ka arT administrativajam un akadémiskajam personalam.

SAISINAJUMI UN JEDZIENI

Studéjoso pasparvalde (turpmak teksta — SP) — brivpratiga, neatkariga stud&joSo tiesibu un intereSu
parstavniecibas institiicija augstskola.

SP Valde — RISEBA studgjosie, kas ir ieveléti legitimas véléSanas, kas nodro§ina organizacijas efektivu
darbibu. Valdi sastada Valdes priek$sédétajs, ta vietnieks, piecu virzienu vaditaji un biroja administrators.

SP biedrs — aktivists, kurs§ ir izvirzits SP valdes sédé vai kopsapulcé ka balsstiesigs SP biedrs ar mandatu un
péc tam apstiprinats arT kopsapulces balsojuma. Iegiistot mandatu, biedrs paraksta SP biedra iesniegumu. SP
ir noteikts limits mandatiem - 30.

SP vecbiedri — RISEBA absolventi, kas darbojusies SP valdg, vai kuri ir ieguvusi vecbiedru statusu ar SP
Valdes lémumu.

SP aktivists — jebkurs RISEBA studgjosais, kurs péc savas iniciativas ir nolémis kliit par RISEBA SP biedru un
darbojies SP.

* Attalinata klatesamiba esoSs biedrs — ir spéka ar oficialu iesniegumu, ko apstiprina valde.

1. Visparigie noteikumi

RISEBA studgjosiem, atbilstosi Augstskolu likumam un RISEBA Satversmei, ir sava pasparvalde — brivpratiga,
neatkariga stud&joso tiesibu un intereSu parstavniecibas institiicija augstskola.

1.1 IesaistiSanas SP aktivitat€s notiek brivpratigi.

1.2 Sava darbiba SP ievéro LR normativos aktus, RISEBA Satversmi, Ieksgjas kartibas noteikumus un
citus augstskolas darbibu reglamentgjosos dokumentus, ka arT $o nolikumu un SP normativos aktus.

1.3 SP nolikumu un SP normativos aktus izstrada studgjosie un apstiprina augstskolas Senats, nolikums
stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

1.4 RISEBA SP ir patstaviga institticija, tai ir savs logotips un spiedogs.

1.5 SP ir augstskolas RISEBA rektora paklautiba.

2. Studéjoso pasparvaldes mérkis un uzdevumi

2.1 Studgjoso pasparvaldes mérkis ir parstavét studgjoso intereses akadémiskajos, socialajos, kultiiras un
sadzives jautajumos RISEBA, ka arT piedalities augstskolas akadémiska, zinatniska un organizatoriska
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darba uzlabo$ana.
2.2 Studgjoso pasparvaldes uzdevumi:

a) izveidot un uzturét savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;
b) izstradat savas darbibas pamatvirzienus;
c) reprezentét RISEBA studgjosos valsts un starptautiskaja vidg;
d) veicinat sadarbibu starp Latvijas Republikas un arvalstu izglitibas iestadém kultiiras, zinatnes,
sporta u.c. jomas;
e) veicinat studentu iesaisti augstskolas studiju procesa un zinatnes attistiba un uzlabo$ana;
f) iesaistities studiju un socialo apstaklu uzlabosana RISEBA,;
g) organizet aktivitates un atbalstit RISEBA stud&josos arpus studiju nodarbibu laika;
h) inform&t RISEBA studgjosos par SP darbibu un aktivitatém;
i) veicinat atgriezenisko saiti no stud€joSo puses par studiju procesa un zinatniskas attistibas
uzlaboSanas iesp&jam RISEBA.
3. StudéjoSo pasparvaldes struktiira, sastavs un amati.
3.1. Organizatoriska struktiira:
3.1.1. 'SP kopsapulce;
3.1.2. SPvalde;
3.1.3. SP biedri (ar mandatiem);
3.1.4. SP aktivisti;
3.1.5. 'SP vecbiedri;

3.2. SP sastavs — RISEBA studgjosie.
3.3. RISEBA SP valdes amati:

3.4.

3
3
3
3
3
3
3

.3.1. Priekssedetajs;

.3.2. Priek$sédetaja vietnieks;

.3.3.  Akadémiska virziena vaditajs;

.3.4. Kultdras un sporta virziena vaditajs;

.3.5.  Ieksgjas un argjas komunikacijas virziena vaditajs;
.3.6.  Marketinga virziena vaditajs;

.3.7.  Starptautiskais virziena vaditajs.

SP Valde ir augstskola stud&joso pilnvarota parstavibas un vadibas izpildvara. SP Valde vada,

organizg un parstav RISEBA studgjosos visos $aja nolikuma ietvertajos akadémiskas, socialas un kultiiras
dzives jautajumos. SP Valde sastav no valdes priek$seédetaja, vina vietnieka un piecu virzienu vaditajiem.

3.5.

Biroja administrators ir studgjosais, kur§ darbojas uz Uzpnémuma Iiguma pamata, attiecigi

sanemot samaksu par nostradato darba apjomu un ilgumu. To amata apstiprina SP Valde valdes sede un virza
apstiprinasanai no augstskolas puses, ar rektora parakstu apliecinot darba attiecibas par speka eso$am. Biroja
administratora amata pienakumi tiek noteikti ar SP Valdes rikojumu un saskanoti ar rektoru.

3.6.SP Valdi vada SP Valdes prieks$sédétajs. PriekSséd&taja uzdevumi ir:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
atbildigajiem augstskolas darbiniekiem;
3.6.8. sekot finansu lidzeklu pamatotam un racionalam izlietojumam;
3.6.9. nodrosinat SP oficiala viedokla pausanu visas RISEBA Iemgjinstiticijas, ka ari vietgja un
starptautiskd méroga,;

planot, organiz&t un koordinét SP un Valdes darbu.

izstradat kopa ar Valdi un sekot Iidzi aktualajam gada planam un SP gada stratégijai;
nodrosinat SP parstavniecibu visas augstskolas kolegialajas institiicijas;

risinat SP iek$€jos jautajumus;

apstiprinat SP budzetu un iesniegt augstskolas vadibai;

organizét sadarbibu ar RISEBA institlicijam, citam augstskolam un studentu organizacijam’;
risinat jautajumus, kas saistiti ar SP telpam un tehnisko nodro$inajumu, konsult&joties ar
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3.6.10. iesaistities RISEBA augstskolas reprezentativos pasakumos, ja valdes priek$sédétajs nevar
piedalities, tad aizvieto priekSsédetaja vietnieks.

3.7. SP Valdes pricksseédétaja vietnieka uzdevums ir aizvietot Valdes priek§sédétaju vina prombiitnes laika un
parraudzit SP darbibas virzienos notiekoso.

3.8. SP Valdes loceklu uzdevums ir nodro§inat studgjoso interesSu nepartrauktu parstavibu visos $aja nolikuma
ietvertajos akademiskas, socialas un kultiiras dzives jautajumos.

3.9. SP virzienu vaditaju uzdevums ir organiz&t un parstavét RISEBA studgjosos katram sava SP virziena
akad@émiskas, socialas un kultiiras dzives jautajumos.

3.10. Valdes darbu atbalsta biroja administrators, kura uzdevums ir organizét dokumentu izstradi, apriti un
uzskaiti, ka arT nodro§inat pasparvaldes ieksgjo darbibu.

3.11. SP biedra statuss tiek anuléts (vai zaudéts), ja:

*Sis punkts neattiecas uz iznémuma gadijumiem ar pamatotu iesniegumu SP valdei.
a) biedrs neapmeklé 3 kopsapulces p&c kartas;
b) biedrs parkapj RISEBA icks$gjas kartibas noteikumus;
¢) biedrs tiek eksmatrikuléts.
3.12. SP kopsapulce notiek vismaz 1 reizi ménesi. Pargjas sapulces notiek péc vajadzibas. Tiesibas sasaukt SP

kopsapulci ir:
a) SP biedru vairakumam (51%);
b) SP Valdei;

¢) RISEBA Senatam;
d) SPvaldes prickssedétajam.
3.13. SP kopsapulce:
3.13.1. ievel SP Valdi;
3.13.2. iepazistas ar SP Valdes aktivitatém;
3.13.3. sniedz ieteikumus SP un Valdes darbibai;
3.13.4. pienem lémumus atklata vai aizklata balsojuma ar klatesoSo vai attalinata klatesamiba
esosu biedru balsu vairakumu(51%);

3.13.5. izvirza studgjoso parstavjus Augstskolas RISEBA 1émgjinstitiicijas (Senats, Satversmes

______

3.13.6. rikojas atbilstosi SP Valdes sastaditajai darba kartibai, kuru apstiprina ar klatesoso vai
attalinata klatesamiba eso$u biedru balsu vairakumu (51%).

3.14. Valdes sastavs ir ricibspgjigs lidz nakamas SP Valdes ievélésanai.
3.15. Arkartas Valdes séde tiek sasaukta pec VValdes prieks$sedetaja vai vismaz divu Valdes loceklu iniciativas.

3.16. Valdes s&des ir aizklatas, iznemot gadijumus, ja to pieprasa viens vai vairaki SP biedi ar ieprieksgju
valdes prieksseédéEtaja apstiprinajumu.

3.17. Valdes sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse (51%) Valdes loceklu.
3.18. Valdes seédes vada sedes vaditajs, kas var bat jebkur§ no SP Valdes locekliem.
3.19. Valdes sedes un kopsapulces tiek protokolétas.

3.20. SP lemumi var tikt pienemti ar klatesoSo Valdes loceklu balsu vairakumu atklata balsosana, ja pirms
lémuma pienemsanas nav nobalsots par citu kartibu. Ja ir vienads balsu skaits, tad noteicosa ir
priekSsedetaja balss. Ja priekSsedetajs nepiedalas sede, tad noteicosa ir priekssedetaja vietnieka balss.

4. SP tiesibas un pienakumi

SP tiesibas:

4.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras RISEBA struktiirvienibas
pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar studgjoso intereses;

4.2. izmantot un rikoties ar SP Tpasumu, SP lietosana nodoto Tpasumu saskana ar SP mérkiem un
uzdevumiem;
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4.3. sanemt no augstskolas budzeta vismaz 1/200 dalu, kas noteikts péc LR Augstskolu likuma;

4.4, SP parstavji var piedalities ar studijam saistitas visu limenu 1&émgjinstitticijas, ka arT piedalities ka
noverotajiem nodarbibas un eksamenos;

4.5. SP parstavjiem Satversmes sapulcg un Senata ir veto tiesibas jautajumos, kas skar studgjoso intereses;
4.6. iesniegt priekslikumus augstskolas vadibai.
SP pienakumi:

4.7. organizét SP darbibu atbilstosi RISEBA Satversmes, Ieksgjas kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem dokumentiem;

4.8. rikoties ar SP pieskirto budzetu $aja nolikuma noteikto mérku un uzdevumu istenosanai;

4.9. apmeklét Satversmes sapulci un Senata sédes un pienemt lémumus, nepiecie$amibas gadijuma izmantot
veto tiesibas;

4.10. veikt grozijumus SP nolikuma;

4.11. uzzinat un apkopot studgjoso viedokli jautajumos, kas saistiti ar studiju vidi un procesu.

5. SP Valdes tiesibas un pienakumi:

SP Valdes tiesibas:
5.1. lemt par SP finansu resursu izlietojumu un sastadit ikgad&jo budzetu;

5.2. SP valdei ir tiesibas biit informétiem par RISEBA budzeta parskatu un aprékinu par vienu divsimto dalu
no $1 budzeta;

5.3. péc velesanam iegiit RISEBA e-pasta adresi (@riseba.lv), kura tiek pieskirta uz ievélésanas terminu, un
tiesibas lietot So e-pasta adresi vél seSus ménesSus péc darba termina beigam (amata zaudésanas);

5.4. saskanojot ar RISEBA vispargjo personalu, izmantot studiju telpas noteiktos laikos SP vajadzibam;

5.5. izvietot studgjosiem saistosus reklamas materialus augstskolas informacijas stendos un augstskolas
telpas, saskanojot to ar RISEBA Marketinga un Komunikacijas nodalu;

5.6. izvietot studgjosajiem saistoSus reklamas materialus augstskolas pasparvaldes telpas;
5.7. pretendét uz studiju maksas atlaidi RISEBA Studiju maksas atlaizu pieméroSanas noteikumiem.
SP Valdes piendkumi:

5.8. vadit, organiz&t un parstavét RISEBA studgjosos Visos $aja nolikuma ietvertajos akadeémiskas, socialas
un kultiiras dzives jautajumos;

5.9. Valdes sédg izstradat un SP kopsapulcg apstiprinat darbibas planu turpmakajam periodam;

5.10. izstradat un grozit SP nolikumu, iesniedzot to apstiprinasanai augstskolas Senata;

5.11. organiz&t jaunas SP Valdes vélesanas;

5.12. kontrolét SP saisto§o RISEBA struktiirvienibu 1émumu un rikojumu izpildi;

5.13. izvietot un papildinat informaciju, kas ir saistoSa RISEBA studgjosajiem augstskolas majas lapa un
informacijas sistema;

5.14. pienemt RISEBA studgjoso stidzibas un priekslikumus;

5.15. parraudzit Biroja administratora darbu.

6. SP biedru tiesibas un pienakumi:
SP biedru tiesibas:

6.1 tiktievéletam SP Valdg;

6.2 ievelét SP Valdi;
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piedalities, paust viedokli un iesniegt priekslikumus SP Valdei;
iepazities ar SP finanSu parskatiem un Valdes sézu protokoliem;
izmantot SP ipasumu, saskanojot ar SP Valdi;

pretend&t uz studiju maksas atlaidi.

SP biedru piendakumi:

6.7
6.8
6.9
6.10
6.11

regulari inform&t stud&josos par SP darbibu, pienemtajiem [émumiem un to izpildi;
informét savu studiju kursu par SP aktualitatém;

apmeklét SP kopsapulces;

lidzdarboties SP darba;

izpildit SP valdes izvirzitos tieSos uzdevumus.

7. SP Aktivistu tiesibas un pienakumi:

SP Aktivistu tiesibas:

7.1  sanemt apstiprindgjumu no Valdes priek$sédétaja iesniegumam, lai klatu par SP biedru;
7.2 sanemt informaciju par SP darbibu.

SP Aktivistu pienakumi.

7.3 sekot Iidzi SP aktualitatem.

7.4 Tidzdarboties SP darbiba.

8. SP Vecbiedra tiesibas un pienakumi:

SP Vecbiedra tiesibas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

piedalities SP organizgtajas aktivitates;

sanemt SP aktualitates;

organiz&t seminarus un piedalities Citu pasakumu organizésana;
izteikt priekslikumus SP darbibas efektivakai organiz&sanai;

piedalities SP Valdes velésanas Vélesanu komisijas sastava.

SP Vecbiedri pienakumi:

8.6.

Nodot pectecibu SP Valdei, biedriem un akfivistiem.

9. Kartiba, kada SP biedri, ka studé&joSo parstavji, tiek izvirziti un ievéleti RISEBA kolegialajas

9.1.
a)
b)
c)
d)
€)

9.2.

institiicijas

Satversmes sapulce;

Senats;

Akademiska Skirgjtiesa;
Studiju programmu Padomes;
Metodiska padome;

Studgjoso parstavju skaitu $ajas institlicijas nosaka $o institliciju reglament&josie dokumenti —

RISEBA Satversme, Senata nolikums, Akademiskas Skirgjtiesas nolikums, Metodiskas padomes nolikums,
nolikums par RISEBA realiz&to studiju programmu Padomju organiz&sanu.

9.3.

Valdes priekssedetajs vai priekssédetaja vietnieks inform& SP biedrus par iesp€ju pieteikties
5
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institlicijas noteikta termina, elektroniski siitot e-pastu uz riseba.sc@gmail.com.

9.4.  SP biedri elektroniski nositot pieteikumu/iesniegumu piesaka savas kandidatiiras noteiktaja termina.

9.5.  Studgjoso parstavi pec vina iesnieguma sanemsanas, ievél 9.1. minétaja lémgjinstitticija ar SP balsojumu.
Lai studgjoso parstavis tiktu ieveélets RISEBA kolegialaja institiicija, vinam jasanem vairak neka 51% SP
dalibnieku balsu.

10. Valdes véleésanu organizésana

10.1. Valdes velesanas notiek katra gada aprila pirmaja nedéla. Konkrétu laiku nosaka un izzino eso$a SP
valde.

10.2.  SP biedri un esosa valde 7 dienas pirms vélesanam elektroniski izvirza savu kandidatiiru valdes
sastavam un v€lamajam amatam, nosttot pieteikumu uz riseba.sc@gmail.com. Eso$a valde nosaka
nepiecieSamos dokumentus un to formu, kas kandidatam ir jaiestita. Gadijuma, ja pieteikums tiek sanemts péc
noteikta termina, tad par So kandidatiru lemj SP biedri Valdes vel€Sanas.

10.3. Valdi ievel SP biedri vienlidzigas, tieSas un aizklatas véleSanas uz vienu kalendaro gadu Ilidz
nakamajam SP Valdes veleSanam.

10.4. Tiesibas balsot par Valdes kandidatiem ir tikai SP biedriem.
10.5. Tiesibas tikt ievéletam SP Valdg ir jebkuram SP biedram.
10.6.  SP Valdes priek$sédetaja amata var ievélet SP biedru, kur$ pusgadu aktivi darbojies SP.

11. VeéleSanu norise

11.1. Valdes velesanas ir publisks pasakums un to drikst apmekl&t jebkur$ interesents, piedaloties diskusijas
vai jautajumu uzdoSana kandidatiem, tau balsosanas tiesibas ir tikai SP biedriem, kas registréti ieprieks
sagatavota biedru saraksta vélésanu diena.

11.2. Tiek izveidota velesanu Komisija 3 cilvéku sastava, ko sastada vecbiedri un/vai vecas vai eso$as valdes
locekli. Kandidati uz Valdes amatiem nedrikst bat komisija. To sastava ir komisijas priekssédétajs un divi
komisijas locekli.

11.3. Tiek sagatavotas noteikta skaita vélésanu bileteni.
11.4. Velesanu biletena norada pieteikta kandidata vardu un uzvardu un amatu, uz kuru kandide.
11.5. Vél&sanu biletena preti katra kandidata vardam un uzvardam ir vieta vélétaja atzimes izdariSanai.

11.6. Velesanu biletena pretim katra kandidata vardam uzvardam veletajs izsaka savu attieksmi “PAR”,
“PRET” vai “ATTURAS?”, izdarot atzimi “X” attieciga sleja (kolonna).

11.7. Biletenu drikst aizpildit tikai ar gaisas vai tumsi zilas krasas pildspalvu.

11.8. Katrs veletajs var balsot par kandidatiem tikai vienu reizi, ja ir vairaki amata kandidati, tad var balsot
par tikai vienu kandidatu.

11.9. Katram kandidatam pirms balsoSanas uzsaksanas ir jasaka uzruna, prezent&jot savu atbilstibu darbam
SP Valde.

11.10. Katra kandidata uzstasanas ilgst ne ilgak ka 10 minttes, no kuram 5 minttes kandidats prezente savu
atbilstibu darbibai valdeé un 5 mintes atbild uz jautajumiem, ja ir nepiecieSams papildus laiks, komisijas
prieks$sedetajs var lugt aicinat kopsapulci pagarinat uzstasanas laiku.

11.11. P&c kandidata prezentacijas un jautajumu atbildéSanas kandidats tiek liigts atstat telpu. Ja uz vienu
amatu kandid€ vairaki biedri, tad telpu atstdj visi kandidati vienlaikus p&c savam prezentacijam un
jautajumu atbildéSanas noteiktaja seciba.

11.12. Kad kandidats/-i izgajis no telpas, notiek debates par kandidata/-u atbilsttbu amatam. Debates ilgst ne
ilgak ka 10 minites, iznemot gadijumus, ja kopsapulce nolemj citadak.

11.13. P&c pedgja kandidata uzstasanas veélesanu komisija parliecinas par to, vai vélé$anu urna ir tukSa. Péc
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tam veléSanu urnu aizzZimogo.
11.14. Velgsanu laika uzraudzibu par kartibu vélésanu telpa nodrosina komisija.
11.15. Veletajs parakstas veléSanu saraksta par biletena sanemsanu.

11.16. Katrs vEletajs no velesanu komisijas sekretara sanem ar SP zZimogu apzimogotu vélésanu biletenu,
kuru parakstijis vélésanu komisijas priekSseédetajs.

11.17. Aizpilditu véléSsanu biletenu véeletajs velesanu komisijas locekla klatbGtneé personiski iemet
aizzimogota véléSanu urna.

11.18. Velesanu komisijai ir tiesibas pienemt vEléSanu biletenu pirms vEléSanu procesa uzsaksanas tikai ar
komisijas [emumu.

12. Balsu skaitisana, valdes véleéSanu rezultatu apkopo$ana un pazinosana
12.1. P&c vélésanam Velesanu komisija urnu nogada VElesanu komisijas telpa un atver to.
12.2.  Ve&lesanu komisija protokolé vélésanu rezultatus.

12.3.  Velesanu komisijas protokola atzimé:

a) sakotn&jo zZimju skaitu;

b) izsniegto zimju skaitu;

C) neizsniegto zimju skaitu;

d) sanemto zimju skaitu p&c urnas atvérsanas;
e) nederigo zZimju skaitu.

12.4.  Nederigas ir zimes, kuras:
a) kandidata ievélésana vienlaicigi gan atbalstita, gan noraidita;
b) ir svitrojumi, zZimes ir sapléstas vai citadi bojatas;
C) atzime veikta ar cita veida simbolu, kas nav “X”;
d) izdarits balsojums par vairakiem kandidatiem.
12.5. P&c v€lésanu urnas atvérsanas, VElesanu komisija nodotos vélesanu biletenus saskiro pec amatiem.

12.6. P&c balsu saskaitiSanas, protokola parakstiSanas un véléSanu rezultata pazinoSanas visas derigas
veleésanu zimes un protokols tiek nodots SP jaunieveletajai valdei.

12.7. Kandidats ir ievéléts, ja par to nobalso vairakums (51%) no klateso$ajiem SP biedriem.

12.8. Katra kandidatu saraksta pieteiktie kandidati sarindojami p&c sanemto balsu skaita. Vienada balsu
skaita gadijuma kandidati v€lreiz prezente sevi amatam, un vélésanas konkrétajam amatam notiek atkartoti.

12.9. Kandidatiem vélreiz prezentgjot sevi amatam, veleSanas konkrétajam amatam notiek atklata balsojuma
uzreiz pec visam atkartotajam prezentacijam.

12.10. Velésanu rezultati publicgjami RISEBA majas lapa — riseba.lv nakamaja diena p&c velésanam un citos
aktivajos socialajos tiklos.

12.11. Sudzibas par Velesanu komisijas ricibu un vélésanam iesniedzamas jaunajai SP valdei ne vélak ka tris
dienu laika p&c veleésanu rezultatu publicsanas. lesniegtas siidzibas SP valde izskata tris dienu laika. Ja ta
atzist siidzibas par pamatotam un parkapumus par tadiem, kas butiski ietekmgjusi v€léSanu iznakumu, tris
nede€lu laika SP valde tiek veleta atkartoti. Ja Saja laika sidzibu nav, SP valde uzskatama par ievel&tu.

13. Kartiba, kada valdes locekli tiek atcelti no ienemama amata
7
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13.1. Ja SP valdes loceklis bez attaisnojosa iemesla nepilda sava virziena apraksta noraditos amata
pienakumus, tad p&c vismaz tris valdes loceklu vai divu tresdalu no biedru kopskaita rakstveida pieprasijuma,
SP valdei ir pienakums ierosinat balsojumu par konkréta valdes locekla neatbilstibu ienemamajam amatam.

13.2.  Nedglu ieprieks visiem SP biedriem tiek pazinots par sédi, kura notiks balsojums par Valdes locekla
neatbilstibu iepemamajam amatam.

13.3.  Valdes loceklis tiek uzskatits par atstadinatu, ja balsojuma vairak neka puse no klateso$ajiem Valdes
locekliem nobalso “par” konkréta valdes locekla atstadinaSanu. Ja ir vienads balsu skaits, tad noteicosa ir
Valdes prickssédetaja balss. Ja Valdes priekSseédetajs nepiedalas balsojuma, tad noteicosa ir priekssedetaja
vietnieka balss.

13.4.  Ja SP valdes loceklis partrauc studijas RISEBA, izsaka turpmaku nevélésanos pildit vinam uztic&tos
pienakumus vai tiek atstadinats no pienakumu pildisanas, tad SP valdes loceklis raksta SP valdei adres&tu
brivas formas iesniegumu, un SP valde ievel vietas pienakumu izpilditaju no SP biedru vidus.

13.5.  Vietas pienakuma izpilditaju valdg ievél arkartas vélésanu gadijuma.

13.6. Ja SP Valdes priekssedetajs nepilda savus pienakumus, rikojas nolaidigi vai neievéro $o nolikumu un
citus SP ieksgjos dokumentus, ar SP kopsapulces vai Valdes loceklu vairakuma balsojumu prieksseédétajs var
tikt atstadinats no amata un vina pienakumu izpildi parnem prieksseédétaja vietnieks.

13.7. Lai priekSseédetaja atstadinasana statos spéka, tas jaapstiprina balsojuma ar klatesoSo vai attalinati
esoSu biedru balsu vairakumu (51%);

13.8. Ja Valdes loceklis vai Valdes prieks$sédétajs izrada nevélésanos turpinat darbibu Valdg, tad vins/-a
raksta brivas formas iesniegumu adresétu SP Valdei par nevélésanos turpinat darbu Valdé. Kop$ iesnieguma
iesnieg3anas, tiek sasaukta Arkartas Valdes séde, kura lemj par talako ricibu.

13.9. Kops iesnieguma iesniegsanas Valdei Iidz Arkartas Valdes sédei, Valdes loceklis turpina pildit savus
pienakumus.

13.10. Arkartas Valdes sédé Valdes loceklis, kas izradijis vélmi neturpinat darbu Valdg, prezenté iemeslus,
kadg] velas partraukt darbibu Valdg, ka art visus projektus un darbus, kas ir iesakti vai planoti realizet.

13.11. P&c iesnieguma izskatiSanas Arkartas Valdes sédg, Valdes loceklim jaturpina izpildit savi pienakumi
vél 2 nedglas.

13.12. Jaunu Valdes prick$sédetaju, ta vietnieku vai virzienu vaditajus ievél arkartas velésanas.

14. SP materiali tehniskais nodroSinajums un darbibas finanséSana

14.1. SP izmantojamo materiali tehnisko nodroSindjumu veido kustama un nekustama manta, kuru augstskola
ir nodevusi SP lietosana vai SP ir iegadajusies vai sanémusi ka davinajumu. Atbildiga persona par SP materiali
tehnisko nodro$inajumu ir SP valdes priekSsedétajs.

14.2. SP darbiba tiek finanséta no augstskolas budzeta apméra, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no
augstskolas gada budzeta. Sos Iidzeklus studgjoso pasparvalde izmanto studgjoso interes€s, veicot $aja
nolikuma mingtas funkcijas un uzdevumus.

14.3. SP budzetu sastada periodam no 1. augusta Iidz 31. jalijam.

14.4. SP budZeta sagatavosanas kartiba:

14.4.1. SP valde izstrada studiju gada darbibas/aktivitasu planu un ta finanséjuma budzetu,

14.4.2. darbibas/aktivitasu plans un planotais budzets tiek saskanots ar finansu direktoru un rektoru;

V=

14.4.3. katra gada septembri, SP valde informé RISEBA vadibu par ieprieksgja gada darbibas/aktivitasu plana
un budzeta faktisko izpildi.

14.4. Atbildiga persona par SP kop&ja budzeta kontroli ir SP valdes priek$sedetajs, bet atbildiga
persona par SP budzeta izpildes kontroli ir SP biroja administrators.



