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Studiju gads / 

Study Year

Gads / 

Year
Datums / Date

Metodiskā semināra tēma /

 Metodological seminar topics

Semināra vadītājs /

 Course Tutor

Stundu skaits / 

Hours

Dalībnieku skaits / 

Number of 

participants

2020/2021 2020 10.09. Interaktīvās tāfeles izmanotošanas iespējas" "Samsung" pārstāvji 2 20

2020/2021 2020 05.10. Minimālās prasības studiju kursu izstrādei Moodle vidē 	 Ivars Javaitis, MBA 2 40

2020/2021 2020 05.10. Gala vērtējuma aprēķina veikšana Moodle vidē	 Ivars Javaitis, MBA, Mg.phys 2 40

2020/2021 2020 19.11. Tehcnology Vision tendencu lekcija (Modernās digitālās tehnoloģijas)	,	 Ksenija Puriņa (Accenture)   MS Teams 2 88

2020/2021 2020 19.11. Dizaina domāšanas meistarklase (Modernās digitālās tehnoloģijas)	 Dana Žviriņa (Accenture), MS Teams 2 88

2020/2021 2020 19.11. Modernā prezentācija. Informācijas vizualizēšana  (Modernās digitālās tehnoloģijas)	 Zane Raščevska, Mg.sc.admin. 2 88

2020/2021 2020 19.11. Tipveida slodžu normatīvu jaunā redakcija, (Modernās digitālās tehnoloģijas)   Darbs ar RISEBA jaunajām informācijas sistēmām – UNIMETIS, e.riseba.lv                   		2	88Nadežda Rika, Mg.oec. 2 88

2020/2021 2021 23.02. Komandu tiešsaistes un sadarbības platforma MS Team 	 K.Kiris, lektors 4 18

2020/2021 2021 04.03. "Digitālo mācību  motivācijas psiholoģiskais pamatojums un studentu iesaistīšanas pedagoģiskās metodes" 		prof. Lūcija Rutka 4 22

2020/2021 2021 17.03. Digitāls rīks efektīvai attālinātā darba vadīšanai Zoom 		 Māris Freifalts, Mg.oec. 4 51

2020/2021 2021 30.03. Konferenču ārējo ierīču konfigurācija Ģirts Ozoliņš,  Rolands Laķis 3 36

2020/2021 2021 01.04. Sadarbības rīks attālinātām darba grupām Miro (pamatkurss) doc. RainaVīra, Dr.paed. 4 14

2020/2021 2021 28.04. Studējošo nodarbību apmeklējuma reģistrācija ZOOM un informācijas par apmeklējumu ievade 

UNIMETIS

Ivars Javaitis, MBA, Mg.phys. 2 28

2020/2021 2021 03.06. Kvalitatīvs darbs MOODLE vidē Ivars Javaitis, MBA, Mg.phys. 1 28

2021/2022 2021 17.11. Studiju un zinātniskā darba procesu pilnveidošana.

1.Eurydice tīkla iespējas; 

2. Bibliotēkas atbalsts studiju un pētniecības procesā, 

1.Inga Šīna, EKA;

 2.Aldona Volkova, RISEBA Bibliotēkas vadītāja; 

3.Gita Rozenberga, LU Bibliotēkas Krājuma izmantošanas un 

8 44

2021/2022 2022 23.03. "Kā docētāja izvēlētās mācību un vērtēšanas metodes nodrošina studentiem iespējas sasniegt plānotos 

studiju rezultātus?" 

LU docente Sanita Baranova, Dr.paed. 2 74

2021/2022 2022 25.05. “Etiķete un saskarsmes kultūra”  Jana Trahimoviča, Protokola un etiķetes pasniedzēja, Ministru 

prezidenta protokola vadītāja

1,5 56

2022/2023 2022 22.09. Moodle un Unimetis izmantošana. Studējošo sekmju uzskaite UNIMETIS. A. Kižlo 2

2022/2023 2022 29.09. Studiju rezultātu formulēšana un metožu lietojums (Metodiskais seminārs RISEBA studiju programmu 

direktoriem)

Ph.D. Mikus Dubickis 2 39

2022/2023 2022 05.10. Metodiskais seminārs par mācīšanas, mācīšanās un novērtēšanas metodēm programmu direktoriem Ph.D. Mikus Dubickis 2 5

2022/2023 2022 07.11. Civilā aizsardzība V. Dombrovskis 2 85

2022/2023 2022 17.11. "Mācīšanās rezultātu apliecināšana jeb Assurance of Learning studiju programmas un kursu līmenī'' 1. 

Mācīšanās rezultātu definēšanu, sasniegšanu un novērtēšanu kopveselumā.

2.Studiju rezultātu plānošanas atbilstību kompetenču novērtēšanai 

1.-3. RSU Pedagoģiskās izaugsmes centra direktore asoc. prof. 

Nora Jansone-Ratinika, RSU Pedagoģiskās izaugsmes centra 

Studiju inovāciju un attīstības nodaļas vadītājs Matīss Sīlis.

8 90

2022/2023 2023 23.03. 1.Moodle H5P interaktīvu elementu veidošana un pielietošana moodle platformā

2.Izmaiņas Hospitācijas nolikumā

1.(lektors- pārstāvis no Datorzinību centra)

2. A.Berežaņina, Kvalitātes centra vadītāja

1 33

2022/2023 2023 03.04. "Komunikācija Sportā" Dr.Paed., Mag.psych., prof. Agita Ābele 5 5

Biznesa mākslas un tehnoloģiju augstskolas RISEBA organizētie metodiskie semināri 

 Methodological seminars organised by the RISEBA University of Applied Sciences

2020/2021

2021/2022

2022/2023



2023/2024

2023/2024 2023 14.09. Moodle jaunās iespējas e.riseba.lv Asoc.prof. V.Kaže 2 nav piefiksēts

Projekta "Digiteka" ietvaros RISEBA sadarbībā ar LU, VA, TSI, LBTU izstrādātie digitālās 

prasmes attīstoši 40 dažādi online kursi:   

1)	Digitālu risinājumu izstrāde, izmantojot bez-koda un maz-koda (no-code/low-code) platformas

2)	Interneta vietnes izveide

3)	Mobilo lietotņu izveide

4)	Datu ieguve un analīze

5)	Praktiskā mašīnmācīšanās ar Python

6)	SQL pamati un SQL izmantošana darbā ar relāciju bāzu datiem

7)	Prognozēšanas modelēšanas procesi

8)	Datu analīzes pamatcikls un datos balstītu lēmumu pieņemšana

9)	Datu analīze (R)

10)	Datu priekšapstrāde un datu pārvaldīšana ar R

11)	Datu analīze (Python)

12)	Biznesa analītika

13)	Biznesa un datu analīze ar Power BI

14)	Informācijas sistēmu biznesa prasību analīze un specifikācijas

15)	Microsoft 365 administrēšanas pamati

16)	Microsoft 365: Teams darbs grupās, kopīgas dokumentu mapes

17)	Darbs ar lielapjoma teksta dokumentiem: Microsoft Word

18)	Prezentāciju veidošana: Microsoft PowerPoint

19)	Kopīga dokumentu veidošana: OneDrive un GoogleDrive

20)	Tiešsaistes aptauju izveide un datu ieguve: Microsoft Forms, Google Forms

21)	Sadarbība un procesu pārvaldība: Microsoft 365 Outlook

22)	Multimediju satura izveide saziņai (dažādi bezmaksas prezentāciju rīki)

23)	Multimediju saturs un video apstrāde

24)	Attēlu apstrāde

25)	Blogi un sociālie tīkli

Projekta dalībnieki- visu iesaistīto augstskolu docētāji 40 katrs kurss 5

26)	Digitālā satura publicēšana

27)	Datu vizualizācijas metodes

28)	Sociālo tīklu un reklāmas izmantošana biznesa un personas zīmola veidošanai

29)	Informācijpratība un kritiskā domāšana

30)	Informācijpratība un informācijas telpas drošība

31)	Kiberdrošība

32)	Datu drošības vadība

33)	Blokķēžu tehnoloģijas

34)	Risku vadība

35)	Uzņēmējdarbības vadība digitālā vidē un biznesa digitālā transformācija

36)	Latviešu zinātnes valodas pamatjautājumi

37)	Angļu zinātnes valodas pamatjautājumi

38)	Civilā aizsardzība (latviešu valodā)

39)	Civil Protection (angļu valodā)

40)	Zinātnisko rakstu un sekundāro datu gudra meklēšana tīmeklī un ārējās datu bāzēs

2023/2024 2023 17.11.2023. 1. "Euromonitor International" - dati, atskaites, prognozes 

2. Paneļagregatori un to integrēšana pētījumu platformās

3. Mākslīgā intelekta rīki pētniecībai - Research Assistant 

1.-2. Asoc. Prof. Valters Kaže

3. Prof. Iveta Ludviga

4. Dr. Ivars Godmanis

8 94

2023/2024 2024 27.03.2024 1. Mākslīgā intelekta rīki pētniecībai 

2. Ģeneratīvā mākslīgā intelekta pielietošana studiju procesā, pētījuma rezultātu prezentācija

1. Valters Kaže,Dr.,  Zinātņu un attīstības prorektors, RISEBA 

2. Prof. A. Prohorovs

4 75

2023/2024 2024 19.06.2024 MI izmantošana testu sastādīšanā un studiju procesā Doc.  Ļevs Fainglozs, Dr.oec. 2 40

2024/2025 2024 16.10.2024 Pretplaģiāta programmatūra Turnitin (Ouriginal vietā)  Izstrādātāju pārstāvis 2 35

2024/2025 2024 14.11.2024 1. Statista Database: How to Use It at RISEBA for Academic Research and Excellence in Studies?  

(Statista datu bāze: Kā to izmantot RISEBA pētniecībai un studiju darbu izcilībai?) 

2. Raising Your Scientific Profile: How to Use Academic Indexes and Registries Effectively.  

1.	Juan Mariscal, Customer Success Manager, Statista 

2.	 Zane Šime, Zinātnes nodaļas vadītāja, RISEBA 

3.	Valters Kaže, Dr., Zinātņu un attīstības prorektors, RISEBA

3,5 40

2024/2025 2025 22.01.2025. “Ilgtspējas nodrošināšana augstskolā” Nora Jansone-Ratinika, asoc.prof.,RSU Pedagoģiskās izaugsmes 

centrs un Dace Helmane, Korporatīvās ilgtspējas un atbildības 

institūta valdes locekle

6 50

15.11.-8.12.20232023/2024

2024/2025



2025/2026 2025 28.08.2025. Mākslīgais intelekts ikdienas darbā: iespējas un riski RISEBA docents Aigars Ceplītis 1 52

2025/2026 2025 28.08.2025. Digitālais darba galds: kā plānot, organizēt un nesadegt? RISEBA pieaicinātā docētāja Mg.sc.administr. Zane Raščevska 1 52

2025/2026 2025 28.08.2025. Digitālās prasmes 2025: kas katram darbiniekam jāzina? RISEBA dibinātās profesionālās vidusskolas "Victoria" docētājs M.Korbs1 52

2025/2026 2025 28.08.2025. Kā nezaudēt fokusu digitālajā troksnī? Mg.oec. Joanna Kristīne Golubeva 1 52

2025/2026 2025 26.09.2025. Digitālā studenta identitāte RISEBA docents Valērijs Dombrovskis 2 36

2025/2026 2025 31.10.2025. Kanban pamati: no haosa uz kārtību! - praktiskā darbnīca RISEBA docente Inese Slūka 2 18

2025/2026 2025 07.11.2025 Studiju programmu direktoru mācības 1.daļa Mācību programmā:

Iekšējās kontroles plāns (ar visiem procesiem un termiņiem) – Ieva K.; 

Par vietu, kur ir atrodamas aktuālās versijas visiem nepieciešamajiem dokumentiem – Ieva K.; 

RISEBA kvalitātes vadītāja I.Kalniņa, RISEBA Studiju 

departamenta vadītāja M.Sapata, Biznesa un ekonomikas 

fakultātes dekāne I.Ludviga

2 13

2025/2026 2025 28.11.2025. Emocijas kā resurss: kā attīstīt emocionālo inteliģenci un veidot veselīgas darba attiecības RISEBA docētāja Sandra Mihailova 2 28

2025/2026 2025 05.12.2025. Studiju programmu direktoru mācības 2.daļa Mācību programmā 05.12.2025:

Iepazīstināšana ar svarīgākajiem normatīvajiem dokumentiem, kas jāievēro programmu direktoru 

darbā – Ieva K.; 

RISEBA kvalitātes vadītāja I.Kalniņa,  Biznesa un ekonomikas 

fakultātes dekāne I.Ludviga

2 11

2025/2026 2026 30.01.2026. Canva un mākslīgais intelekts efektīvam darbam ārējā lektore Anna Beāte Būmane 2 40

2025/2026 2026 06.02.2026. Studiju programmu direktoru mācības - 3.daļa

Mācību programmā 06.02.2026:

Par studiju kursu katalogu - Iveta L.;

RISEBA Studiju departamenta vadītāja M.Sapata, Biznesa un 

ekonomikas fakultātes dekāne I.Ludviga, RISEBA Ārējo sakaru 

nodaļas vadītāja G.Zilgalve

2 14

2025/2026 2026 30.03.2026 Erasmus projektu vadītāju un koordinatoru apmācības RISEBA Projektu nodaļas vadītājs Juris Asars, projekta vadītāja 

Anna Kronbergs

3 15

2025/2026 2026 10.04.2026. Smart Searching with EBSCO Platform RISEBA pētniece Urszula Nowicka 2 22

2025/2026 2026 05.06.2026. Mākslīgā intelekta rīki docētājiem – studiju satura un kvalitātes uzlabošanai RISEBA zinātņu un attīstības prorektors Dr.oec. Valters Kaže 2 32

2025/2026


