AMATA KANDIDATU PERSONAS DATU APSTRADES NOTEIKUMI

Personala atlases procesa ietvaros RISEBA vac un apstrada amata kandidatu personas datus. Ja JUs
nepiekritat tam, ka JGsu dati tiks apstradati saskana ar Siem noteikumiem, lidzam nepieteikties
izsludinatajam amatam.

Personas datu parzinis
SIA “Biznesa, makslu un tehnologiju augstskola “RISEBA”” (reg.Nr. 40003090010), Riga, MeZa iela 3.
Kadus datus més apstradajam

legitie kandidatu personas dati iek|auj:
e Vards, uzvards, pilséta, kura kandidats dzivo, kontaktinformacija (e-pasta adrese un telefona
numurs)
¢ Informacija par kandidata izglitibu, kvalifikacijam, prasmém, pieredzi un nodarbinatibas vésturi.

Personas datu iegiiSanas avoti
Visa personala atlases procesa laika personu personas dati tiek vakti no $adiem avotiem:

e pieteikums un dzives gaitas apraksts (“CV”), kas ir atsGtiti uz RISEBA e-pastu, kas noradits darba
sludinajuma;

e pieteikums un CV, kas ir atshtiti uz publiski pieejamu RISEBA e-pastu;

e intervijas vai citi novértésanas veidi;

* notreSajam personam, pieméram, personas pazinu sniegtie ieteikumi;

* no tresajam personam, pieméram, bijuso personas darba devéju sniegtas atsauksmes (RISEBA
iegus informaciju no treSajam personam tikai péc tam, kad bds iesniegts darba piedavajums
pretendentam un pretendents par to bis informéts).

Apstrades juridiskais pamats

Kandidatu personas datu apstrades juridiskais pamats - RISEBA legitimas intereses. Kandidatu
personas datu apstradei ir izSkiroSa nozime personala atlases proces3, ka ari kandidata piemérotibas
izvértésanai un apstiprinasanai vakantaja amata.

Apstrades meérkis

Kandidatu personas datu apstrades mérkis ir kandidata piemérotibas vakantajam amatam
izvértésana. Turklat, kandidatu personas dati var tikt apstradati, lai atbildétu uz juridiska rakstura
pretenzijam un aizstavétu savas tiesibas.

Kur meés glabajam kandidatu datus

RISEBA personas datus glaba vadibas sistéma, e-pasta un / vai papira forma. RISEBA seko un ievies$
jaunakas tendences datu digitalizacija un tapéc apstrada personas datus papira forma tikai gadijumos,
kad sada veida tiek nodrosSinata értaka datu apstrade.

Kandidatu personas datu glabasanas termins



Ja kandidats nav pienemts darba, RISEBA glaba kandidatu personas datus un izdzés ta iesniegtos
dokumentus 2 ménesa laikd péc darba sludindjuma noteikta pieteikSsanas termina beigam vai 2
ménesu laika péc kandidata pieteikuma sanemsanas, kas iesniegts laika, kad neviens vélamais amats
nav izsludinats ka vakantais. Sads glaba%anas termins ir nepiecie$ams, lai realizétu RISEBA tiesibas
kandidatu pretenzijas iesniegSanas gadijuma. Péc minéto terminu izbeigSanos, kandidata personas
datus neatgriezieniski izdzeés no visam sistémam, bet papira dokumentus sasmalcina.

Izvéléta kandidata personas datus izmanto darba liguma sagatavosanai un apstrada tos
nodarbinatibas laika.

Piek]uves tiesibas

Piekluves tiesibas tiek pieskirtas personala nodalas darbiniekiem un attiecigas nodalas tiesajiem
vaditajiem.

Ka RISEBA aizsarga personas datus

RISEBA uznemas ievérot visas ar datu aizsardzibu saistitas normativo aktu prasibas, taja skaita Eiropas
parlamenta un padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel| Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula).

RISEBA apliecina, ka ta veic visus nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos drosibas pasakumus,
ieskaitot pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka personas dati netiek nejausi vai nelikumigi
iznicinati, nozaudéti, bojati vai parveidoti, izpausti vai ir nodrosinata neatlauta treSo personu piekluve
tiem un to launpratiga izmantos$ana, kas ir pretruna ar datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

Kandidatu tiesibas
Kandidatam ka datu subjektam ir sekojosas tiesibas:

e piek]ut un iegut RISEBA apstradato datu kopijas;

e pieprasit RISEBA mainit, precizét vai labot kllidainus vai nepilnigus datus;

e pieprastt RISEBA dzést vai partraukt personas datu apstradi, ja dati vairs nav nepiecieSami apstrades
mérkiem;

e atsaukt doto piekrisanu apstradei;

¢ parcelt datus pie cita datu parzina;

¢ iesniegt sudzibu Datu valsts inspekcija, ja tiek atklats, ka RISEBA parkapj likuma noteiktas prasibas.

Jautajumu, iesniegumu un siidzibu izskatiSana

RISEBA bez nepamatotas kavésanas un jebkura gadijuma 1 ménesSa laika péc Jasu pieprasijuma
sanemsanas informés Jis par darbibu, kas péc Jasu pieprasijuma veikta saskana ar likuma prasibam.
Vajadzibas gadijuma minéto laikposmu var pagarinat vél uz diviem meéneSiem, nemot véra
pieprasijumu sareZgitibu un skaitu.

RISEBA informés JGs par jebkuru $adu pagarindjumu un kavésanas iemesliem 1 ménesa laika péc
pieprasijuma sanemsanas. Ja Jis iesniegsiet pieprasijumu elektroniska forma, RISEBA sniegs atbildi
elektroniska forma, iznemot, ja JUs pieprasisiet citadi.



Lai aizsargatu Jasu privatumu un drosibu, més veiksim atbilstoSus pasakumus, lai parbaudttu Jasu
identitati pirms informacijas izsniegSanas par Jlsu pieprasitajiem personas datiem.

Lai izmantotu Sis tiesibas, llidzu, sazinieties ar mums, sltot epastu RISEBA datu aizsardzibas

specialistam uz: dpo@riseba.lv.

Ja JUs uzskatat, ka RISEBA parkapj Jasu likuma noteiktas tiesibas, JUs varat iesniegt stidzibu datu valsts
inspekcija, kas atrodas péc adreses: Elijas iela 17, Riga, talr. 67223131, e-pasts: info@dvi.gov.lv


mailto:dpo@riseba.lv

