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Vispariga personas datu aizsardzibas politika

I. PERSONAS DATU AIZSARDZIBAS VISPARIGI PRINCIPI

L. DEFINICIJAS UN ABREVIATURAS

Uznpeémums/RISEBA SIA  "Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola  "RISEBA™
(reg.Nr.40003090010), tas struktarvienibas, filiales, parstavniecibas, saistitie
uznémumi, biedribas.

Vadiba RISEBA rektors; Studiju prorektors; Zinatnu prorektors; Attistibas prorektors;
FinanSu un administrativais direktors
TieSais vaditajs Uznémuma parstavis, kurs ir noradits attieciga darbinieka darba liguma vai
iecelts ar Uznémuma rikojumu ka tieSais darbinieka vaditajs.
Jebkura persona, ar kuru Uznémumam ir darba tiesiskas attiecibas, t.sk. tiesais
vaditajs

RISEBA datu aizsardzibas specialists, dpo@riseba.lv

Tresa persona Fiziska persona, juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai struktira,
kura nav datu subjekts, parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina vai
apstradataja tiesa paklautiba ir pilnvarotas apstradat personas datus.

Datu subjekts Fiziska persona
RISEBA Klientu apkalpoSanas centrs

Regula Eiropas parlamenta un padomes regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis)
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK .

RISEBA majaslapa riseba.lv; victoria.riseba.lv; architecture.riseba.lv.
NEGENDLEE i Elani Dy B Piegadataji, klienti, pieaicinatie specialisti, pakalpojumu sniedzéji, utt.

Pieaicinatais Fiziska vai juridiska persona, kas sniedz pakalpojumus vai nodrosina ar
specialists produktiem, pamatojoties uz noslégto ligumu.

I E eI i B8l Dati par personas rases vai etnisko piederibu, politiskiem uzskatiem, religisko vai
filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, genétiskie dati, biometriskie dati, lai
veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas dati un datu par fiziskas
personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju.



mailto:dpo@riseba.lv

LIL. DATU APSTRADES PRINCIPI

RISEBA ir apnémusies apstradat personas datus saskana ar Regulu, ka ar1 citiem tiesibu aktiem, kas regule
privatuma un datu apstrades jautajumus.

RISEBA darbibas ietvaros iegiitie personas dati tiek apstradati, nemot véra sekojoSus principus:

a. Dati tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida (“likumigums,
godpratiba un parredzamiba”);

b. Dati tiek vakti konkréetos, skaidros un legitimos noliikos, un to turpmaku apstradi neveic ar
minétajiem nolikiem nesavietojama veida (“noliika ierobezojumi”);

c. Dati ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades noliikos (“datu
minimizeésana”);

d. Dati ir precizi un, ja vajadzigs, atjauninati; ir javeic visi sapratigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka
neprecizi personas dati, nemot véra noltikus, kados tie tiek apstradati, bez kavésanas tiktu dzesti
vai laboti (“precizitate”);

e. Dati tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak ka nepiecieSams noliikiem,
kados attiecigos personas datus apstrada (“glabasanas ierobeZojums”);

f. tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodroSinata atbilstosa personas datu drosiba (“integritate un
konfidencialitate”);

g. apstradati tada veida, kas nodroSina parzina spéju pieradit atbilstibu visiem principiem
(“parskatatbildiba”).

LIII. VISPARIGI NOTEIKUMI

a. Si politika attiecas uz visiem personas datiem, kurus apstrada RISEBA, tas struktirvienibas, saistitas
biedribas un uzpémumi.

b. Politika ir saistoSa katram RISEBA darbiniekam.

c. Personas dati tiek glabati vai nodoti papira, fiziska un elektroniska formata vai mutiski pazinoti
saruna vai telefoniski.

d. Politika attiecas uz ikvienu darbinieku, kurs iegtist, glaba, vai var piek]it personas datiem un izmantot
tos.

e. Si politika attiecas uz visam atra$anas vietim, no kuram notiek piekluve personas datiem, tostarp
attalinata darba ietvaros.

f. Politika attiecas arl uz RISEBA starptautisko darbibu, kas izpauZas ka sadarbiba un vienoSanas ar
arzemju partneriem citas jurisdikcijas, ka ari starptautisko pasakumu apmeklésana.

g. Politika tiek piemérota kopa ar jebkuru citu politiku, noteikumiem, rikojumiem, procediram un / vai
vadlinijam, kuras tiek pienemtas un ieviestas RISEBA.

h. So politiku parskata vismaz reizi gada.

LIV. LIKUMIGUMS, GODPRATIBA UN PARREDZAMIBA

a. Lai nodroSinatu to, ka personas dati tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam
parredzama veida, RISEBA registré ta paklautiba veiktas apstrades darbibas.
b. Apstrades darbibu registru parskata vismaz reizi gada.



c. RISEBA nodroS$ina, ka datu subjektu personas dati tiek izmantoti sapratigiem mérkiem un nemot véra
sapratigas datu subjektu gaidas;

d. RISEBA isteno datu subjektu tiesibas piekliat saviem personas datiem, ka ar1 laicigi izskata datu
subjektu pieprasijumus.

I.V. DATU APSTRADES PAMATI
a. RISEBA apstrada personas datus, pamatojoties uz sekojoSiem juridiskiem pamatiem:

e Datu subjekta piekriSana;

e Datu apstrade izriet no datu subjekta ligumsaistibam vai, ievérojot datu subjekta ligumu, datu
apstrade nepiecieSama, lai noslégtu attiecigu ligumu;

e Apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz RISEBA attiecinamu juridisku pienakumu;

e Apstrade ir vajadziga, lai aizsargatu datu subjekta vai citas fiziskas personas vitalas intereses;

e Apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés vai istenojot RISEBA
likumigi pieSkirtas oficialas pilnvaras;

e Apstrade ir vajadziga RISEBA vai tresas personas legitimo interesSu ievérosanai, iznemot, ja datu
subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram nepiecieSama personas datu
aizsardziba, ir svarigakas par $adam interesém, jo ipasi, ja datu subjekts ir bérns.

b. Katra datu apstrades veida atbilstosais likumigais pamats ir noradits apstrades darbibu registra.

c. Kad personas datu apstrade pamatota ar datu subjekta piekrisanu, un $i piekriSana ir darbinieka
riciba, darbinieks nodroSina sadas piekriSanas pieradijuma glabasanu kopa ar noteiktiem personas
datiem vai nodod to DAS.

d. Ja piekriSanas pieradijums tiek glabats kopa ar personas datiem, péc DAS pieprasijuma, darbinieks
informe par tas glabasanas vietu.

L.VL. DATU MINIMIZESANA

RISEBA nodrosina, ka personas dati, kuri tiek apstradati, ir:

a. adekvatie - ir pietiekami un ietver tikai tos datus, kas nepiecieSami apstrades noliiku
sasniegSanai;

b. atbilstigie - datiem ir racionala saikne ar apstrades merki;

c. ietver tikai nepiecieSamos datus un netiek glabati ilgak neka nepiecieSams.

I.VIL. PRECIZITATE

a. RISEBA apnemas veikt sapratigus pasakumus, lai nodroSinatu personas datu pareizibu. Katrs
darbinieks ir atbildigs par to, lai apstradatie personas dati biitu precizi.

b. Atkariba no apstrades juridiska pamata 1pasSibam, darbinieks veic pasakumus, lai nodroSinatu
datu subjektu personas datu atjauninasanu.



L.VIIIL. PIEKLUVES TIESIBAS

Piekluves tiesibas dokumentiem, kas satur datu subjektu personas datus, tiek pieskirtas tikai atbilstosi
darbinieka pienakumiem, kas ir atspoguloti ar darbinieku noslégtaja darba liguma un tam pievienotaja
amata apraksta. Nav atlauta tadu darbinieku un personu piekluve, kas nav pamatota ar normativo aktu
prasibam, amata aprakstu vai atsevisku rikojumu.

L.IX. PERSONAS DATU DZESANA

a. RISEBA apnemas dzést personas datus:

ja dati vairs netiek apstradati;

ja dati tiek apstradati nelikumigi;

ja datu subjekts atsauc savu piekriSanu, iznemot, kad turpmaka datu apstrade ir pamatota ar
RISEBA vai citu personu interesém, kas ir svarigaks par datu subjekta tiestbam un brivibam.

b. Lai nodroSinatu, ka personas dati tiek glabati ne ilgak, ka nepiecieSams, RISEBA, veicot personas datu
apstradi, katram apstrades veidam nosaka glabasanas un dzéSanas terminus.

c. Nedrikst pastavet iespéjai atjaunot savlaicigi izdzestus datus.

d. Nedrikst pielaut situaciju, kad personas dati tiek dzésti pirms noteikta termina. Saubu gadijuma
personas datu dzéSana ir jasaskano ar tieSo vaditaju un DAS.

e. Dokumentus papira forma, kas satur personas datus, iznicina, sasmalcinot.

I.X. DATU DROSIBAS TEHNISKIE UN ORGANIZATORISKIE PASAKUMI

RISEBA apnemas ieverot un uzturét sekojoSus datu drosibas pasakumus:

a.

]

Drosibu RISEBA telpas nodrosina apsardzes uznémums un / vai videonovéroSanas kameras un /
vai ierobeZota piekluve biroja telpam, ko nodroSina KAC atslégu izdoSanas procediira, kuras
ietvaros atsléga tiek iedota katram darbiniekam personigi.

Beidzoties darba dienai, kabineti tiek slégti un atslégas tiek nodotas KAC.

Tresas personas nedrikst atrasties RISEBA kabinetos bez attieciga kabineta darbinieka klatbuitnes.
Personas datu apstradei un glabasanai RISEBA censas izmantot jaunakus tehnologiju
sasniegumus, ka arl organizé datu fizisko glabasanu ta, lai dati netiktu iznicinati, nozaudeti,
parveidoti, vai notiktu neatlauta izpausSana vai piekluve tiem;

Kad dati tiek glabati kada no fiziskajam formam, RISEBA nodroSina drosu uzglabasanu, nemot
véra pieejamos resursus un normativo aktu prasibas, kas attiecas uz konkréto datu veidu
glabasanu.

Lai samazinatu datu izpauSanas risku, kad iesp&jams, darbinieki veic datu anonimizéSanu un
pseidonimizaciju.

Piekluve personas datiem darbiniekiem tiek pieskirta, pamatojoties uz nepiecieSamibu zinat. Tas
pieskirot, jebkura gadijuma ievéro tie$a vaditaja, citu darbinieku vai pieaicinata specialista ipasas
norades par datu aizsardzibu un izplatiSanu, lai izvairitos no personas datu nesankcionétas
lejupielades, kopésanas, koplietoSanas vai dzéSanas.

Tiek ieviesti atbilstosi rezerves kopiju un drosibas parkapumu seku novérsanas risinajumi. Katrs
parkapuma gadijumi ir atbilstoSi dokumentéts.



i. Speja efektivi atjaunot nozaudétos personas datus tiek nodrosSinata, izmantojot droSus un
uzticamus informacijas tehnologiju risinajumus.

j. Ja personas dati tiek nosutiti uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
ekonomiskas zonas, RISEBA nodroSina, ka Sada parsutiSana notiek tikai saskana ar Regula
noteiktiem nosacijumiem.

k. Izmantojot aréjos datu nesé€jus (USB, disks vai citu sikriku) personas datu parsitiSanai, darbinieks
nodrosSina droSu datu dzésanu no datu neségja, tiklidz parsiitiSana ir pabeigta.

1.XI. DROSIBAS PARKAPUMI

a. RISEBA apnemas parvaldit datu drosibas parkapumus, veicot visus nepiecieSamos pasakumus, lai
samazinatu ar personas datiem saistitu seku ietekmi.

b. Katru drosibas parkapumu un to novérsanas pasakumus registré atbilstosaja parkapumu Zurnala.

c. Fiziska vai tehniska droSibas parkapuma gadijuma, kas izraisa nejausu vai nelikumigu personas datu
iznicinaSanu, nozaudéSanu, mainiSanu, neatlautu izpausanu vai piekluvi tiem, RISEBA apnemas
nekaveéjoties novertét un noverst datu subjektu tiestbam un brivibam radusos riskus.

d. Gadijumos, kad iestajas Regula noteiktais pienakums, RISEBA apnemas zinot par personas datu
dros$ibas parkapumu Datu valsts inspekcijai, ka ari datu subjektiem.

e. Drosibas parkapumam notiekot, vai gadijuma, kad pastav Saubas par personas datu drosibu vai
nelikumigu izpausanu, darbiniekam ir pienakums nekavéjoties zinot par to DAS (dpo@riseba.lv) un
TieSajam vaditajam.

II. DARBINIEKU PIENAKUMI UN ATBILDIBA

ILI. VISIEM RISEBA DARBINIEKIEM, KAS APSTRADA PERSONAS DATUS, IR
SEKOJOSIE PIENAKUMI:

a. nodrosinat, ka datu aizsardzibas specialists tiek pienacigi un savlaicigi iesaistits visos jautajjumos
saistiba ar personas datu aizsardzibu;

b. datu aizsardzibas dokumentacijas tulkoSanas nepiecieSamibas gadijuma, sutit tulkoSanas
pieprasijumu DAS un netulkot to pasam vai nepiesaistit jebkuru citu tulkoSanas specialistu;

c. piedalities atbilstoSajas RISEBA apmacibas, informativajos pasakumos un parbaudijumos, kuri
tiek izstradati un ieviesti, lai veicinatu $is politikas ievérosanu un kopéjo RISEBA atbilstibu datu
drosibas noteikumiem;

d. iepazities ar RISEBA drosibas vadlinijam un politikam un ievérot to prasibas ikdienas darba;

e. 1Istenot visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka vinu riciba nerada datu drosibas
parkapumus;

f. ieverot “Tiro galdu” principu, kas paredz, ka darba ar personas datiem darba dienas laika, uz galda
atrodas tikai tie dokumenti, kas ir nepiecieSami teko$a darba uzdevuma izpildei. Darba dienas
beigas uz galda nedrikst palikt dokumenti un datu nesgji, kas satur personas datus.

g. Savlaicigi informét RISEBA par izmainam savos personas datos, kuri tika nodoti RISEBA darba
tiesisko vai sadarbibas attiecibu ietvaros.

h. Nekavéjoties zinot par drosibas parkapumu vai gadijuma, kad pastav Saubas par personas datu
drosibu vai nelikumigu izpausanu;

i. Gadijuma, kad pastav Saubas par personas datu droSibu vai nelikumigu izpauSanu, vai drosibas
parkapuma gadijumd, darbiniekam ir pienakums nekavéjoties zinot par to DAS un tieSajam
vaditajam.
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ILIL. TIESO VADITAJU PIENAKUMI

Visi tieSie vaditaji atbild par savlaicigu $is politikas ievieSanu sava organizacijas struktira (“Nodala”) un
politikas noteikumu ievéro$anu no paklautiba esoso darbinieku puses, kas ietver:

IepaziSanas ar Nodalas datu apstrades noteikumiem un apliecinajuma nodrosinasana;

Pienakumu un uzdevumu noteiksana datu aizsardzibas parvaldibai Nodala;

c. Personas datu piekluves tiesibu parvaldiba, lai nodrosinatu, ka darbiniekam ir piekluve
tikai tadiem personas datiem, kas nepiecieSami vina darba pienakumu izpildei;

d. Nodrosinat, ka visi Nodalas darbinieki piedalas atbilstoSajas apmacibas un parbaudés, ko
nodrosSina RISEBA un DAS, un katrs darbinieks apzinas savus pienakumus personas datu
aizsardzibas joma;

e. Sniegt palidzibu DAS preciza un atjauninata datu apstrades darbibu registra uzturésana.

ISR o

ILIII. DARBINIEKU ATBILDIBA

Darbinieks atbild par katru $is Politikas un/vai DAS noradijumu un instrukciju neievérosanu. Darbinieks
sedz visus zaudéjumus, kas rodas RISEBA S$is Politikas un/vai DAS noradijumu un instrukciju
neieveérosanas rezultata, kas izraisa RISEBA materialus zaudéjumus, administrativo vai kriminalatbildibu,
reputacijas bojasanu vai citu RISEBA uznémeéjdarbibu negativi ietekméjosu rezultatu.

Darbinieka atbildiba iestajas tikai, ja RISEBA var pieradit, ka Darbinieks ir parkapis vai nepilda vai
neieveéro $is Politikas noteikumus un/vai DAS noradijumus un instrukcijas.

I11. DARBINIEKU PERSONAS DATU APSTRADE

[11.I. DARBA LAIKA UZSKAITE

Nemot véra RISEBA likumisko pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma,
ka ar1 atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atputas laika un svetku dienas nostradatas stundas,
tieSie vaditdji veic nodalas darbinieku darba laika uzskaiti, kuru katru ménesi saskano ar Personala nodalu
un iesniedz Gramatvedibas nodala.

Darba laika uzskaites dokumentaciju, ka ari to elektroniskas kopijas glaba un apstrada saskana ar Lietu
nomenklatiira noteiktiem terminiem un normativo aktu prasibam.

I1LII. DARBINIEKU IEKSEJA KOMUNIKACIJA

Darba organizacijas nolikos un tada meér3, lai nodrosinatu darbinieku sasniedzamibu, iespéju savstarpéji
pilnvertigi sazinaties un veikt savas funkcijas, RISEBA izmanto sekojoSus iek$€jas komunikacijas veidus:
darbinieku kontaktinformacija, sazina e-pasta, aptaujas un balsojumi, ka ar1 RISEBA intranets.



Darbinieku kontaktinformacija

Darbinieku kontaktinformaciju dara zinamu, regulari nosttot aktualizétu telefona numuru sarakstu
visiem Darbiniekiem uz darba e-pastu. Telefona numuru saraksts satur sekojoSos datus: darbinieka vards,
uzvards, amats, kabineta numurs, iek$éjais telefona numurs, pilsétas telefona numurs, RISEBA pieskirtais
korporativais mobila telefona numurs. Darbinieka personigo mobila talruna numuru ieklauj tikai, ja ir
sanemta darbinieka piekriSana tam.

Kontaktinformacija tiek ievietota un to izmanto kamer ar darbiniekiem pastav darba tiesiskas attiecibas.
Nemot véra personala skaitu, td mainibu un rotaciju, telefona numuru sarakstu aktualizé ne retak ka vienu
reizi 2 (divos) ménesos.

Par datu aktualizaciju atbildiga nodala - Personala nodala. Darbinieki un atbildiga nodala, katrs savas
atbildibas ietvaros, riip€jas, lai kontaktinformacija buitu aktuala un péc nepiecieSamibas atjaunota.

Sazina e-pastos
Sazinoties elektroniski, ir jaievéro sekojosie datu drosibas nosacijumi:

Ir jaizvairas no lieku personas datu nosutiSanas;

Nepielaut datu nosiitiSanu ar konkrétiem personas datiem nesaistitam personam;

Ir jaizvairas no lieku kopiju veidoSanas;

Iespéju robezas, aizstat elektronisko saraksti un datu glabasanu tajas ar citiem tehnologiskiem
risindjumiem, pieméram, koplieto$anas vietném, intranetu.

BN

Aptaujas un balsojumi
Veicot darbinieku aptaujas un piedavajot piedalities balsojuma, darbinieki ir jdinformée par:

1. iegito datu lietoSanas veidu, un
vai iesaiste ir brivpratiga, un
3. vaidarbinieka iesaiste ir anonima vai identificéjama.

N

IILIII. KORPORATIVO NUMURU UN E-PASTU POLITIKA

Stajoties darba tiesiskajas attiecibas ar RISEBA, Darbiniekam tiek pieskirts RISEBA korporativais e-pasts
un telefona pilsétas numurs. Darba pienakumu izpildei, katrs Darbinieks var pieteikties RISEBA
korporativa mobila telefona numura sanemsanai. Numura pieskirSanas iespéju saskano un apstiprina
TieSais vaditajs.

Darbiniekam pieskirtais numurs (ka ari RISEBA e-pasts) nav uzskatams par Darbinieka privatiem
personas datiem, jo tiek izmantots, lai sazinatos ar darbinieku ta profesionalaja kapacitaté. Pamatojoties
uz to, ka Darbinieka telefona numurs un e-pasts ir uzskatami par RISEBA juridiskas personas datiem,
Regulas noteikumi attieciba uz So datu apstradi, netiek pieméroti.



I11.IV. KORPORATIVA KULTURA

RISEBA korporativas kultiiras isteno$ana ir uzskatama par RISEBA legitimajam interesém, un darbinieku
personas datu apstrade ta ietvaros - par apstradi legitimo interesSu istenoSanai. RISEBA Kkorporativo
kultiru isteno, realizéjot pasakumus, kas ietver, bet neaprobeZojas ar: atzinibu un apbalvojumu
pasniegSana, darbinieku personas datu izmantoSana socialajos tiklos, korporativo pasakumu riko$ana.

Apbalvojumi un atzinibas

Korporativas kultiiras ietvaros, RISEBA pieskir darbiniekiem apbalvojumus un atzinibas ar meérki veicinat
darbinieku savstarpéjo mijiedarbibu, ka ari sekmét darbinieku un RISEBA izvirzito mérku sasniegSanu.

Apbalvojumu un citu atzinibu pieSkirSanai, RISEBA apstrada sekojoSus darbinieku personas datus:
darbinieku sniegumi un sasniegumi darba, iegiito izglitibu un citur sanemtie apbalvojumi un atzinibas,
sasniegumi arpus darba vides, kas attiecas uz darbinieka kompetenci un darba pienakumiem, kolégu
atsauksmes.

Nemot véra apbalvojumu un atzinibu pieskirSanas publisko raksturu, fotografijas un videoierakstus,
kuros iemuzinats darbinieka apbalvojuma process, drikst publicét un padarit pieejamus treSajam
personam tikai, ja darbinieks ir iepriekS devis tam piekriSanu. Saskana ar RISEBA datu apstrades
noteikumiem, darbinieku piekriSana vina foto un video ierakstu izmantoSanai tiek iegiita darbiniekam
stajoties darba tiesiskajas attiecibas ar RISEBA un/vai pirms konkréta pasakuma, registréjoties tam.

Katram darbiniekam ir tiesibas atteikties no kandidésanas uz apbalvojumu.

levacot vai sniedzot atsauksmes par darbinieku, kurs$ kandidé uz apbalvojumu vai atzinibu sanemsanu,
aizliegts ievakt un izpaust darbinieka sensitivos datus, ka ari ir jaievéro étikas normas.

Korporativie pasakumi

Lai sekmétu vértibu ievérosanu, RISEBA regulari organizé un isteno korporativos pasakumus ar mérki
veicinat un stiprinat darbinieku saliedétibu, motivaciju un savstarpéjo komunikaciju. Sadi pasakumi
ietver, bet neaprobezojas ar: RISEBA jubilejas, Latvijas valsts svétki un starptautiskas svinamas dienas,
sporta spéles, u.c. RISEBA ipasSie notikumi.

Nemot véra to, ka daudzos pasakumos notiek foto un video ierakstu veiksSana, bildés un video ierakstos
redzamos darbinieku personas datus drikst publicét un padarit pieejamus treSajam personam tikai, ja
darbinieks ir ieprieks devis tam piekriSanu. Saskana ar RISEBA datu apstrades noteikumiem, darbinieku
piekriSana vina foto un video ierakstu izmantoSanai tiek ieglta darbiniekam stajoties darba tiesiskajas
attiecibas ar RISEBA un/vai pirms konkréta pasakuma, registréjoties tam.

Ar meérki padarit ierakstus pieejamus darbiniekiem, ka ar1 atseviS§kos gadijumos, lai popularizétu RISEBA
télu, iegtitos foto un video ierakstus RISEBA publice Majaslapa un/vai socialajos tiklos, ka ari informacija
par ierakstu atrasanas vietu tiek nosiitita darbiniekiem uz e-pastu.



Gadijumos, kad RISEBA pasakumus tiek aicinati apmeklét ari darbinieku gimenes locekli, informaciju par
pasakuma publisko raksturu ievieto pasakuma sludindjuma un piekriSana foto un video ierakstu
izmantoSanai tiek iegiita pirms konkréta pasakuma - registracijas procesa ietvaros, vai izvietojot
informaciju pie pasakuma norises vietas.

Nemot véra to, ka Darbinieku gimenes locek]u apzinasana ar mérki ievérot Regulas noteikumus attieciba
un datu subjekta informésanu, prasa nesameérigas piles un nepamatoti var ierobezot RISEBA legitimo
intereSu ievérosanu, gimenes loceklu registracija pasakumam un vina informéSana par pasakuma
publisko raksturu un datu apstrades noteikumiem tiek uzskatita par darbinieku atbildibu.

Ja pasakuma raksturs paredz Ipa$o kategoriju datu snieg$anu RISEBA, Darbinieka gimenes locekla datu
apstradei ir nepiecieSams pasa Darbinieka gimenes locekla apliecinajums. Darbinieks, kas organizé sadu
pasakumu, pirms ieliguma nositiSanas darbiniekiem, informé RISEBA DAS par darbinieku gimenes
loceklu ipaso kategoriju datu apstrades nepiecieSamibu.

Darbinieku nepilngadigo bérnu intereses attieciba un personas datu apstradi realizé darbinieks.

Pie nosacijuma, ka tika Istenoti visi Seit noraditie informésSanas pasakumi, Darbinieka un ta gimenes
loceklu ieraSanas pasakuma vienmeér tiks uzskatiti par vinu piekriSanu pasakuma noteikumiem.

Socialie tikli

RISEBA tela popularizéSanai un marketinga kampanas ietvaros, darbinieku personas dati var tikt
izmantoti RISEBA socialajos tiklos, reklamas kampanas, un citos veidos, kurus paredz korporativas
kultiiras elementi.

Darbiniekam, balstoties uz iemesliem saistiba ar vina ipaso situaciju, ir tiesibas jebkura laika iebilst pret
savu personas datu apstradi, sutot pieprasijumu uz dpo@riseba.lv. RISEBA aptur personas datu apstrade,
iznemot gadijumus, kad pastav parliecinosie legitimie apstrades iemesli, kas ir svarigaki par darbinieka
interesém, tiesibam un brivibam, vai datu apstrade ir nepiecieSama, lai celtu, istenotu vai aizstavétu
RISEBA likumigas prasibas.

IV. STUDEJOSO PERSONAS DATU APSTRADE

[V.I. STUDIJU PROGRAMMAS

[zstradajot studiju programmas, katrai studiju programmai izvérté un nosaka tikai tos dokumentu un
informacijas veidus, kadi ir nepiecieSami, lai studéjosais varétu pieteikties tai un RISEBA varétu iegit
parliecibu par studéjo$a piemérotibu programmai un atbilstibu tas noteikumiem. Studiju programmas
iesniedzamo dokumentu saraksta neieklauj parlieku datus, kuriem nav izSkiro$as nozimes studéjosa
izverteSana. Tapeéc katrai studiju programmai ir atskirigs iesniedzamo datu apjoms, kas atbilst programmas
meérkiem un specifikai.

IV.IL. PIEKLUVES TIESIBAS UN INFORMACIJAS GLABASANAS TERMINI
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Piekluve studéjoso sekmém ir tikai tiem darbiniekiem, kuriem $ada informacija ir nepiecieSama amata
pienakumu pildisanai un saskana ar atbilsto$as dalas noteiktam funkcijam.

Apmekléjumu uzskaite

Veicot studiju apmeklejuma uzskaiti, darbinieki neievac parlieku personas datus, bet fikse tikai tos datus,
kas ir nepiecieSami, lai pilnvertigi un bez kliidam veiktu studéjosSo uzskaiti un to identifikaciju.

Lai veiktu apmekléjuma uzskaiti, studiju pasniedzéjs izmanto speciali izstradato studiju apmekléjuma
uzskaites veidlapu.

Studiju apmekléjuma uzskaites glabasanas termins: studiju apmekléjuma uzskaites lapas glaba lidz
studéjosa novertéjuma sagatavoSanai un 1 gadu péc galiga novertéjuma veikSanas ar mérki nodrosinat
pietiekamus pieradijumus studéjoso stidzibu gadijuma.

Personas datu apstrades pamats: liguma izpilde, legitimas intereses.

Parbaudes darbi un atskaites

Studéjosa prakses atskaites un kursa darbus glaba fakultates katedra (pie programmas direktora) 1 gadu
un péc glabasanas termina beigam nodod RISEBA arhiva. GlabaSanas termina pamatojums: studéjosa
pretenziju gadijuma - RISEBA informétibas attieciba uz stidzibas pamatiem un apstakliem nodroSinasana.
Péc glabasanas termina beigam, personas dati tiek neatgriezeniski dzésti un iznicinati.

Eksamenu protokolus veido un glaba visu studéjoso studiju laika, ka ari 1 gadu péc ta absolvéSanas.
Studgjosa studiju laikd eksamenu protokolus glaba studiju pasniedzéjs un studiju programmu
administratori.

Glabasanas termina pamatojums: pieradijumu un pamatojo$as informacijas nodrosinaSana studéjosSo
pretenziju gadijuma.

[zglitibu apliecinoSu dokumentu glabasanas noteikumi

[zglitibu apliecinoSus dokumentus glaba saskana ar MK noteikumiem Nr.451 "Kartiba, kada izsniedzami valsts
atziti profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinos$i dokumenti un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas dalas apguvi apliecino$i dokumenti" 19.punktu:

“Profesionalas izglitibas dokumentu veidlapas, neizsniegtos profesionalas izglitibas dokumentus,
profesionalas izglitibas dokumentu izsnieg$anas registracijas Zurnalu, profesionalas izglitibas dokumentu
veidlapu registracijas zurnalu un visus ar veidlapu sanemsanu saistitos dokumentus glaba ugunsdros3, slégta
seifa.”



Cita uzskaites dokumentacija

Profesionalas izglitibas dokumentu izsniegSanas registracijas zurnalus, eksamenu protokolus, sekmju
kopsavilkuma Zurnalus un citu uzskaites dokumentaciju, ka ari to elektroniskas kopijas glaba un apstrada
saskana ar Lietu nomenklatiira noteiktiem terminiem un normativo aktu prasibam.

Péc noteikto terminu notecéjuma uzskaites dokumentacija tiek iznicinata vai nodota arhiva.

V. SADARBIBAS PARTNERU DATU APSTRADE

RISEBA nodrosina droSu Sadarbibas partneru un to darbinieku personas datu apstradi.

RISEBA apstrada sekojosus Sadarbibas partneru personas datus, ka ari personas datus, kurus Sadarbibas
partneri nodod RISEBA, vai kurus RISEBA sanem no publiskajam iestadém un resursiem:

V.I. SADARBIBAS PARTNERU - FIZISKO PERSONU - PERSONAS DATI:

Datu veids Apstrades noluks Apstrades Datu Datu sanémeji/
juridiskais glabasanas Piekluves
pamats termins$ tiesibas

a)  Ligumattiecibas | 6(1)b; 6(1)c Kamér ligums |e Gramatvedibas

Datu subjekta (ieskaitot ligumsaistibu | (ligumattiecibas) | ir speka; nodala;

vards, uzvards, izpildi, rekinu apstrade, | Article 6(1)f | Saskana ar Marketinga

personas kods sazina, juridiskas un | (marketinga normativo nodala; Klientu

amats adrese’ atbilstibas darbibas); komunikacijas) | aktu apkalposanas
bankas konta | P)  Marketinga prasibam. centrs;
informacija komunikacijas. e Arégjie
pakalpojuma
sniedzeji;
e Valsts
ienémumu
dienests.

* Regulas 6(1)b.pants - apstrade ir vajadziga liguma, kura ligumsledzéja puse ir datu subjekts, izpildei vai
pasakumu veikSanai péc datu subjekta pieprasijuma pirms liguma noslégsanas.

Regulas 6(1)c.pants - apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu.
Regulas 6(1)f.pants - apstrade ir vajadziga parzina vai tre$as personas legitimo interesu ievéros$anai.

V.II. SADARBIBAS PARTNERU DARBINIEKU PERSONAS DATI

RISEBA apstrada sekojosus Sadarbibas partneru darbinieku personas datus: vards, uzvards, amats, darba
kontaktinformacija.



Nemot véra Regulas 14.apsvérumu un to, ka Sadarbibas partneru darbinieku personas dati netiek
uzskatiti par darbinieku privatiem personas datiem, ka ari to, ka RISEBA apstrada sadus datus tikai
uznémeéjdarbibas mérkiem, Regulas prasibas attieciba uz Sadu darbinieku personas datu apstradi netiek
piemeérotas.

Regulu nepiemeéro ari situacijas, kad Sadarbibas partnera darbinieks amata pienakumu ietvaros izmanto
personigo kontaktinformaciju. Nemot véra to, ka RISEBA pienakums izvertet katra e-pasta piederibu ir
uzskatams par RISEBA parmeérigu apgritindjumu un administrativo slogu, Sadarbibas partneri pasi atbild
par kontaktinformaciju, kuru norada sadarbibas ietvaros, ka ari par savu darbinieku personigo sazinas
lidzeklu un kontaktinformacijas izmantosanas kartibu.

V.II1. DALIBA RISEBA PASAKUMOS

RISEBA organizeto pasakumu ietvaros, ka ari Darbinieku apmacibu nolikos RISEBA var uzaicinat dazadu
kompetencu specialistus piedalities pasakumos vai vadit tos.

Darbinieks, kas organizeé $adu pasakumu, nodrosina, lai tiktu ieveéroti visi datu drosibas prasibu pasakumi
un tapéc pirms aicindjuma nosiutiSanas vai liguma parakstiSanas ar specialistu, informé RISEBA DAS par
personas datu apstrades nepiecieSamibu.

Minétais pienakums jo 1pasi attiecas uz gadijumu, kad §ada pasakuma tiek planota foto vai video ierakstu
veikSana un turpmaka veikto ierakstu izmantosana RISEBA marketinga stratégijas ietvaros.

VI. INFORMACIJAS SNIEGSANAS UN DATU NOSUTISANAS KARTIBA

VLI. TRESO PERSONU PIEPRASIJUMI

Darbinieki nodroSina, lai RISEBA studéjoSo, izglitojamo un citu darbinieku (turpmak - Datu subjekti)
personas dati un informacija par viniem netiktu izpausta citam personam personigi vai e-pasta, iznemot
gadijumus, kad sadu izsniegSanu paredz normativie akti. Ir aizliegta Datu subjektu personas datu
izpauSana telefoniski.

[zsniedzot dokumentus un informaciju, kas satur Datu subjektu personas datus, Darbinieks veic sanéméja
identitati.

Nav atlauta dokumentu un informacijas izsniegSana citam, ar konkréto datu subjektu nesaistitam un
saistitam personam, ka pieméram, vecaki (iznemot, ja datu subjekts ir jaunaks par 18 gadiem), Zurnalisti,
utt.

Kad Datu subjektu personas datus pieprasa arvalstu iestades un organizacijas, Darbiniekam ir
janodrosina, lai pirms datu izsniegSanas biitu ievérota Sada informacijas, dokumentu un izzinu, kas satur
personas datus, procediira:

+ Ja pieprasijums nak no Latvijas iestades vai organizacijas: Darbiniekam, kas apstrada sadus
pieprasijumus un sagatavo atbildes, ir jaizsniedz pieprasita informacija tikai tad, ja iesniegtais
pieprasijums ir pamatots ar LR normativo aktu prasibam. Visos citos gadijumos, Darbiniekam ir
jasanem konkréta Datu subjekta piekriSana.



+» Japieprasijums nak no ES un/vai EEZ valsts iestades vai organizacijas:

e pa e-pastu - Darbiniekam, kas apstrada Sadus pieprasijumus un sagatavo atbildes, ir
jaizsniedz pieprasita informacija tikai tad, ja iesniegtais pieprasijums ir parakstits ar
elektronisko parakstu, vai ir ievérota cita kartiba, kuru nosaka normativie akti. Pretéja
gadijuma sniegt Datu subjekta personas datus ir aizliegts.

e papastu - Darbiniekam, kas apstrada sadus pieprasijumus un sagatavo atbildes, nemot véra
iespéjamibu, apstaklus un riciba esoSos lidzeklus, ka arl pieliekot sapratigas piiles ir
japarliecinas, ka $ads pieprasijums ir:

- noteiktaja kartiba noforméts - pieprasijumu iesniedz reali eksistéjosa institiicija un
tas ir balstits uz konkréta normativa akta, kura prasibas ir iesp&jams parbaudit;
- parakstits - to paraksta iestades paraksttiesiga persona, un
- apzimogots - ja minétais nosacijums ir spéka pieprasijuma izcelsmes valsti.
Pret€ja gadijuma sniegt Datu subjektu personas datus ir aizliegts.

+ Ja pieprasijums nak no valsts arpus ES un EEZ:

e pa e-pastu - nav atlauts sniegt Datu subjektu personas datus. Pieprasijumu izskatiSanai un
atbildes sagatavo$anai Darbiniekam ir javersas pie DAS.
pa pastu - jaievéero noteikumi, kas attiecas uz pieprasijumiem, kurus pa pastu iesniedz
organizacijas, kas atrodas ES un EEZ (sk. iepriekséjo punktu).

Sanemot pieprasijumu, kas neatbilst minétajiem kritérijiem, Darbiniekam ir pienakums nekavéjoties
informét par to DAS, nosiitot pilnigu informaciju par pieprasijumu un apstaklu aprakstu, ka ari
jasadarbojas ar DAS atbildes sagatavosanai.

Un jebkura gadijuma, Darbinieks neierobeZojas ar minéto kartibu, bet izmanto citas iespé€jas, kas vinam ir
pieejamas, bet nav minétas Saja kartiba, lai parliecinatos, ka sanemtais pieprasijums ir likumigs un
nepastav risks Datu subjektu tiestbam un brivibam.

Jebkadu Saubu gadijuma Darbiniekam ir javersas pie RISEBA DAS (dpo@riseba.lv).

VLII. PERSONAS DATU NODOSANA TRESAJAM PERSONAM

Pamatojoties uz normativo aktu prasibam, ka ari ievérojot Regula noteiktus principus un noteikumus,
Darbinieki var nodot Datu subjektu personas datus Sadiem datu sanémeéjiem:

e valsts parvaldes un pasvaldibas iestades,
e pakalpojumu sniedzgji.

Nododot Datu subjektu personas datus sadarbibas uzpémumiem un pakalpojumu sniedzéjiem,
Darbiniekam ir japarliecinas, ka ar Sadam personam ir noslégts ligums par personas datu apstradi un/vai
konfidencialas informacijas ligums. Ja ligums nav noslégts, Darbiniekam ir javérSas pie DAS, nositot
pilnigu informaciju par sadarbibas biitibu un terminu, sadarbibas partneri vai iestadi, ka ar1 jasadarbojas
ar DAS liguma sagatavosana.

Ja sadarbiba ar tresajam personam paredz dokumentu, kas satur Datu subjektu personas datus, nodosanu,
Darbinieks, iespéju robezas, nodrosina, lai dokumenti tiktu nodoti bez Datu subjektu personas datiem.
Pieméram, nododot ligumu tulkoSanai, no liguma ir jaiznem Datu subjektu personas datus: vards, uzvards,
personas kods, dzivesvietas adrese, u.tml.
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Ja sadarbiba ar treSajam personam paredz treso personu piekluvi dokumentiem, kas satur Datu subjektu
personas datus, Darbinieks, iesp€ju robeZas, cenSas minimizét personas datu izpausanu, ja $ada izpauSana
nav saistita ar sadarbibas noliiku.

VII. PASAKUMU RIKOSANA

Rikojot pasakumu, Darbiniekam ir pienakums veérsties pie DAS pasakuma apmekletaju personas datu
likumigas apstrades procesa nodro$inaSanai. Minétais pienakums attiecas uz jebkura veida, izméra un
nozimiguma pasakumu - ikgadegjie svetki, vieslektora publiska lekcija, ekskursijas, u.tml.

Darbiniekam, kur$ organizé pasakumu, ir pienakums nodroSinat DAS piesaisti pirms pasakuma
dalibnieku uzrunasanas. Siitot pieprasijumu DAS, ir janorada:

Pasakuma apraksts;

Pasakuma apmeklétaju kategorijas (darbinieki, studenti, sadarbibas partneri, u.tml.);
Pasakuma vai pasakuma organizacijas ietvaros iegiito personas datu izmantoSanas noliks;
Pasakuma valoda.

Datu aizsardzibas dokumentacijas tulkoSanas nepiecieSamibas gadijuma, Darbinieks nostita tulkoSanas
pieprasijumu DAS un netulko to pats vai nepiesaista jebkuru citu tulkoSanas specialistu.

VILI. DALIBNIEKU REGISTRACIJA

Ja dalibnieku registracija ir paredzéta pasakuma laika, par pasakumu atbildigais Darbinieks nodroSina
dalibnieku registracijas lapu nodosanu DAS uzreiz péc pasakuma, bet ne vélak ka nedélas laika péc
pasakuma norises dienas.

Dalibnieku registracijas papira un elektroniskas formas glaba atkariba no taja ietvertas informacijas
izmantoSanas noliikiem, sekojos$a kartiba:

1) Personas datu apstrades noliiks: dalibas registracija, atgadinajuma nosatiSana par pasakumu;
Personas datu veidi: vards un/vai uzvards, e-pasts;
Personas datu apstrades pamats: legitimas intereses;
Personas datu apstrades termins: 2 ménesi.
2) Personas datu apstrades noliiks: RISEBA jaunumu un pazinojumu nostitisana;
Personas datu veidi: vards un/vai uzvards, e-pasts;
Personas datu apstrades pamats: piekriSana;
Personas datu apstrades termins: pastavigi, kameér persona neatsauc savu piekriSanu vai neatrakstas
no jaunumu sanemsanas.



VILIL FOTO UN VIDEO IERAKSTU VEIKSANA

Kad dalibai pasakuma ir paredzéta dalibnieku iepriekséja registracija un pasakuma dalibnieki ir tikai tas
personas, kuras sanéma RISEBA ieliigumu vai aicinajumu, ka ari pasakuma laika tiek planota foto un/vai
video ierakstu veikSana, Darbinieks, kas atbild par pasakuma organizaciju, parliecinas vai registracijas
forma ir ieklauts bridindjums par foto un video ierakstu veikSanu.

Kad dalibai pasakuma ir paredzéta dalibnieku iepriekséja registracija un pasakuma dalibnieki ietver ari
tresas personas, kuras sanéma RISEBA ieltigumu vai aicinajumu pastarpinati, ka ar1 pasakuma laika tiek
planota foto un/vai video ierakstu veiksana, Darbinieks, kas atbild par pasakuma organizaciju, parliecinas
vai registracijas forma ir ieklauts bridindjums par foto un video ierakstu veiksanu, ka ari nodroSina, ka
pirms ieejas pasakuma tiek ievietota zime ar bridinajumu par foto un video ierakstu veik§anu pasakuma
laika.

Kad dalibai pasakuma nav paredzéta dalibnieku ieprieks€ja registracija, bet pasakuma laika tiek planota
foto un/vai video ierakstu veikSana, Darbinieks, kas atbild par pasakuma organizaciju, nodrosina, ka
pirms ieejas pasakuma tiek ievietota zime ar bridinajumu par foto un video ierakstu veikSanu pasakuma
laika.

Gadijuma, kad pirms ieejas pasakuma tiek ievietota zime ar bridindjumu par foto un video ierakstu
veikSanu, Darbinieks, kas atbild par pasakuma organizaciju, nofotografé pasakuma izvietoto zimi, kura ir
redzams pasakums vai ieeja taja un kuru pastav iespéja identificét velak, un nosiita So fotografiju DAS uz
dpo@riseba.lv uzreiz péc pasakuma, bet ne vélak ka nedélas laika péc pasakuma norises dienas.

Bridinajuma zimi sagatavo un nodrosina DAS.

VIII. VIDEONOVEROSANA

RISEBA tiek veikta videonovérosana ar mérki nodroSinat RISEBA Darbinieku un apmeklétaju dzivibu,
veselibu un ipaSuma aizsardzibu, ka ari novérst un atklat noziedzigus nodarijumus. VideonovéroSanas
mérkis, veids, lidzekli, par videonoverosSanas rezultata iegiito personas datu apstradi un aizsardzibu
atbildigas personas, video ierakstu glabasanas termins$ un citi noteikumi ir noteikti RISEBA iekSéjos
noteikumos.

Videonovérosana netiek izmantota Darbinieku novérosanai. RISEBA nodrosina, ka videonovérosanas
laika netiks apkopoti parmeérigi un neatbilstoSi personas dati, un uzstadito kameru novéroSanas lepkis

neaptver Darbinieku darba vietas.

Sakara ar RISEBA juridisko pienakumu, videonovéro$anas ieraksti var tikt nodoti valsts tiesibsargajosam
iestadem normativajos aktos paredzéetaja kartiba.

Videonovérosanas iekSéjas kartibas noteikumus un videonovéroSanas nepiecieSamibas izvértéjumu
parskata reizi gada.

IX. PERSONAS DATU GLABASANAS TERMINI
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RISEBA glaba un apstrada datu subjektu personas datus saskana ar normativajos aktos noteiktajiem
terminiem un kartibu, ka ari RISEBA lietu nomenklatiiru.

Kad personas datu apstrade vairs nav nepiecieSama, lai izpilditu liguma vai likuma noteiktos pienakumus,
vai arl ir beidzies datu apstrades termins, Darbinieks iznem personas datus no visam sistémam un
ierakstiem, neatgriezeniski izdzés$ un iznicina datus un/vai veic pasakumus, lai tos pienacigi anonimizétu,
lai datu subjektu vairs nevarétu identificet, ja vien RISEBA nav jaglaba personas dati, lai izpilditu
juridiskos vai likumiskos pienakumus, vai saglabatu pieradijumus parkapumu izmeklésanas gadijuma.

Ja normativaja akta vai Lietu nomenklatiira nav noteikts personas datu glabasanas termins, tad personas
dati jaglaba tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades mérka sasniegSanai. Attieciba uz
personas datu apstradi, kurai datu subjekts izteica piekriSanu, personas datus apstrada lidz bridim, kameér
Sada piekriSana netiks atsaukta vai l1dz bridim, kas ir noradits $ada piekriSanas veidlapa.

Ja pastav Saubas par glabasanas terminu un juridisko pamatu, darbiniekiem ir pienakums vérsties pie
RISEBA datu aizsardzibas specialista (dpo@riseba.lv).

X. DATU SUBJEKTU PIEPRASIJUMI UN SUDZIBU IZSKATISANAS KARTIBA

X.I. DATU SUBJEKTU PIEPRASIJUMI

Saskana ar Regulas noteikumiem, RISEBA ir pienakums bez nepamatotas kavésanas un jebkura gadijuma
meénesa laika péc datu subjekta pieprasijuma sanemsanas, informét datu subjektu par darbibu, kas péc
vina/-as pieprasijuma veikta, nemot véra Regula noteiktas datu subjekta tiesibas.

Ja RISEBA neveic darbibu, ko pieprasijis datu subjekts, RISEBA bez kavésanas un vélakais ménesa laika
péc pieprasijuma sanemsanas informé datu subjektu par darbibas neveikSanas iemesliem un par iespéju
iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei un vérsties tiesa.

Datu subjektu pieprasijumu un stidzibu apstradi, ka ar1 atbilZu sagatavoSanu veic RISEBA DAS. Sanemot
datu subjekta pieprasijumu vai stidzibu attieciba uz vina/-as personas datiem, Darbinieks nekavéjoties
informé par $adu pieprasijumu DAS, pievienojot situacijas aprakstu, ka ari citu ar konkrétiem personas
datiem saistitu informaciju.

X.II. DARBINIEKU PIEPRASIJUMI

Darbinieki var sitit jautdjjumus vai stidzibas par personas datu apstradi RISEBA DAS uz: dpo@riseba.lv.
Lai veiktu Darbinieka jautajuma vai stidzibas izskatiSanu, Darbiniekam ir jasniedz pilna informacija par
situacijas butibu, noradot e-pasta personas datu apstrades parkapuma apstaklus.

Darbinieka siidzibas gadijuma, RISEBA ir pienakums bez nepamatotas kavéSanas un jebkura gadijuma
ménesa laika péc Darbinieka pieprasijuma sanemsSanas, informét Darbinieku par darbibu, kas péc vina/-
as pieprasijuma veikta, nemot véra Regula noteiktas datu subjekta tiesibas. Vajadzibas gadijuma minéto
laikposmu var pagarinat vel uz diviem ménesSiem, nemot véra pieprasijumu sarezgitibu un skaitu.
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Ja Darbinieka pieprasijumi ir acimredzami nepamatoti vai parmérigi, jo 1pasi to regularas atkartoSanas
dél, RISEBA var vai nu:

a) pieprasit sapratigu maksu, nemot véra administrativas izmaksas, kas saistitas ar informacijas vai
sazinas nodroSinasanu vai pieprasitas darbibas veikSanu; vai ari

b) atteikties izpildit pieprasijumu.

XI. DAS PIENAKUMI:

T@ e

apkopo datu aizsardzibas procesa atbilstibas informaciju un sniedz atskaiti par parskata periodu
RISEBA Rektoram/-ei reizi gada;

organizeé Darbinieku personas datu aizsardzibas apmacibas vismaz reizi gada;

informé un konsulté RISEBA un darbiniekus, kuri veic apstradi, par vinu pienakumiem saskana ar
Regulu un ar citiem noteikumiem par datu aizsardzibu;

uzrauga, vai tiek ievérota Regula, citi noteikumi par datu aizsardzibu un RISEBA politika saistiba ar
personas datu aizsardzibu, tostarp pienakumu sadali, apstrades darbibas iesaistito darbinieku
informéSanu un apmacibu, un ar to saistitajam revizijam;

sniedz padomus attieciba uz novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu un parrauga ta istenosanu;
sadarbojas ar uzraudzibas iestadi;

ir uzraudzibas iestades kontaktpunkts jautajumos, kas saistiti ar datu apstradi,;

konsulté par jebkuru citu jautajumu.



