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Biznesa, makslas un tehnologiju

AUGSTSKOLA

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA”

Administrativa personala darba izverteSanas kartiba
PR0036-02

Izstradata saskand ar RISEBA Darba izpildes vadibas sistému un Kompetencu modeli.

1. RISEBA struktarvienibas vaditajs (turpmak-vaditajs) elektroniski izsita Anketu darba
rezultatu novértésanai un attistibas planosanai VV021 (turpmak-anketa) un kompetencu
modeli savas struktirvienibas darbiniekiem (turpmak-darbinieki), nosaka parrunu datumu un
aicina uz parrunam.

2. Darbinieks aizpilda anketu un elektroniski nostta to vaditajam ne vélak ka 3 darba dienas
pirms noteikta parrunu datuma.

3. Vaditajs, gatavojoties parrunam, aizpilda anketu par konkréto darbinieku, ka ar1 iepazistas
ar darbinieka iesttito anketu.

4. Vaditajs kopa ar darbinieku veic parrunas. Parrunu laika abas puses izruna iepriek$gja gada
izvirzito mérku un uzdevumu izpildes vert€jumu, ka art vienojas par talakajiem mérkiem un
karjeras attistibu.

5. P&éc parrunam darbinieks aizpilda anketa preciz€jumus un nostta vaditajam elektroniski.
Vaditajs sanemto anketu izskata, druka divos eksemplaros, paraksta un aicina darbinieku
parakstit. Parakstitu vienu anketas eksemplaru vaditajs atdod darbinickam, otru anketas
eksemplaru — iesniedz Personala nodalai, parakstitas anketas skenétu versiju atstaj sava
glabasana.

6. Vaditajs veic apkopojumu par struktlrvienibas darbinieku mérkiem un sagatavo
prezentaciju par savas struktiirvienibas mérkiem nakamajam atskaites periodam.

7. Rektors aicina struktiirvienibu vaditajus prezentét strukttrvienibu mérkus sanaksmes.

8. Balstoties uz vaditaju izvirzitajiem struktiirvienibu meérkiem, rektore veic meérku
apkopojumu un informé par tiem augstskolas personalu ikgadgja kopsapulce.

9. Rektora birojs nodroSina augstskolas meérku publisku pieejamibu persondlam lidz
nakamajam izvertéSanas periodam.

Sagatavoja:
Kvalitates vaditaja S.Dobrovolska
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