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HOSPITACIJAS PROCEDURA RISEBA

RISEBA hospitacijas® sistema ir izveidota ar meérki uzlabot studiju kvalitati. Studiju

kvalitates uzlaboSana ir iesaistiti visi pasniedz&ji — gan ka hospitétaji, gan hospit€jamie.
Hospitacijas sisttma nodroSina informacijas un pieredzes apmainu ar mérki pilnveidot studiju
kvalitati.

Hospitacijas pamatnoteikumi

1. Katrs pasniedzgjs apmeklé un veic hospitaciju Cetras citu pasniedz&ju nodarbibas
akadémiskaja gada jeb divas nodarbibas semestri.

2. Lai iesaistitu visus pasniedz€jus lekciju hospitéSana, ka ari veiktu visu pasniedz&ju
nodarbibu hospiteéSanu, ir izveidots hospitacijas plans. Hospitacijas plans ir nosatitsts
elektroniski visiem pasniedz&jiem.

3. Hospitacijas registréSanai tiek izmantota RISEBA hospitacijas veidlapa.

4. Hospitetais pasniedzgjs tiek iepazistinats ar hospitacijas rezultatiem un pem veéra izteiktas
rekomendacijas nodarbibu kvalitates uzlaboSanai.

5. Aizpilditas hospitacijas anketas tiek nodotas un uzglabatas pie Biznesa departamenta
vaditaja. Hospitacijas anketu rezultati tiek izmantoti pasniegSanas kvalitates izvert€jumam,
bet neietekmé vértéjama pasniedzeja atalgojumu.

Hospitacijas procediira

1. Visi pasniedzgji ieplano hospitéjamo pasniedz&ju nodarbibas, registréjot tas kopigaja
hospitacijas plana ( pieejams pie departamenta vaditaja). Departamenta vaditajs atbild par
to, lai visi pasniedzgji tiktu hospitéti un piedalitos hospiteéSana, atbilstoSi planotajam.
Hospitacijas plans tiek nosttits visiem pasniedzgjiem un ar1 tiek uzglabats pie departamenta
vaditajas, lai var€tu uzraudzit hospitacijas gaitu.

2. Pirms nodarbibas hospitéSanas pasniedz&js sazinas ar hospit€jamo un informé par savu
klatbiitni nodarbiba. Rekomendgjamais informésanas laiks — 6-12 stundas pirms nodarbibas.
Lai atvieglotu sazinu ar hospité€jamo, noderes hospitacijas plana noradita pasniedz&ju
kontaktinformacija. Hospit€jamajam pasniedz&€jam nav jagatavo 1pasa nodarbiba un 1pasi
materiali.

! Informacijai: Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica termins ,, hospitacija” nozimé: , Macibu nodarbibas, stundas
novérosana, lai kontroletu vai apmainitos pieredzé” (Belickis, Blima u.c., 2000, 60).

1 Belickis raksturo hospitaciju ka ,, aktivu metodisku palidzibu skolotajam apjégt vina macisanas stilu”( Belickis, 2000, 202 ).

V Zelmenis par hospitaciju uzskata ari pedagogu ,,savstarpéju macibu stundu apmeklésanu”(Zelmenis, 2000, 169). Te hospitanti
mdcds cits no cita pieredzes un kjidam. Apkopojot visu augstak minéto, var secinat, ka hospitét nozimeé apmeklét macibu
nodarbibas, biit klat, lai kontroletu vai apmainitos pieredze.
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Ierodoties uz nodarbibu, pasniedz&js nem lidzi hospitacijas veiddlapu, kura veic piezimes
atbilstosi nodarbiba redz&tajam un dzirdeétajam.
P&c nodarbibas hospitétajs parada aizpilditu veidlapu hospitéjamajam pasniedz&jam, kurs ar
savu parakstu apliecina, ka ir izlasijis nodarbibas vert€§jumu. Papildus, hospitétajs mutiski
izruna nodarbiba pieredzeto un vienojas uzlabojumiem, ja tas ir nepiecieSams.
Hospitétajs aizpilditu hospitacijas veidlapu iesniedz departamenta vaditajam.
Sanemot hospitacijas anketu, departamenta vaditajs parbauda attiecigds nodarbibas
materialu pieejamibu Moodle. Departamenta vaditajs apkopo informaciju par Moodle
materialu pieejamibu un vispar&ju novertjumu.
Departamenta vaditajs apkopo visas hospitacijas anketas un seko hospitacijas plana izpildei.
Departamenta vaditajs izmanto hospitacijas iegtito informaciju:
e Dbitisku problému (piem., tehnisku, pedagogisku, organizatorisku) identificéSanai un
to noversanai,
e specifisku tendentu novéroSanai un tam atbilstoSu darbibu veikS$anai (piem.,
organizgjot metodisko seminaru par aktualam t€mam)
e pasniedzgja darba kvalitates novert€jumam, bet hospitacijas anketu rezultati
neietekmé vértéjama pasniedz&ja atalgojumu.
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