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BIZNESA ADMINISTRACIJAS AUGSTSKOLA

APSTIPRINATS
2013. gada 27. maija

ﬁ rektore

< Irina Senpikova
RISEBA y
MACIBSPEKA IZVERTESANAS
procediira

Visparéja informacija

RISEBA macibspéka izvert€Sanas procedira (turpmak tekstd — procediira) izstradata ar
meérki, lai noteiktu vienotu kartibu RISEBA macibspéka zinatniskds/makslinieciskas,
pedagogiskas kvalifikacijas un organizatoriskis kompetences izveértéanai.
Mingtas kompetences tiek izvertstas péc sekojosiem kritérijiem:

2.1. Zinatniskas un makslinieciskas kvalifikacijas kritériji;

2.2. Pedagogiskas kvalifikacijas kritériji;

2.3, Organizatoriskas kompetences kriteriji.
RISEBA macibspeka izvertgSanas kritériji (turpmak tekstd — krit€riji) ir saisto$i visiem
RISEBA §tata macibspékiem vai pamatdarba nodarbinatajiem.

Balsoties uz macibspéka izvérteSanas rezultiatiem, tiek noteikta macibspéka nakama studiju
gada pasnieg$anas stundas likme.

Kritériju sagatavo§ana
Ar rektora rikojumu katra kalendara gada s@kumé tiek noziméta darba grupa, ja
nepiecieSama, krit€riju parskatiSanai vai aktualizésanai.
Darba grupas sastava ir prorektori, finan§u direktors, parstavis no departamentu vaditdjiem,

parstavis no programmu direktoriem un parstavis no macibspekiem. Nepiecie$amibas
gadijuma pieaicina attiecigos darbiniekus.

Darba grupas izstradatais izvertéSanas krit€riju projekts tiek prezent@ts un apspriests
Metodiskaja padomé.

RISEBA macibspéka izverteSanas Kkritériji tiek apstipriniti ar rektora rikojumu.

RISEBA macibspeki tiek iepazistinati ar krité€rijiem lidz katra kalendara gada 31.martam.
Macibspeku izvertésana

RISEBA macibspéka izveértéSana (turpmak teksta - izvértéSana) notiek vienu reizi studiju

gada — studiju gada nosléguma.

Macibspéku izvértéSanu veic struktirvienibu vaditiji (turpmak teksta — vértetdjs) atbilstosi

administrativajai pak]autibai.

Prorektors organiz€é metodisko sapulci veértétajiem,

Prorektora palidze elektroniski nosfita vért€tdjiem apstiprindtu vért€§anas dokumentu
kopumu un ne vélak ka vienu dienu pirms parrunu uzsaksanas ar macibspekiem - excel
tabulu veértéjuma rezultatu ievadi$anai.
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Vertétdjs iepazistina sava departamenta macibspékus ar kritérijiem, nosiitot tos pa e-pastu un
informéjot struktirvienibas sapulcg.

Vertetajs organizé macibspeku izverte§anu - izsuta macibspekiem aizpildisanai kritériju
tabulu, sastada izverteSanas parrunu grafiku, veic parrunas un apkopo rezultatus. Izvertg$ana
notiek studiju gada beigds — jinija - lidz akadémiskd personila aizieSanai kart€ja
atvalinajuma.

. Macibspeki savlaicigi izskata kritériju tabulu un aizpilda laukus, kuri konkrétaja studiju
gada ir izpilditi. Lai noverteétu, ka konkrétais kritérijs ir izpildits, nepiecieSams kritériju
tabulai pievienot uzskatimus pieradijumus (atbilstodi krit€riju paskaidrojo$a dokumentd
noraditajam).

Macibspeks aizpildito kritériju tabulu elektroniskd veidd nosiita vértétajam divas dienas
pirms noziméetas izvertéSanas/parrunam.

Macibspeks ierodas uz izveért€Sanu ar aizpilditu kriteriju tabulu un wuzskatdmiem
pieradijumiem.

Veértétajs veic parrunas ar macibspéku, atzimé kritériju tabula tds pozicijas, kuras
macibspéeks veicis un sasumme iegiito rezultatu.

Parrunu laika vértétajs kopigi ar méacibspeéku izveérté iepriek3€ja gada individuzlo meru
izpildi un sastada nakama studiju gada macibspeka attistibas planu.

Atbildibu par macibspeka krit€riju tabulas kopgjo vért€jumu uzpemas macibspéks un
vertetajs, apliecinot to ar parakstiem p&c parrunam.

Vertétdjs iegiito rezultatu ievada iepriek$ sapemtajd excel tabuld, kas automatiski aprékina
macibspéka likmi.

Pé&c visu atbilsto$o macibspeku izvertésanas, vertétajs aizpilda kopgjo excel tabulu un nosiita
to studiju prorektora palidzei.

Prorektori izskata veértg§jumu rezultatus un nepiecieSamibas gadijuma veic parrunas ar
veértétajiem un veic korekcijas. Saskapotd vért€jumu tabula tiek izdrukdta un vertétaja
parakstita.

Departamenta maécibspeku vértéSanas kopgjo excel tabulu, ar macibspeku likm&m
nakamajam studiju gadam, apstiprina rektors.

Apstiprinata macibspéku izveért€Sanas excel tabula ar macibspéku likmém nidkamajam
studiju gadam tiek iesniegta finan$u direktorei un personiala dalas specialistei 11dz jilija
beigam.

Sagatavoja: 2
Prorektora studiju darba palidze C&.wﬂ A.Badere

Saskanots: M
Prorektors studiju darba [ Kreituss

Pielikuma:

1.

2.

Macibspeka zindtniskds, makslinieciskds, pedagogiskds kvalifikacijas un organizatoriskas
kompetences izvert&jums par 2012./2013. studiju gadu;

Zinatniskas, makslinieciskas, pedagogiskas kvalifikicijas un organizatoriskds kompetences
izvert&juma krit€riju paskaidrojums;

Publikaciju saraksts, kas tiek pemtas véra, vértéjot RISEBA mécibspeka zinatnisko darbu.
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Zinatniskis, mikslinieciskis, pedagogiskis kvalifikicijas un organizatoriskis kompetences izvértéjums
par 2012./2013. studiju gadu
Kriteriji Aizpilda Aizpilda i
pasniedzgjs RISEBA | Plans 2012./13 iapide Piezimes
izpilde| punkai | izpilde | punkti H02As;
1. Zinatniskas un mikslinieciskas kvalifikacijas kritériji
(par 2011.,2012. un 2013. gadu (lidz iesniegfanas bridim))
(0-2-1 grupa; 3 - 4 - I grupa; 5 un vairak - I grupa)

1.1. | Publikacijas visparatzitajos starptautiskajos izdevumos*
1.2. | Referati starptautiskas zinatniskas konferences*

Latvijas Zindtnes padomes un citu valsts pétijumu un
1.3. | makslinieciskas jaunrades projektu un programmu vadiba

vai |Tdzdaliba to TstenoSani*
14, Starptautiski finansétu pétijjumu projektu, makslinieciskas

vai zinatniskas jaunrades ligumdarbu vadiba vai izpilde*

Eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un Kultdras
1.5. | pérvaldes organizicijas, ka ari starptautiskos projektos un

programmas*
1.6. | Publiski demonstrétu jaunrades darbu veido3ana*
1.7. | Situdciju analizu izstrade CASE*
18, Studentu zindtniskd vai makslinieciski rado3d darba

vadiba*

Kopa:
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2. Pedagogiskas kvalifikicijas kritériji
(par 2012./2013. studiju gadu)
(0 - 6 — I grupa; 7- 9 - II grupa; 10 un vairak - I grupa)
2.1. | Promocijas darbu vadiana
Magistra darbu vadidana
2.2. | Studentu sagatavo3ana starptautiska limepa sertifikacijai
un eksameniem*
Bakalaura darbu vadi$ana
2.3. | Studentu arpus lekciju aktivitd3u organiz€3ana un daliba
tajas*
2.4, | Lekciju un nodarbibu vadiSana
2.5. | Jauna studiju kursa (t.sk. talmaciba) izstrade*
2.6. | Studiju programmu izstrade vai vadiba*
Micibu gramatu vai macibu lidzek|u sagatavoSana un
2t publicésana*
2.8. | Kvalifikacijas cel§ana*
Lekciju un nodarbibu vadi$ana arvalstu augstskolas vai
2.9. lekciju un nodarbibu vadi$ana anglu valoda
2.10. | Daliba augstskolas populariz€$anas pasakumos*
2.11. { Studentu aptauju vidgjais vertgjums™*
LasTto studiju kursu aprakstu kvalitativa sagatavo3ana un
2.12. | ytualizesana termipa*
2.13. | Moodle izmanto%ana studiju procesa*
Kopé:
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3. Organizatoriskis kompetences kritériji
(par 2012./2013. studiju gadu)
(0 - 3 —1II grupa; 4 - 5 11 grupa; 6 un vairak ~ I grupa)

Zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegidlo

31 institiiciju vadiba vai lidzdaliba to darbiba*

39, Starptautisko konferentu organizicijas komisijas vadiba
vai lidzdaliba to darbiba

33, Zinatnisko izdevumu redakcijas kol€gijas vadiba vai
lidzdaliba to darbiba*

3.4. | Augstskolas struktiirvienibas vadiba*

Zinatnisko, akadémisko vai profesionilo asociéciju,
3.5. | makslas nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.6. | Darbiba masu medijos*

3.7. | Piedali$anas augstskolas organiz&tajos pasakumos *

Augstskolas iek€jo procediiru, normativo dokumentu un

3.8. o Es
termipu ievéro$ana*

3.9. | Citi organizatoriskas kompetences kritériji*

Kopa:

Pielikuma Nr.1 Zinatniskas, makslinieciskas, pedagogiskas kvalifikacijas un organizatoriskds kompetences izvértéjuma kritériju paskaidrojums
Pielikuma Nr2. Publikacijas, kas tiek nemtas vérd, vértéjot RISEBA pasniedzéju zindtnisko darbu

Macibspeks V. Uzviards
(paraksts)

Struktiirvienibas vaditajs V.Uzvards
(paraksts)




Pielikums Nr.1
Aktualizéts 2013. gada 16. janvart

Zinatniskas, makslinieciskas, pedagogiskis kvalifikicijas
un organizatoriskis kompetences izvértéjuma kritériju paskaidrojums

Kriterija
Nr.

Kritérija paskaidrojums

1.1.

Punkts tiek pieskirts par publikdciju sagatavo$anu un publicé3anu atbilstosi Latvijas Zinatnes
padomes (LZP) apstiprinatai (2012.gada 28.novembri Iémums Nr.32-3-1) zinatnisko publikiciju
klasifikacijas konkr&tiem punktiem. Saraksts pielikuma Nr.2.

Ja minétaja termipa publikaciju skaits ir 1 - 2 , tick piedkirts 1 punkts, ja 3 un vairak, tad tiek piekirti
2 punkti

1.2

Punkts tiek pieSkirts, ja starptautiskajas zinatniskajas konferencés nolasiti vismaz 2 referati.

1.3.

Punkts tiek pieskirts par LZP vai valsts pétljumu vadibu vai lidzdalibu to Tsteno3ana, ka ari vadiba
vai daliba valsts inspirétos radofo jomu vai makslinieciskds jaunrades projektos. Minéto kritériju var
pieradit ar projekta vaditdja vai aftiecigds valsts institiicijas izsniegtu izzipu, Iigumu par konkréta
darba veik3anu, augstskolas lTmenT tas var biit prorektora zinatniskaja darba rakstisks apstiprinajums.

1.4.

Punkts tiek piedkirts par starptautiski finanséta pétjjumu projektu vai makslinieciskas vai
zinatniskas jaunrades ligumdarbu vadibu vai izpildi. Min&to kritériju var pieradit ar projekta vaditija
izsniegtu izzigu vai ligumu, kas apliecina dalibu $aja projekta.

1.5.

Punkts tieck pieskirts, ja esat iek]auts LZP ekspertu datu bazé vai ieguvis oficidlu apstipringjumu
eksperta statusa pieSkirSanai, ka arT punkts tiek pieskirts par promocijas darbu recenz&3anu.

1.6.

Punkts tiek pieSkirts par vizualas makslas vai jaunrades darbu izveidi (lietiska maksla, lietiska
grafika, grafika, gleznieciba, télnieciba, performance, kinofilma, TV raidijums vai iestud&ums,
videoklips, pasiititdja interneta portala izvietots audiovizuals materidls, videoinstalicija u.c.), kas
publiski demonstreti kinotedtros, TV kanilos, interneta portalos, izstadés, konkursos un skates.

1.7.

Punkts tiek pieskirts par situacijas analizes izstrddi (CASE) un publicg$anu atzitas datu bazés
(Emerald, European Case Clearing House (ECCH), Harvard Business Publishing for Educators)

1.8.

Punkts tiek pieSkirts par studenta darba (referata) vadibu un sagatavodanu konferencei (students
piedalas konferenc ar referdtu un konferences plans var kalpot ka pieradTjums) vai par uznémuma
pasiitito pétfjumu izpildes vadibu. Punkts tiek pieskirts arT par studentu makslinieciskas jaunrades
projekta vadilanu &rpus sava studiju kursa uzdevumiem un arpus lekciju laika, o faktu apliecina
departamenta vaditajs.

2:2:

Punkts tiek pieSkirts par studentu sagatavo3anu starptautiska limena sertifikacijai un eksdmeniem.

2.3.

Punkts tiek pieskirts par studentu arpus lekciju aktivitd¥u organizé$anu un dalibu taja.

2:3;

Punkts tiek pieskirts par jauna studiju kursa un ta apraksta (divas valodas) sagatavoSanu, balstoties
uz studiju programmas padomes lémumu.

2.6.

Punkts tiek pieSkirts par jaunas studiju programma izstradi un IZM izsniegtas licences sapem3anu,
eso3as RISEBA studiju programmas vadibu vai darbu ka studiju programmas zinatniskam/radofam
vaditdjam, ka arT par departamenta s€dé apstiprindtim izglitojosam programmam, pieméram,
izstradatam un apstiprinatam vasaras skolas programmam arzemju studentiem, ERASMUS
(Francijas) studentiem u.c.

2.7.

Punkts tiek pieSkirts par macibu gramatu publicé$anu vai macibu Iidzek]a sagatavosanu elektroniskd
vai drukatd veida (mactbu Iidzeklis ir recenzéts), kas apstiprinats departamenta séd& un ir publiski
piegjams ikvienam, ka arT punkis tiek pieskirts par biznesa stimulacijm un biznesa sp&lém.

2.8.

Punkts tiek pieSkirts par kvalifikacijas celSanu RISEBA apmacibas un metodiskajos seminaros.
Apmacibas citas augstskolds vai iestades, pieradot to ar sertifikatu.

2.10.

Punkts tiek piedkirts par lekciju un nodarbibu vadi$ana vidusskolas, jaunie$u akadémija, moderno
biznesa tehnologiju skola, biznesa inkubatora, izstaZu organiz&¥ana vai performances sagatavogana.

2.11,

Ja macibspeka vidgjais studentu vertdjums ir lidz 4 ballem (<4), tad tiek pieskirts 0 punkti, ja
macibspgka vid€jais studentu vértgjums ir robezas no 4 1idz 4,4 ballem (4-4,4), tad tiek pieskirts 1
punkts, ja macibspgka studentu vid&jais vert€jums ir lielaks par 4,4 ballém (>4,4),tad tiek pieskirti 2
punkti. Studentu aptaujas vertgjums tiek pemts vér3, ja to aizpilda vismaz 25% studenti no grupas.

2.12.

Punkts tiek pieskirts par studiju kursa apraksta sagatavofanu noteikta termina, proti, studiju gada 1.




semesira lasamo studiju kursu apraksti aktualizéti lidz studiju gada sakumam - 1. septembrim un 2.
semestra studiju kursu apraksti aktualizéti lidz 2. semestra sakumam — 1. februarim, nodro3inot tos
latvie3u vai krievu un anglu valodis. Studiju kursa apraksts tiek uzskatits par atjaunotu, ja tas tiek
parskatits un elektroniska veida nosiitits departamenta vaditajam, kur§ to izskata un ievieto Public
mapé.

2.13.

Punkts tiek pieskirts, izvért€jot IT infrastruktiiras dalas sagatavotds atskaites par aktivita¥u biefumu
un regularitati Moodle sistéma.

3.1

Punkts tiek pieskirts par dalibu zinatniskas, akadémiskas komisijas vai kolegialo institiciju vadibu,
taja skaita aktivu darbibu RISEBA studiju programmas padomg, augstskolas Senata vai zinatniskaja
padomé.

3.2,

Punkts tiek pieSkirts, ja esat oficials konferences orgkomitejas loceklis vai sekcijas moderators.
NepiecieSams apstiprinajums.

3.3

Punkts tiek pieSkirts, ja esat redakcijas kolégijas vaditajs vai aktivi darbojaties taja. NepiecieSams
apstiprinajums.

34

Punkts tiek pieSkirts par augstskolas vadibu, fakultites vadibu, departamenta vadibu, institGta
vadibu, dajas vadibu, Satversmes sapulces vadibu vai citu struktiirvienibas vadibu.

3:5.

Punkts tiek pieSkirts par asocidciju (zinatnisko, akadémisko vai profesionalo) vai makslas nozares
apvientbu vadibu vai akfivu Itdzdarbibu taja. Min&to kritériju var pieradit ar asocidciju vai apvienibu
izsniegtu izzipu par darbibu tas vald€ vai kadi no izpildvaras amatiem, ligumu par minétd amata
piengkuma veiksanu u.c.

3.6.

Punkts tiek pieSkirts par public&€$anos presé (interviju vai komentiru snieg3ana), uzstasanos TV vai
radio, blogu veido$ana u.c. ar atsauci uz RISEBA (minot darba vietu vai amatu). Kritérijs tiek
pierddits ar materialu kopijam, hipersaitém vai citi veida.

3.7.

Punkts tiek pieSkirts par piedaliSanos darbinieku sapulcss, izbraucienos, darba pasakumos,
izlaidumos, studentu zinatniskas konferencgs, darbinieku organiz&tajos pasakumos u.c.
Atklato lekciju un drzemju vieslektoru atklato lekciju apmeklé3anu u.c.

3.8.

Punkts tick pieSkirts par normativo dokumentu ievéro$anu un to izpildi noteikta laika termina.
(Piem@ram, slodzes ievadidanu noteikta laika periodd; starpparbaudijumu un eksamenu labo$ana un
to rezultatu iesnieg$ana noteikta termipa u.c.)

39

Punkts tiek piedkirts par lekciju hospité$anu (ja gada laika hospitétas vismaz 4 lekcijas), studentu
grupas vadi$anu (studiju grupas kurators) vai zinatnisku rakstu recenzé$anu (ja gada laika recenzéti
vismaz 2 raksti).




Pielikums Nr.2
Publikacijas, kas tiek pemtas véra, vértéjot RISEBA macibspéka zinatnisko darbu
Ievads

Zinatnisks pétijjums ir uzskatams par pabeigtu, kad ta rezuitati ir publicéti.
Pétijuma autora tiesibas izvéléties konkréto rezultitu publicéSanas veidu vai 1zdevumu nav
apSaubdmas.

Zemik dota zinatnisko publikaciju klasifikacija péc to veidiem. Katra zindtnisko
publikédciju veida ietvaros zinatniskas publikacijas ir sagrupétas péc to pieejamibas.

Zinatnisko publikaciju klasifikdcija nepiedava zinatnisko publikaciju kvalitativo
novert&jumu.

Zinatnisko publikaciju klasifikicija'
1. Raksti zinatniskos Zurnilos

1.1. Zinatniski raksti, kas indekséti Web of Science un/vai SCOPUS datu bazés un/vai
ieklauti ERIH (European Reference Index of the Humanities) datu bazes INT1 vai
INT?2 kategorijas Zurnalos;

1.2. Recenzeti zinatniski raksti, kas publicéti citos starptautiskos un Latvija izdotos
zinatniskos Zurnalos, kam ir ISSN kods, starptautiska redkolégija, kas starptautiski tiek
izplatiti un kuros tiek publicgti daZzidu valstu zinatnieku raksti, ka ari raksti ERIH datu
bazes NAT kategorijas Zurnalos;

2. Zinatniskas grimatas

2.1. Recenzétas zinatniskas monografijas vai kolektivas monogréfijas ar ISBN kodu,
izdotas izdevniecibas, kuras izpilda Pielikum3 min&tos krit&rijus vai ir iek]autas Web of
Science Book Citation Index;

2.2. Zinatniskas monografijas vai kolektivas monogrifijas ar ISBN kodu, izdotas Latvijas
izdevniecibas, kuras izpilda Pielikuma minétos kritérijus;
2.3, Diserticijas (neieskaitot to manuskriptus).

3. Redigttie izdevumi un publikiicijas

3.1. Zinatniski 2urnali, izdevumi vai rakstu krajumi, kas atbilst 1.1., 1.2, 2.1.vai 2.2,
prasibam;

4, Publikicijas konferentu zinojumu izdevumos(proceedings) /raksts vai nodala rakstu
krijumi/zinftniskd grimata
4.1. Raksti vai nodajas rakstu krdjumos/zinatniskds gramatas ar ISBN kodu izdoti
izdevniecibas, kuru darbiba izpilda Pielikuma minétos kritérijus, ieskaitot publikacijas
konferendu zinojumu izdevumus, kas indeks&ti Web of Science Conference
Proceedings Citation Index un/vai SCOPUS,

! Zinatniskas publikacljas, kas izdotas papira vai elektroniska formata (CD-ROM, DVD val Web timek|a vietnas publicétas).



5. Publicéti konferentu materidli (conference/meeting abstracts)
5.1. Konferen&u materiali, kas indekséti Web of Science un/vai SCOPUS datu bizés;

6. Citas publikacijas
6.1. Pétnieciski parskati un zinojumi (Latvijas valsts vai pa§valdibu institGciju pasititi vai
ES un ERA (European Research Area) politikas limeni)’;

Pielikums
Zin#tniskas monogrifijas un kolektivas monogrifijas izdo$anas kritériji

1. Zinatniska monografija ir viena lidz tris autoru sarakstita un atsevidkd izdevuma
publicéta zinatniska gramata, kas veltita vienai zinatniskai t€mai/problémai, ir recenzéta un
starptautiski pieejama zinatniskds informacijas kratuves, satur bibliografiju un kopsavilkumu
svedvalodd. Zinatniska monogrifija atspogujo fundamentilu vai lietiku petijumu rezultatus,
kuri iegiti izmantojot atbilsto3ajd nozaré atzitas zinatniskas metodes un satur teorétiskas vai
praktiskas novitates elementus. Zinatniskds monografijas apjoms ieverojami parsniedz
zinatniska raksta apjomu.

2. Kolektiva monografija (gramata) ir autoru kolektiva vienai zinatniska
temai/problémai veltitu rakstu kopa, kur rakstiem ir noraditi autori, un visam izdevumam ir
viens vai divi zinatniskie redaktori, ka arT vienojo3s analitisks ievadraksts, kas neatkarigi no ta,
kada valoda kolektivi monografija (gramata) ir uzrakstita, ir pieejams ari sveivaloda. Par
kolektivas monografijas autoriem ir uzskatami tas zinatniskais redaktors/zinatniskie redaktori.

3. Zinatniskajai monografijai, kolektivajai monogréfijai vai rakstu krajumam (turpmak
kopa ~ monografija) ir augsts kvalitates standarts, ja to izdodot Latvijas vai &rvalsts
izdevnieciba ir ievéroti §adi kritériji:

3.1. par monografijas izdoSanu kada Latvijas izdevnieciba ir piepemts l€mums
monografijas autora/autoru parstavétas zinatniskas institicijas Zinatnes padomg, ko apliecina
tae izeniegte apliecindjums;

3.2. latvie3u valoda izdota monografija satur kopsavilkumu sveivaloda;

3.3. monogrifiju recenzé vismaz divi neatkarigi recenzenti, no kuriem vélams, ka viens
ir arvalsts;

3.4. monografijas recenz&3anai piesaistitie eksperti neparstadv zinatniskas monografijas
autora/autoru darba vietu;

3.5. monografijas recenz&$anai piesaistito recenzentu vardi ir noraditi zinatniskas
monografijas titullapa;

3.6. monografijas kopsavilkums ir publicéts Latvijas Zinatnes padomes zindtnisko
publikiciju datu baze.

2 jzdotasunlir pieejamas papira vai elektroniska formdta (CD-ROM, DVD, zibatmina vai Web timek|a vietnas)



