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BIZNESA ADMINISTRACIJAS AUGSTSKOLA

APSTIPRINATS

RISEBA Senata s&de 08.08.2003

(ar grozijumiem 31.05.2007.)

(ar grozijumiem 27.10.2010., Prot.Nr.1.1 -07/06)

NOLIKUMS PAR VELESANAM AKADEMISKAJOS AMATOS

1. Visparigie noteikumi

1.1. levelesana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskds un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu zinatnes nozares prasibdm ka studiju, ta pétniecibas darbam Rigas
Starptautiskaja ekonomikas un biznesa administracijas augstskola (RISEBA).

1.2. RISEBA akadémiskajos amatos ievél atklata konkursa, atbilstosi LR Augstskolu likumam un
augstskolas Satversmei.

1.3. Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju
nOVverte attieciga nozaru profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja  kartiba
(sk.1.pielikums), pamatojoties uz Augstakas izglitibas padomes izstradatajam rekomendacijam
(sk. 2., 3.pielikums).

1.4. Studiju programmu Tstenofanai, docentu, lektoru vai asistentu, aizpildot RISEBA vakanto
akademiska amata vietu, péc katedras ieteikuma ievels Sendts uz sefiem gadiem.

1.5. Katedras vaditaju RISEBA Senits ievél uz pieciem gadiem;

1.6. Konkursu uz brivo akademiska amata vietu izsludina vismaz meénesi pirms vélgsanam,
publicgjot pazinojumu dienas presé.

2. Prasibas akademisko amatu pretendentiem
2.1. Akademiskie amati RISEBA ir profesors, asociétais profesors, vado3ais pétnieks, docents,
lektors, pétnieks un asistents.

® Profesors ir sava nozaré starptautiski atzits specialists, kas veic misdienu Iimenim
atbilstosu zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas Jaunrades darbu un nodro$ina
augstas kvalitates studijas attiecigaja zinatnes apakSnozaré. Par RISEBA profesoru var
ievelet personu ar doktora gradu un ne mazik ki tris gadu darba pieredzi asociéta
profesora vai profesora amata. Profesoru atklatd konkursa ievele uz seSiem gadiem, un
rektors slédz ar vinu darba ligumu uz visu ievéléganas periodu. Lidz ar ievéle$anu amata
profesors atbilstosi amata nosaukumam legist tiesibas vadit zinatniskos pétijumus un
veikt izglitojoSo darbu.

Katram pretendentam, kas kandid& uz profesora amatu, ir jaatbilst vismaz vienam no
Augstakas izglitibas padomes noteiktajiem starptautiskajiem vertgjuma kritérijiem (sk.
2.pielikums). Ja pretendents neatbilst nevienam no iem kritérijiem, tad vipam ir jasanem
neatkarigs starptautisks vértgjums, kuru organizé attiecigas nozares profesoru padome,
leverojot Augstakas izglitibas padomes noteikumus.
Profesora galvenie uzdevumi ir:
1) augsti kvalificétu lekciju lasigana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;
2) doktora Itmena studiju, p&tniecibas darbu un/vai makslinieciskis jaunrades darbu
vadiSana zinatnes apaksnozarg, kas atbilst profesora amata nosaukumam;
3) piledaliSanas studiju programmu, augstskolas un tas struktiirvienibu darba un
kvalitates vertésana;
4) jaunas zinatnieku un docétaju paaudzes gatavosana.

* Par RISEBA asociéto profesoru, aizpildot vakanto $tata vietu, var ievélét personas ar doktora
zindtnisko gradu. Profesiondlo studiju programmu Tstenosanai RISEBA asocito profesoru
amatos var ievelet arf personas, kuram ir atbilsto$a augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu
praktiska darba pieredze attiecigaja nozaré. Asociéto profesoru atklata konkursa ievele uz
seSiem gadiem. Rektors slédz ar vinu darba ligumu. Lidz ar ievélsanu amata asociétais
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profesors iegist tiesibas vadit zinatniskos pétfjumus un veikt izglitojoso darbu atbilstosi
asociéta profesora amata nosaukuman.

Asociéta profesora galvenie uzdevumi ir-

1) aktivs pétnieciskais darbs zinatnes apakSnozar€, kas atbilst asociéta profesora
amata nosaukumam;

2) petniecibas darba un/vai makslinicciskas Jaunrades darbu vadi$ana doktora un
magistra grada iegsanai;

3) izglitojosa darba, Tpa$i augstaka posma studiju nodarbibu un parbaudijumu
vadiSana attiecigaja kursa, lekciju lastSana;

4) jaunas zinatnieku un paaudzes izglitoSana un atbalsti¥ana.

* Par RISEBA docentu, aizpildot vakanto $tata vietu, var ievélst personas ar doktora zinatnisko
gradu. Profesionalo studiju programmu Tstenoanai RISEBA docenta amata var ievélét arf
personas, kuram ir atbilstosa augstaka izglitiba un vismaz 7 gadu praktiska darba pieredze
attiecigaja nozaré. Docentu atklatd konkursa ievéle uz seSiem gadiem, un rektors slédz ar
vipu darba ligumu. Lidz ar ievélesanu amatd, docents iegist tiesibas vadit zinatniskos
petijumus un veikt izglitofanas darbu atbilstodi docenta amata nosaukumam.

Docenta galvenie uzdevumi ir:

1) pétniecibas darbs un/vai makslinicciskas jaunrades darbs zinatnes apaksnozarg,
kas atbilst docenta amata nosaukumam;
2) lekeiju lasiSana, studiju nodarbiby vadiSana, eksamenu un parbaudijumu
organiz&Sana sava studiju programma (kursa, nozaré€), Ipasi tas pamatkursos.
 Par RISEBA lektoru var ievélét personas ar doktora, magistra vai tam pielidzinatu gradu, ar
vismaz 3 gadu pedagogisko pieredzi. Profesionalo studiju programmu Tsteno$anai RISEBA
lektora amata var ievelet arf personas, kuram ir atbilstosa augstaka izglitiba un vismaz 5 gadu
praktiska darba pieredze attiecigaja nozaré. Lektoru atklata konkursa ievel uz seSiem gadiem
un rektors slédz ar vipu darba ligumu. Lidz ar ievéleSanu amata lektors iegiist tiesibas
patstavigi veikt zinatniskos pétfjumus un veikt izglitosanas darbu atbilstoi lektora amata
nosaukumam.
Lektora galvenie uzdevumi ir:
1) pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades darbs zindtnes apakSnozaré, kas atbilst
lektora amata nosaukumam:;
2) lekciju lasi8ana, studiju nodarbibu vadisana;
3) nodarboties ar macibu metodisko darbu;
4) profesionalas t.s. pedagogiskas kvalifikacijas cel3ana.

* RISEBA asistenta amata var ievélct personas ar doktora, magistra vai ar tam pielidzinatu
gradu. Profesionalo studiju programmu Tstenoganai RISEBA asistenta amata var ievélét arf
personas, kuram ir atbilstosa augstaka izglitiba un vismaz 5 gadu praktiska darba picredze
attiecigaja nozaré. Asistentus ievél atklatd konkursa uz seiem gadiem un, ja vipiem nav
doktora grads, ne vairak ka divas reizes péc kartas. Lidz ar ievéleSanu asistenta amata
asistents iegust tiesibas patstavigi veikt zinatniskos pétijumus un veikt izglitojoso darbu,
atbilstosi asistenta amata nosaukumam.

Asistenta galvenie uzdevumi ir:
1) pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades darbs zinatnes apak$nozarg, kas
atbilst asistenta amata nosaukumam;
2) studiju nodarbibu vadiana;
3) profesionalas t.s. pedagogiskas kvalifikacijas cel3ana.

RISEBA vadoSos pétniekus un p&tniekus var ievelet amata, zinatniskas pétniecibas darba veiksanai,
fakultates un katedras, saskana ar likumu par "zinatnisko darbibu".

22, leveletajiem profesoru amata vienlaicigi pieskir akadémisko nosaukumu »profesors™,
ieveletajiem asociéta profesora amata vienlaicigi pieskir akademisko nosaukumu .,as0cIctals
profesors”, ievelétajiem docenta amatd — akadémisko nosaukumu ~docents”, ievelctajiem vadosa
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petnicka amata — akad@misko nosaukumu ,vadosais pétnicks”. Ieveletajiem Sajos amatos tiek
izsniegts atbilstoss RISEBA diploms.

3. Karfiba, kada pasniedzéji tiek virziti ieveleSanai akademiskajos amatos

3.1. Katedras un programmu direktori var rekomendgét pasniedzGjus ievélesanai akademiskajos amatos.

3.2. Personala dala seko lidzi ievéle§anas terminiem un vismaz divas reizes gada informé attiecigo katedru
vaditdjus par akadémisko amatu parstavjiem, kuriem attiecigaja semestri izbeidzas ievélesanas termins.

3.3. Katedru vaditajs, pamatojoties uz personala dalas sniegto informaciju, sagatavo rektora rikojuma projektu
par konkursa izsludinaanu uz attiecigajam akadémisko amatu vietam.

3.4. Pamatojoties uz rektora rikojumu, kam pievienoti attiecigo amatu uzdevumi, personala dala izsludina
konkursu Latvijas dienas presé uz akadémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestri izbeidzas
ievelesanas termins, ka arT uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi.

3.5. Atklata konkursa pretendents, ne velak ka viena menesa laika pec konkursa izsludinasanas dienas,
iesniedz RISEBA Personala dala $adus dokumentus:

- iesniegumu rektoram par piedaliSanos konkursa;

- dokumentu norakstus vai kopijas, kas apliecina izglitibu, zinatnisko gradu vai akademisko
nosaukumu (norakstus/kopijas apstiprina darba vieta vai, salidzinot ar pretendenta
uzraditajiem dokumentu originiliem, RISEBA Personila dala);

- Jja augstaka izglitiba, akad@miskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, arf izzinu par to,
kadam Latvija pieSkirtam akademiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegitais
diploms (Arvalstis iegiito bakalaura, magistra un profesionalo diplomu ekspertizi un
pielidzinaSanu veic Akad@miskais informacijas centrs. Doktora gradu nostrifikaciju veic
nozares promocijas padome);

- akademiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae) péc Europass
formas, kura noradita arT pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba
pieredze, publiceto darbu saraksts pedgjo 6 gadu laika un/vai makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu saraksts (sk. 4.pielikums);

- citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju;

- Jja nepiecieSams, saskapa ar Valsts valodas likumu, iesniedz arT valsts valodas prasmi
apliecino$u dokumentu.

3.6. Pretendents RISEBA Personala dala var iepazities ar amata uzdevumiem un citiem nosacijumiem;

3.7. RISEBA Personala dala registre iesniegtos dokumentus un trTs dienu laika péc iesniegdanas termina
izbeigSanas pretendentu dokumentus nodod atbilstibas akademiskajiem amatiem izvérteianas
komisijai (turpmak Atbilstibas komisija) un attiecigo katedru vaditajiem.

3.8. Nozares vai apaksnozares struktirvienibas (katedras, nodalas u.c.) sagatavo motivétu atzinumu par
katru akadeémiska amata pretendentu un iesniedz to Atbilstibas komisijai.

3.9. lesniegtos pretendentu dokumentus izvérteé ar rektora rikojumu noteikta pastavigi darbojosds
Atbilstibas komisija. Pretendentu (docenta, asociéta profesora un profesora amatam) atbilstiba tiek
izverteta saskana ar MK 4.09.2001. noteikumiem Nr. 391 , Profesora un asocicta profesora amata
pretendenta zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novertésanas kartiba” un RISEBA prasibam
attieciga amata pretendentiem (Prasibas RISEBA profesoriem, Prasibas RISEBA asociGtajiem
profesoriem, Prasibas RISEBA docentiem). Komisijas s&des tiek protokolétas.

10 Saskana ar Atbilstibas komisijas 1@mumu, pretendentu dokumenti, kuri atbilst attieciga amata
prasibam, talak tiek nodoti Senatam vai nozares profesoru padomei. Saskana ar Augstskolu likuma
33.pantu un RISEBA Satversmi, lektorus un docentus vél RISEBA Senats, bet asociéta profesora un
profesora amatu pretendentus — nozares profesoru padome.

1. Atbilstibas komisijas, ka arT katedru [émumam ir rekomendgjoss raksturs;

2. Pec profesora vai asociéta profesora amata pretendentu dokumentu sanem3anas, nozares
profesoru padome veic darbibu atbilstosi 2001.gada 4.septembra Ministru kabineta noteikumos
Nr.391 iestradatajiem kriterijiem (sk. 1.pielikums).
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4. Velesanu un balsoSanas karttba
4.1. RISEBA Senatam ir tiesibas izskatit jautdjumu par véléSanu akadémiskajos amatos, ja taja piedalas
ne mazak ka 2/3 senatoru. levélot docentus un vadoSos p&tniekus akadeémiskajos amatos, balsstiesigo
Senata locek|u kvalifikacijai jaatbilst promocijas padomes prasibam. Vajadzibas gadijuma vélésanas
ar balss tiesibam pieaicina atbilstosas promocijas padomes loceklus. Uz Senata sédi priek$sedétajs
uzaicina akad@misko amatu pretendentus. Senata seédé par katru amata pretendentu zino Senita
sekretars. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek protokolgta.
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4.2. RISEBA Senata sédé péc pretendenta kandidatiiras apsprie$anas atklata balso$ana piepem lémumu
par pretendenta ieklau$anu véléSanu biletena.

4.3. Izveidota balsu skaitiSanas komisija izdala slégtas véléSanas biletenus. Péc balsosanas vélésanas
komisijas priekSsédetajs nolasa atbilstoSos protokolus, kurus atklati balsojot apstiprina RISEBA
Senats.

4.4. Par derigiem tiek atziti bileteni, kuros izsvitrots viens no balsoSanas variantiem — ,par" vai
pret".

4.5. Velesanas ir speka, ja balsosana piedalas 2/3 no Senata locekliem. Persona ir ievEl&ta, ja par vinu
nobalsojusi vairak neka 2/3 Senata sede balsojo$o senatoru.

4.6. Ja veleSanas uz vienu amatu piedalas vairaki pretendenti un neviens nav ieguvis vairak par pusi
balsu, tad notiek atkartota balso$ana. Ja no trim pretendentiem 2/3 balsu nav ieguvis neviens, tad
otraja balsoSanas karta piedalas divi lielako balsu skaita ieguvgji.

4.7.Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo Senata senatoru balsu vairakumu, atklati balsojot, ievéle balsu
skaifiSanas komisiju ne mazak ka 3 locek|u sastava.

4.8. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta veleSanu biletena (sk. 5.pielikums). Ja vini pretendé uz
vienu un to pasu vakanci, viena biletena ieraksta visus amata kandidatu uzvardus alfabéta seciba.

4.9.  Ja struktirvieniba ir izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad biletena
uzrada arT vakanto vietu skaitu.

4.10. Balsu skaitiSanas komisija sanem no Senata sekretara sagatavotus biletenus un pret parakstu Senata
senatoru registracijas lapa izdala tos senatoram.

4.11. Balsojot Senata, senatori savu attieksmi pret amata pretendenta ievéléSanu pauz svitrojot bileteni
vienu no vardiem - "ievélet" vai "neievélet", kas biletena atrodas lidzas pretendenta vardam un
uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

4.12. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatét
balsotaja atticksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai ari, kuros balsots par vairak
pretendentu, neka ir vakanto vietu.

4.13. Par amata ievél&tu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo Senata
senatoru balsu.

4.14. Ja veléSanas uz vienu un to pasu akadeémiska vai administrativa amata vietu piedalas divi
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo Senata senatoru
balsu, taja pasa séde notiek vélésanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

4.15. Ja vélesanas uz vienu un to pasu akadeémiska vai administrativa amata vietu piedalas tris un vairaki
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieS$amo balsu, taja pasa sede
notiek veélesanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ari
vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

4.16. Ja veélesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadeémiska amata vietam un pretendentu
skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véléSanas vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis
nepieciesamo balsu vairakumu ievéléSanai visas vakances, cik uzraditas biletena, tad notiek vélesanu
otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvu$i nepiecieSsamo balsu vairakumu.
Vélgsanu otraja karta uz atlikuSajam vakancém piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi liclako balsu
skaitu, pie tam véléSanu otraja karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka vel ir vakances, ja
pretendentu skaits parsniedz atlikuso vakancu skaitu.

4.17. Balsu skaiti8anas komisija apkopo véleésanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu (sk.6.pielikumu), konstaté velesanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Senatam.

4.18. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véleésanu rezultatiem Senats apstiprina, atklati balsojot, ar
vienkarsu klatesoSo Senata senatoru balsu vairakumu. Par konkursa rezultatiem Senata sekretars
pazino pretendentiem.

5. Apelacijas karttba

5.1.Apelacijas siidzibu par véléSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta persona
iesniedz RISEBA rektoram ne vélak ka 10 dienas p&c velésanam.

5.2.Apelacijas sudzibu viena méneSa laika p&c iesnieguma (pretenzijas) sanemsanas izskata ar rektora
rikojumu izveidota komisija. NepiecieSsamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku
sledzienu.

5.3.Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne velak ka tris darba dienu laika p&c komisijas
slédziena tiek rakstiski pazinots rektora lémums.

6. VeleSanu rezultatu noformesanas kartiba
6.1.  Profesoru padomes sekretars 3 darba dienu laika péc vélesanam profesora vai asociéta profesora
amatos iesniedz RISEBA Personala dala:
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- Sédes protokola kopiju;
- Noformétu sedes galigo lémumu;
- Apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
- Pilnu pretendentu sarakstu uz attiecigo vietu ar motivétu katra pretendenta
verteéjumu. Ja balsosana notikusi par mazak neka trim pretendentiem, tas Tpasi
Jjapamato;
- Pretendentu raksturojo$o dokumentu paketi.
6.2.  Senata sekretars 3 darba dienu laika péc véléSsanam akadémiskajos amatos iesniedz Personala
dala:
- Noformétu sédes galigo lémumu;
- Apstiprinatu balsu skaiti$anas protokolu;
- Pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.
6.3.Ja 10 dienu laika apelacijas stidzibas nav iesniegtas, tad Personala dala sagatavo darba ligumu un
nodod to rektoram paraksti$anai.
6.4.Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstisanai 5 dienu laika
péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lémuma sanemsanas Personala dala.
6.5.Ja vélésanu rezultata [idz Sim amata esosajam darbiniekam darba termin$ izbeidzas, tad mainam
Jjanotiek akad@miska gada semestra beigas.

7. Katedras vaditaja véeleSanas
7.1.Katedras vaditajs ir vélets akademiskas struktirvienibas administrativais amats. Katedras vaditaja
amatu var ienemt atklata konkursa ieveleta persona ar doktora gradu. Katedras vaditaju ievel uz
pieciem gadiem. Katedras vaditagja amata pretendentam jabut ar macibu un zindtniska darba
organizatora iemanam augsti kvalificétu specialistu kolektiva.
7.2.L1dz ar ievéleSanu amata, katedras vaditajs ieglist tiestbas un pienakumu sekmét macibu, studiju un
zinatniskas pétniecibas darbu.
7.3.Katedras vaditdja galvenie uzdevumi ir:
1) izglitojosa darba, studiju, nodarbibu un parbaudijumu organizacija un parraudziba katedra
atbilsto$i musdienu limenim un prasibam;
2) aktiva petnieciska un/vai makslinieciskas jaunrades darba nodro$inasana un koordingana katedra;
3) jaunas zinatnieku un doc@taju paaudzes izglitoSana un atbalstidana;
4) nodroSinat katedras darbiniekus ar darba uzdevumiem un to izpildei nepieciesamo informaciju un
materialiem;
5) sekmet katedras intelektuala potenciala un materialo resursu racionalu izmanto$anu un attistibu.
74. Katedras vaditaja amata pretendentiem p&c atklata konkursa izsludinasanas presé, viena
ménesa laika Senata sekretaram jaiesniedz attiecigi dokumenti (skat. 3.5 punktu). Zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas apliecinoSo dokumentu izvértéSanu veic Atbilstibas komisija.
Katedras vaditaju ievél Senats aizklata balsoSana. BalsoSanas procediira analogiska ieprieks
izklastitajai.
8. Nolikuma pienemsana un grozifana

8.1. Nolikums stajas speka ar ta pienems3anas dienu.
8.2. Nolikumu apstiprina un to var grozit RISEBA Senats.

Prorektors studiju darba [.Kreituss

il :
Studiju kvalitates vaditaja 22 I.Doveika
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LATVIIAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

Noteikumi Nr. 391
04.09.2001

Riga

Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatniskis un
pedagogiskas kvalifikacijas novérteSanas kartiba

(prot. Nr.41 3.§)
Izdoti saskana ar
Augstskolu likuma
34.panta pirmo dalu

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada nozares profesoru padome noveérté profesora vai asociéta profesora
amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju.

2. Nozares profesoru padome novérte profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un

pedagogisko kvalifikaciju, pamatojoties uz dokumentiem, kas apliecina atbilstibu $o noteikumu 4.punkta
minétajiem kritérijiem.

3. Novertejot pretendenta atbilstibu profesora vai asociéta profesora amatam, nem véra pedgjo sesu gadu
laika iegiito zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju. Pedagogiskas kvalifikacijas sastavdala ir arT
organizatoriska kompetence, kas raksturo personala vadibas pieredzi un spgjas.

4. Zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju, ka arT organizatorisko kompetenci nozares profesoru padome
noverte, nemot véra $adus kritérijus:

4.1. zinatniskas kvalifikacijas veérté$ana:

4.1.1. zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes apstiprinataja
visparatzito recenzgjamo zinatnisko izdevumu saraksta (profesoriem - piecas publikacijas, asociétajiem
profesoriem - trTs publikacijas);

4.1.2. piedaliSanas starptautiskajas zinatniskajas konferences (ar jebkadu referatu) Latvija un arvalstis
(profesoriem - piecas konferencés, asociétajiem profesoriem - trijas konferences);

4.1.3. Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts p&tfjumu projektu un programmu vadiba vai lidzdaliba to
Istenosana;

4.1.4. starptautiski finans&tu p&tfjumu projektu vadiba vai lidzdaliba to Tsteno3ana;

4.1.5. zinatnisko Itigumdarbu vadiba vai lidzdaliba to Tstenogana,

4.1.6. eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos projektos un programmas;

4.1.7. starptautisku makslinieciskas jaunrades un sporta projektu vadiba vai Iidzdaliba to Tstenogana, ka arT
lidzdaliba izstadés un konkursos;

4.1.8. sanemtie patenti un licences;

4.2. pedagogiskas kvalifikacijas vértesana:

4.2.1. doktorantu darbu vadiba;

4.2.2. magistrantu darbu vadiba;

4.2.3. lekciju un seminaru vadiba;

4.2.4. studiju kursu (priek§metu) programmu izstrade;

4.2.5. studiju programmu izstrade un vadiba;

4.2.6. piedaliSanas ar referatiem akad&miskajas konferencés;

4.2.7. macibu gramatu un mactbu lidzek|u sagatavoSana un to nodo$ana publicg$anai vai izdotie darbi;
4.2.8. kvalifikacijas cel$ana arvalstu un Latvijas augstskolas vai zinatniskas pétniecibas iestadés;

4.2.9. lekciju lastSana arvalstu augstskolas;

4.3. organizatoriskas kompetences verté3ana (saistiba ar akad@misko un sabiedrisko darbibu):

4.3.1. zinatnisko un akad&misko komisiju vai kolegialo institiiciju vadiba vai lidzdaliba to darbiba;
4.3.2. starptautisko konferencu organizacijas komisijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;

4.3.3. zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;

4.3.4. augstskolas, fakultates, institiita, profesoru grupas, katedras, laboratorijas vadiba;

4.3.5. starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba to darbiba;
4.3.6. oficiali apstiprinats valsts, pa§valdibu un citu juridisko vai fizisko personu dibinato
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uznéméjsabiedribu konsultants.

5. Profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu vérte vismaz péc trijiem o noteikumu 4. 1.apakspunkta

mingtajiem kritérijiem, asociéta profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu - vismaz péc diviem
kriterijiem.

6. Profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu vérte vismaz p&c pieciem %o noteikumu 4.2 .apak3punkta
min&tajiem kriterijiem, asociéta profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu - vismaz péc detriem
kritérijiem, asociéta profesora amata pretendenta profesionalo studiju programmis darbibas atbilstibu -
vismaz pg&c diviem kritérijiem.

7. Profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu vérté vismaz péc trijiem $o noteikumu 4.3 .apakspunkta
min&tajiem krit€rijiem, asociéta profesora amata pretendenta un asociéta profesora amata pretendenta
profesionalo studiju programmas darbibas atbilstTbu - vismaz pgc viena kritérija.

8. Profesora vai asocieta profesora amata pretendenta darbibas atbilstibu S0 noteikumu 4.punkta minétajiem
attiecigajiem kriterijiem katrs nozares profesoru padomes loceklis verte ar vienu no $adiem vértgjumiem:
"izeili", "loti labi", "labi", "apmierino3i" vai "neapmierinoi". V&rtgjumu un vértéjuma Tsu pamatojumu
ieraksta protokola.

9. Pamatojoties uz protokola ierakstitajiem individualajiem vert&jumiem, nozares profesoru padome
pienem kopTgo vert&jumu par profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un
pedagogisko kvalifikaciju.

Ministru prezidents A.Bérzing
[zglitibas un zinatnes ministrs K.Greiskalns
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Kritériji profesora amata pretendentu atbilstibas starptautiskajam
vértéjumam.

Pozitivam starptautiskajam vértéjumam (vértéjums attiecas uz pédéjiem
seSiem gadiem) atbilst:

Pretendenti, kuriem ir vismaz divas publikacijas starptautiski citéjamos vai
starptautiski recenzéjamos izdevumos:

Pretendenti, kuri ir stradajusi pétniecibas darba kada no arvalstu augstskolam
vai zinatniski pétnieciskiem institdtiem, publicéjot vismaz vienu zinatnisku
publikaciju starptautiski cit&jamos vai starptautiski recenzéjamos izdevumos
par Saja perioda paveikto;

Pretendenti, kuri vismaz pusgadu stradajusi par macibspékiem vai nolasijusi
vismaz vienu pilnu studiju kursu kada no arvalstu augstskolam:;

Pretendenti, kuri ir bijusi starptautisku pétniecisku vai augstakas izglitibas
projektu vaditaji vai koordinatori:

Pretendenti makslu nozarés, kuri atbilst $adiem trim nosacijumiem:
kuri piedalijusies starptautiskajos kultliras un makslas projektos vai
konkursos, ieglidami atzinibu;

kuru makslinieciskajai jaunradei ir ievérojama nozime nacionalaja kultira
un maksla;

kuri ir ieguvusi starptautisku novért&jumu makslas un kulttras pedagogija
— pieméram, vadot mizikas meistarklases vai makslas meistardarbnicas,
sagatavojot starptautisku izpilditaj makslas konkursu laureatus.

Pretendenti makslas zinatpu nozarés, kuriem ir vairakas publikacijas makslas
zinatnu starptautiskajos akadémiskajos izdevumos (2urnalos, almanahos,
krajumos) vai kuru pedagogiskajam darbam ir starptautiska publicitate
(vieslekciju cikli, regulara uzstaganas konferencés u.c.).

Pretendenta atbilstiba starptautiskajam vértéjumam ir pozitiva, ja vina darbiba

atbilst vismaz vienam no iepriek$minétajiem kritérijiem.

Ja profesora pretendenta darbibas novértgjums neatbilst nevienam no
augstakminétajiem kritérijiem, tad pretendenta darbibas starptautiskajai
izvértéSanai tiek pieaicinats arvalstu eksperts **, kas iepazistas ar
pretendenta nozimigakajam publikacijam un sniedz savu atzinumu profesoru
padomei.

Augstakas izglitibas padomes priek§sédétaja B. RivZa
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4.1, Zinatniska kvalifikicija i N 30y

4.1.1. Zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes

padomes apstiprinataja visparatzito recenzéjamo zinatnisko izdevumu 5(3.0) X
saraksta

4.1.2. Piedalisanas starptautiskajas zinatniskajas konferencés (ar jebkadu 5(3.0)

referdtu) Latvija un arvalstis . X
4.1.3. Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts p&tijumu projektu un =

programmu vadiba vai lidzdaliba to Tstenodana #
4.1.4. Starptautiski finansétu pétijumu projektu vadiba vai lidzdaliba to "
istenodana *

4.1.5, Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to Tstenosana X X
4.1.6. Eksperta darbiba Latvijas Zindtnes padomes un starptautiskajos 4 -
projektos un programmas

4.1.7. Starptautisku makslinieciskas jaunrades un sporta projektu vadiba un . 5
fidzdaliba to Tsteno$ana k& arl lidzdaliba izstadés un konkursos

4.1.8. Sanemtie patenti un licences X X
4.2. Pedagogiska kvalifikacija 5(4,2)*

4.2.1. Doktorantu darba vadiba X X
4.2.2. Magistrantu darbu vadiba X X
4.2.3. Lekciju un seminaru vadiba X X
4.2.4. Studiju kursu (priek8metu) programmu izstrade X X
4.2.5. Studiju programmu izstrade un vadiba X X
4.2.6. PiedaliSans ar referdtiem akadémiskajas konferencés X X
4.2.7. Macibu gramatu un macibu lidzek|u sagatavo$ana un to nododana %
publicéSanai vai izdotie darbi

4.2.8. Kvalifikacijas cel$ana arvalstu un Latvijas augstskolas vai zinatniskas "
pétniecibas iestadés

4.2.9. Lekdciju lasT8ana arvalstu augstskolas X
4.3. Organizatoriska kompetence 3(1,1)"

4.3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegiale institiiciju vadiba vai x "
lidzdaliba to darbiba

4.3.2. Starptautisko konferenéu organizacijas komisijas vadiba vai lidzdaliba g "
to darbiba

4.3.3. Zindtnisko izdevumu redakcijas kolBgijas vadiba vai lidzdaliba to 3 "
darbiba

4.3.4. Augstskolas, fakultates, institita, profesoru grupas, katedras,

laboratorijas vadiba pe %
4.3.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu

vadiba vai [ldzdaliba to darbiba

4.3.6. Oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uznémeéjsabiedribu konsultants

* Kopéjais minimalais kritériju skaits, p&c kuriem novertd profesora (asociéta profesora, asociéta profesora profesionélo studiju programmas) amata pretend
darbibas atbilstibu zindtniskas kvalifikacijas, pedagogiskas kvalifikacijas un organizatoriskas kompetences kritérijiem.

Vispéargjais vértéjums:
pretendents

{asociéta profesora) amata
prasibam

profesora

(atbilst, neathilst)

Ekspertu komisijas:
vaditajs

(vards, uzvards, paraksts)

iocekli

(vards, uzvards, paraksts)

{datums)
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europass

Europass
Curriculum Vitae

Personas dati

Uzvards / Vards
Adrese

Talrunis

Fakss

E-pasts

Dzim3anas datums

Darba pieredze

Laika periods

Profesija val ienemamais amats

Galvenie pienakumi
Darba vietas nosaukums

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta
nosaukums / Piegkirta kvalifikacija

Izgl1tibas iestddes nosaukums un veids
Prasmes

Dzimta valoda

Citas valodas
Pasnovertgjums
valoda

valoda
Citas prasmes

Zinatniska darbiba un publikacijas
(par p&dgjiem 6 gadiem)
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Vards Uzvards
Iela, majas numurs, pasta kods, pilséta, valsts

Mobilais talrunis
Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska

Veidojiet katram ienemamajam amatam atseviku sadalu, saciet
ar jaunakajiem datiem.

Veidojiet katrai apgfitajai izglitibas programmai atsevisku
sadalu, saciet ar jaunakajiem datiem

Noradiet dzimto valodu (ja nepiecie$ams, noradiet otru dzimto
valodu)

Sapratne Runagana Raksti8ana

Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska



LZP un citu valsts finanséto pétijumu
projektu, programmu dalTbnieks vai
vaditajs

Starptautisko pétljumu projektu
daltbnieks vai vaditajs
Ligumdarbu dalibnieks vai vaditajs

Latvijas vai starptautisko projektu un
programmu ekspertu padomju,
komisiju loceklis

Publikacijas atbilstosaja zinatnu
nozaré

raksti recenzétos izdevumos
monografijas

macibu gramatas

macibu lidzek|i (izdoti registrétos
apgados)

popularzinatniskas publikacijas
Citas publikacijas
Sanemtie patenti un licences

Piedali8anas ar referatu (jebkura
veida) starptautiskas zinatniskas
konferencés un kongresos

Piedali$anas ar referatu cita veida
konferencés.

Papildu informacija

Aktualizets:
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(noradiet pilnu nosaukumu, lidzautorus, izdevumu, publicgsanas
gadu, vietu un lappusu skaitu, noradiet ar7 publicéanai pienemtos
darbus)

(noradiet pasakuma norises vietu un laiku, referita nosaukumu,
lidzautorus teZu public&ianas izdevumu, vietu, gadu, Ipp.)

Ieklaujiet 3eit jebkuru citu informaciju, kas var bt bitiska.
piemeram, kontaktpersonas, atsauksmes utt. Iznemiet iedalu, ja
td nav bitiska
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- europass

Europass
Curriculum Vitae

Personal information

Surname(s) / First name(s)
Address(es)

Telephone(s)

Fax(es)

E-mail

Date of birth

Desired employment /
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held
Main activities and responsibilities
Name and address of employer

Education and training

Dates

Title of qualification awarded

Name and type of organisation
providing education and training

Personal skills and competences

Mother tongue(s)

Other language(s)
Self-assessment
Language
Language

Other skills and competences
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Surname(s) First name(s)

House number, street name, postcode, city, country
Mobile

(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most
recent. (remove if not relevant, see instructions)

Add separate entries for each relevant course you have completed, starting
from the most recent. (remove if not relevant, see instructions)

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s), see
instructions)

Understanding S?eaking Writing

Replace this text by a description of these competences and indicate where they
were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)



Scientific research

Participant or manager of Latvian
council of Scientists, government
supported or International research
projects

Commission member of Latvian or
International project and programme
expert council

Publications in corresponding
scientific field

Articles in edited editions
monographies
study books

means of study (in registered
publishing houses)

popular scientific publications
other publications

Participation with a report in
other conferences

Additional information

Updated
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Include here any other information that may be relevant, for example
contact persons, references, etc. (Remove heading if not relevant, see
instructions)

List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions)

Provide information for the last 6 years, indicate the place and time of the
event, the title of the report, co-authors, the edition of abstract, place, year,

amount of pages.

Include here any other information that may be relevant, for example contact
persons, references, etc. (Remove heading if not relevant, see instructions)
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Biletens

véléSanam docenta amata

(struktiirvienibas nosaukums)
RISEBA Senata . gada “ -

Izsludinato vakanto vietu skaits -

Amata pretendentu vards un uzvards

i ievElet, neievelet
2. ievélet, neievelet
3. ievélet,neievelet




6.nolikums NL0O016

APSTIPRINATS
Senata s&dé 00.00.0000.
Prot.nr. 00-00/00

RISEBA Senata sédes . .

balsu skaiti§anas komisijas protokols

par vélésanam docenta amata

(apakinozares un struktiirvienibas nosaukums)
Senata sastava ir locekli. Senata séde piedalas locek]|i. Komisija par katru
amata pretendentu izdalija locekliem biletenus. Palika neizdaltti bileteni.

VeleSanu dati:

Pretendentu Urna atrasto Balsu skaits
vards, uzvirds biletenu
skaits ievelet  neievelet  nederigi bileteni

Veélesanu rezultati:

Komisija konstate, ka asociéta profesora amata

( apakinozares un struktiirvienibas nosaukums)

uz 6 gadiem ir ieveéléts( ):

Jo vin§() ir ieguvis(__) nepiecieSamo balsu skaitu, kas ir lielaks neka puse no klatesoso balsstiesigo
padomes locek]u skaita.

Amata nav ievéléts( ):

Jo vind(_) nav ieguvis(_ ) nepiecieSamo balsu skaitu.

Komisijas priek§sedetajs:

(paraksts) (vards, uzvards)
Sekretars: N
(paraksts) (vards, uzvards)
Locekl]i: )
(paraksts) (vards, uzvards)



