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METODISKAS PADOMES NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. RISEBA metodiska padome ir kolegiala institiicija, kas izskata un piepem l€mumus Studiju
jautajumos.

1.2. Metodiskas padomes sastavs un padomes prieks$sédétajs tiek noteikts un atjaunots ar rektora
rikojumu.

1.3. Metodiskas padomes sastava tiek ieklauti parstavji no akadémiskas vides un administracijas,
ka ar1 viens parstavis no stud@josas pasparvaldes. Kop€jo padomes loceklu skaitu nosaka
rektors.

1.4. Metodiskas padomes nolikums stajas speka péc ta apstiprinasanas RISEBA Senata.

1.5. Metodiskas padomes lémumi ir saistosi studentiem, akad@miskajam personalam un studiju
procesa iesaistitajam administrativajam personalam.

2. Metodiskas padomes darbiba

2.1.Metodiskas padomes darbibas mérkis ir RISEBA studiju procesa uzlabosana.

2.2.Metodiska padome izskata vispar&jos augstskolas nozimes studiju jautajumus un apstiprina
atbilstoSos normativos dokumentus. Fakultasu un departamentu 1&€mumi studiju jautajumos
nevar biit pretruna Metodiskas padomes [émumiem.

2.3.Pec Senata 1@muma izskata un sniedz ieteikumus studiju jautdjumos, kuru apstiprinasana ir
Senata kompetence.

3. Metodiskas padomes darba organizacija

3.1.Metodiska padome tiek sasaukta p&c nepiecieSamibas.

3.2. Metodiskas padomes sekretars 5 darba dienas pirms sanaksmes visiem metodiskas padomes
locekliem izsttita sanaksmes darba kartibu un attiecigos dokumentus.

3.3.Metodiska padome ir tiesiga izveidot un organiz&t atbilstoSas ekspertu komisijas vai darba
grupas studiju jautajumu risinasanai.

3.4.Metodiska padome ir tiesiga lemt, ja sanaksmé piedalas vismaz puse no apstiprinata sastava
locekliem, pienemot I€mumu ar vienkarSu balsu vairakumu.

3.5.Metodiskaja padomé ir sekojosa dokumentacija: Metodiskas padomes s€zu protokoli un
Metodiskas padomes 1émumi.

Sagatavoja:
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