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(ar grozijumiem 31.05.2007.)
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STUDEJOSO PASPARVALDES NOLIKUMS

MERKIS
Nolikums izstradats ar mérki reglament&t un noteikt RISEBA studgjoSo paSparvaldes darbibu, tiesibas
un pienakumus.

SFERA
Nolikums ir saistoss visiem RISEBA studgjosajiem, ka ari vispargjam personalam.

SAISINAJUMI UN JEDZIENI
Studejoso pasparvalde (turpmak teksta — SP) — brivpratiga, neatkariga studgjoso tiesibu un interesu
parstavibas institiicija augstskola.

APRAKSTS

1. Visparigie noteikumi

1.1. RISEBA studgjosiem, atbilstoSi Augstskolu likumam un RISEBA Satversmei, ir sava
pasSparvalde.

1.2. IesaistiSanas SP aktivitatés notiek brivpratigi.

1.3. Sava darbiba SP ievéro LR normativos aktus, RISEBA Satversmi, Iek$gjas kartibas noteikumus
un citus augstskolas darbibu reglamentgjosos dokumentus, ka arT $o nolikumu un SP normativos
aktus.

1.4. SP nolikumu un SP normativos aktus izstrada studgosie un apstiprina augstskolas Senats,
nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

1.5. Augstskolas vadibas institticiju pienakums ir atbalstit un sekmét SP darbibu.

1.6. RISEBA SP ir neatkariga institicija. Tai ir savs simbols un spiedogs.

1.7. Jebkura RISEBA filialé var tikt dibinata SP institlicija, kas darbojas autonomi un atbild par
attiecigas filiales stud€joso interesém.

2. Studé&joso pasparvaldes mérki un uzdevumi

2.1. Studgjoso pasparvaldes mérkis ir aizstavet un parstavet studgjoso intereses akadémiskos, socialos,
kulttras un sadzives jautadjumos RISEBA un citas augstskolas.

2.2. Studgjoso pasparvaldes uzdevumi:

2.2.1. izveidot un uzturét savu organizatorisko un parvaldes struktiru;

2.2.2. izstradat savas darbibas pamatvirzienus;

2.2.3. reprezentét RISEBA stud&joSos valsts un starptautiskaja vidg;

2.2.4. veicinat sadarbibu starp Latvijas Republikas un arvalstu izglitibas iestadem kultaras,
zinatnes, sporta u.c. jomas;

2.2.5. veicinat studentu iesaisti augstskolas studiju procesa attistiba un uzlabo$ana;

2.2.6. iesaistities studiju un socialo apstaklu uzlabo$ana RISEBA;

2.2.7. parstavét studéjoso intereses akadémiskos jautajumos;

2.2.8. izvirzit kompetentus RISEBA studentus augstskolas Satversmes sapulcei, Senatam,
Akadémiskai S$kirgjtiesai un citam augstskolas institiicijam, kur nepiecieSama
studgjoso parstavnieciba;

2.2.9. nodrosinat ievéleto parstavju piedaliSanos $a nolikuma 5.1. apak$punkta minéto
institticiju darba;

2.2.10. organizét un atbalstit RISEBA studgjosos arpus studiju nodarbibu laika;
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2.2.11. informé&t RISEBA studgjosos par SP darbibu un aktivitatém.

3. StudgjoSo pasparvaldes organizatoriska struktiira (sastavs) un darbibas organizacija

SP kopsapulce —  Tiekas vismaz 1 reizi ménest
SP valde —  Tiekas vismaz 2 reizes ménest
Lo
SP biedri
!

SP aktivisti

3.1. Struktiira: SP biedri ievél SP Valdi, SP valde koordiné un seko SP biedru darbibai.
3.2. SP veido tas aktivisti, biedri un valde:
3.2.1. SP biedrs ir jebkurs RISEBA studgjosais, kur§ ir izvirzits valdes séde ka balsstiesigs
SP biedrs ar mandatu un p&c tam apstiprinats ari kopsapulces balsojuma. Ir noteikts
limits mandatiem, kas ir 30 mandati.
3.2.2. Biedra statuss tiek anuléts (vai zaudéts), ja:
3.2.2.1. biedrs neapmekl€ 3 kopsapulces p&c kartas;
3.2.2.2. biedrs parkapj RISEBA ieksgjas kartibas noteikumus.
3.3. SP kopsapulce notiek vismaz 1 reizi ménesi. Pargjas sapulces notiek péc vajadzibas.
3.4. Tiesibas sasaukt SP kopsapulci ir:
3.4.1. SP biedru vairakumam (50%+1);
3.4.2. SPvaldei;
3.4.3. RISEBA Senatam.
3.5. SP kopsapulce:
3.5.1. ievél SP valdi;
3.5.2. iepazistas ar SP valdes aktivitateém;
3.5.3. sniedz ieteikumus SP un valdes darbibai.
3.5.4. piepem lemumus atklata balsojuma ar klateso$o biedru balsu vairakumu;
3.5.5. ievél studgjoso parstavjus Augstskolas RISEBA lémgjinstitiicijas (Senats, Satversmes
3.5.6. ievél domniekus Latvijas Studentu apvienibas domé;
3.5.7. rikojas atbilstosi SP valdes sastaditajai darba kartibai, kuru apstiprina ar klatesoso
biedru balsu vairakumu;
3.5.8. piepem lemumu par SP biedra statusa zaudésanu.

3.6. SP valde ir augstskola studgjo$o pilnvarota parstavibas un vadibas lémgjinstitiicija.

3.7. Valdi veido valdes priek3sédétajs, priek$sédetaja vietnieks un SP virzienu vaditaji.

3.8. Valdes sastavs ir ricibspgjigs lidz nakamas SP valdes ievélesanai.

3.9. Valdes priek3sedétaju ievel SP biedri, tapat ka par&jos valdes loceklus.

3.10. SP Valdes sédes notiek vismaz divas reizes ménesi.

3.11. Valdes s&de tiek sasaukta péc valdes priekssédetaja vai vismaz divu valdes loceklu iniciativas.

3.12. Valdes sédes ir atklatas, iznemot gadijumus, ja to pieprasa priek$sédétajs vai vismaz puse
valdes locek]u.

3.13. Valdes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse (50%+1) valdes loceklu.

3.14. Valdes sédes vada sédes vaditajs, kas var biit jebkurs no SP valdes locekliem.

3.15. Valdes, virziena sédes un kopsapulces tiek protokolétas.

3.16. SP lemumi var tikt pienemti ar klateso$o valdes locek]u balsu vairakumu atklata balsoSana, ja
pirms l€muma pienemsanas nav nobalsots par citu kartibu. Ja ir vienads balsu skaits, tad
noteicosa ir priekSsédetaja balss. Ja priekSsédetajs nepiedalas seédg, tad noteicosa ir priekssedetaja
vietnieka balss.

3.17. SP izdala $adus atseviSkus darbibas virzienus:

3.17.1. Akademiskais un zinatniskais virziens;
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3.17.2. Kultiiras virziens;
3.17.3. Marketinga virziens;
3.18. Péc valdes ievélesanas, ar RISEBA rektora rikojumu, tiek noteiktas kontaktpersonas no
augstskolas puses atbilstosi §1 nolikuma 3.17. punkta noraditajiem SP darbibas virzieniem.

4. SP tiesibas un pienakumi
4.1. SP tiesibas un pienakumi:

4.1.1. pieprasit un sapemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras RISEBA
struktiirvienibas pilnvarotajiem parstavjiem visos jautdgjumos, kas skar stud&joso
intereses,

4.1.2. organizét SP darbibu atbilstos$i RISEBA Satversmes, Ieks€jas kartibas noteikumiem
un citiem normativajiem dokumentiem,;

4.1.3. izmantot un rikoties ar SP paSumu, SP lietoSand nodoto ipaSumu saskanpa ar SP
mérkiem un uzdevumiem;

4.1.4. rikoties ar SP pieSkirto budZetu $aja nolikuma noteikto mérku un uzdevumu
istenoSanai;

4.1.5. SP parstavji var piedalities ar studijam saistitas visu limenu 1éméjinstitiicijas, ka ari
piedalities ka noverotaji nodarbibas un eksamenos;

4.1.6. SP parstavjiem Satversmes sapulcé un Senata ir veto tiesibas jautajumos, kas skar
studgjoso intereses;

4.1.7. SP lemumi p&c to apstiprinaSanas Senata ir obligati visiem stud&josiem;

4.1.8. iesniegt prickslikumus augstskolas vadibai;

4.1.9. veikt grozijumus SP nolikuma.

4.2. Studgjoso paSparvaldes biedram ir tiesibas:

4.2.1. tikt ievéletam SP valdg;

4.2.2. ievelet SP valdi;

4.2.3. piedalities, paust viedokli un iesniegt priekslikumus SP valdei;

4.2.4. iepazities ar SP finan$u parskatiem un valdes séZu protokoliem;

4.3. SP biedru pienakumi:

4.3.1. regulari informét studgjosos par SP darbibu, pienemtajiem lémumiem un to izpildi;

4.3.2. apmeklét SP kopsapulces;

4.3.3. lidzdarboties SP darba;

4.4. SP valdes tiesibas un pienakumi:

4.4.1. vadit, organizét un parstavét RISEBA stud&joSos visos $aja nolikuma ietvertajos
akadémiskas, socialas un kultiiras dzives jautajumos;

4.4.2. lemt par SP finan3u resursu izlietojumu un sastadit ikgadg&jo budzetu;

4.4.3. izstradat un grozit SP nolikumu, iesniedzot to apstiprinasanai augstskolas Senata;

4.4.4. organizgt jaunas SP valdes vélesanas;

4.4.5. kontrolét SP saistoSo RISEBA struktiirvienibu lémumu un rikojumu izpildi;

4.4.6. SP valdei ir tiesibas biit informétiem par RISEBA budzeta parskatu un aprékinu par
vienu divsimto dalu no §1 budzeta;

4.4.7. kartot SP dokumentaciju atbilsto§i LR normativo aktu un RISEBA lietvedibas
instrukcijas prasibam;

4.4.8. registrét visus iendakoSos un izejoSos dokumentus SP dokumentu registra, saglabat
visus SP protokolus elektroniska formata (ieskanéta veida); saglabat ar SP saistito
ligumu un rekinu kopijas (ieskaneta veida). Visi iepriekSmin&tie dokumenti un/vai to
kopijas jasaglaba PDF formata;

4.4.9. saglabajot  dokumentus, tie ir  janosauc péc  sekojoSa  principa:
dokumentanosaukums_studiju gads numurs pec kartas.paplasinajums (Piem@ram:
lesniegums_09 10 Nr.99.pdf );

4.4.10. pec velesanam iegit RISEBA e-pasta adresi — vards.uzvards@riseba.lv, kura tiek
pieskirta uz ievelesanas terminu, un tiesibas lietot So e-pasta adresi v&l seSus ménesus
péc darba termina beigam (amata zaud€sanas);
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4.4.11. izvietot un papildinat informaciju, kas ir saistoSa RISEBA studgjosajiem augstskolas
majas lapa un informacijas sisteéma;

4.4.12. saskanojot ar RISEBA vispargjo personalu, izmantot studiju telpas noteiktos laikos SP
vajadzibam;

4.4.13. izvietot studgjosiem saistoSus reklamas materialus augstskolas informacijas stendos,
saskanojot ar RISEBA Komunikacijas dalu;

4414, sanemt studiju maksas atlaidi saskana ar RISEBA Studiju maksas atlaizu
piemérosanas noteikumiem.

5. Kartiba, kada SP biedri, ka stud€&joso parstavji, tiek izvirziti un ieveléti RISEBA

kolegialajas institiicijas

5.1. SP biedri, ka studgjoso parstavji, tiek izvirziti un ievéléti $adas RISEBA kolegialajas institiicijas:

5.1.1. Satversmes sapulce;

5.1.2. Senats;

5.1.3. Skirgjtiesa;

5.1.4. Studiju programmu Padomes;
5.1.5. RISEBA vadibas sapulce.

5.2. Studgjoso parstavju skaitu $ajas institlicijas nosaka 3o institliciju reglament&josie dokumenti —
RISEBA Satversme, Senata nolikums un Skirgjtiesas nolikums, Nolikums par RISEBA realizéto
studiju programmu Padomém u.tml.

5.3. Priekssédetajs vai priek$sédétaja vietnieks informé SP biedrus par iesp&ju pieteikties institiicijas
noteikta termina, elektroniski siitot e-pastu uz riseba.sc@gmail.com.

5.4. SP biedri elektroniski nostitot pieteikumu/iesniegumu piesaka savas kandidattiras noteiktaja
termina.

6. Valdes velesanu organizésana

6.1. Janvara pirmaja nedéla tiek izsludinata savas kandidatiiras izvirziSanas iesp&ja SP valdes
velesanam.

6.2. SP biedri un eso$a valde lidz janvara tre$as pirmdienas plkst.23:59 elektroniski izvirza savu
kandidatiiru valdes sastavam un v€lamajam amatam (-iem), nositot pieteikumu uz sludinajuma
noradito e-pasta adresi. Pieteikuma janorada kandidata vards, uzvards, programma un kurss, kura
stude, pievienojot pieteikuma formu, ka art gada planu virzienam (-iem), uz kuru tiek kandidéts.
Gadijuma, ja pieteikums tiek sanemts pec noteikta termina, tad par $So kandidatiiru lemj SP biedri
valdes veélésanas.

6.3. Valdi ievél SP biedri vienlidzigas, tie$as un aizklatas véleéSanas uz vienu kalendaro gadu lidz
nakamajam SP valdes vél€Sanam.

6.4. Tiesibas balsot par valdes kandidatiem ir tikai SP biedriem.

6.5. Tiesibas tikt ievéletam SP valdg ir jebkuram SP biedram.

6.6. SP valdes priek3$sédétaja amata var ievélét SP biedru, kur§ vismaz vienu studiju semestri aktivi
darbojies SP.

7. Vélésanu norise

7.1. Valdes velésanas notiek katra gada janvara tre$aja nedéla. Konkrétu laiku nosaka un izzino esosa
SP valde.

7.2. Valdes vélésanas ir publisks pasakums un to drikst apmeklét jebkur$ interesents, piedaloties
diskusijas vai jautajumu uzdos$ana kandidatiem, tacu balsoSanas tiesibas ir tikai SP biedriem, kas
registréti ieprieks sagatavota biedru saraksta vélésanu diena.

7.3. Tiek izveidota véleésanu komisija 3 cilvéku sastava, ko sastada vecbiedri un/vai vecas valdes
locekli.

7.4. Tiek sagatavotas noteikta skaita véléSanu zimes.

7.5. Vélesanu zimé norada pieteikta kandidata vardu un uzvardu, studiju programmu un kursu, kura
vins$ studg, ka arT virzienu, uz kuru kandidg.

7.6. Vélesanu zZimé preti katra kandidata vardam un uzvardam ir vieta vélétaja atzimes izdariSanai.
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7.7. Vélesanu zZimé preti kandidatu vardiem, uzvardiem vélétajs var izdarit atzimi "X", ja atbalsta
konkréta kandidata ieveleéSanu, ja kandidatu neatbalsta, tad atzimi neizdara, atstajot vietu tuksu.

7.8. Katrs vélétajs var balsot par kandidatiem tikai vienu reizi.

7.9. Katram kandidatam pirms balsoSanas uzsdkSanas ir jasaka uzruna, prezent&jot savu atbilstibu
darbam SP valde.

7.10. Katra kandidata uzstasanas ilgst ne ilgak ka 7 mindtes, no kuram 4 minites kandidats prezenté
savu atbilstibu darbibai vald€ un 3 miniites atbild uz jautajumiem.

7.11. Péc kandidata prezentacijas un jautdjumu atbildéSanas kandidats tiek laigts atstat telpu. Ja uz
vienu amatu kandideé vairaki biedri, tad telpu atstaj visi kandidati vienlaikus p€c savam
prezentacijam un jautajumu atbildeésanas noteiktaja seciba.

7.12. Kad kandidats izgajis no telpas, notick debates par kandidata atbilstibu amatam. Debates ilgst
ne ilgak ka 10 minttes, iznemot izp€muma gadijumus.

7.13. Péc pédgja kandidata uzstaSanas véléSanu komisija parliecinas par to, vai véléSanu urna ir
tukSa. P&c tam velesanu urnu aizzimogo.

7.14. Vélesanu laika uzraudzibu par kartibu vélésanu telpa nodrosina vélésanu komisija (Komisijas
priek$sedetajs, sekretars).

7.15. Vélesanu komisijas sekretars véléSanu sarakstd preti vélétdaja uzvardam izdara atzimi par
piedalisanos vElesanas. VEletajs parakstas velesanu saraksta.

7.16. Katrs véletajs no véleSanu komisijas sekretara sanem ar SP zimogu apzimogotu vélé$anu zimi,
kuru parakstijis veélésanu komisijas priekSsedetajs.

7.17. Aizpilditu véléSanu zimi vEltajs vEleSsanu komisijas locekla klatbitné personiski iemet
aizzimogota véléSanu urna.

7.18. Vélesanu komisijai ir tiesibas piepemt véléSanu zimi pirms véléSanu procesa uzsakSanas tikai
ar komisijas [emumu.

8. Balsu skaiti§ana, valdes véléSanu rezultatu apkoposSana un pazinosana

8.1. Péc velesanam velesanu komisija urnu nogada vélesanu komisijas telpa un atver to.

8.2. Vélesanu komisija protokol€ vélésanu rezultatus.

8.3. Vélesanu komisijas protokola atzimé:

8.3.1. sakotngjo zZimju skaitu;

8.3.2. izsniegto zZimju skaitu;

8.3.3. neizsniegto zZimju skaitu;

8.3.4. sapemto zimju skaitu péc urnas atvérsanas;
8.3.5. nederigo zimju skaitu.

8.4. Nederigas ir zZimes, kuras:

8.4.1. kandidata ievélésana vienlaicigi gan atbalstita, gan noraidita;
8.4.2. ir svitrojumi, zZimes ir sapléstas vai citadi bojatas.

8.5. P&c velesanu urnas atveérSanas, vélesanu komisija nodotas vélésanu zimes saskiro péc amatiem.

8.6. P&c balsu saskaiti$anas un protokola paraksti$anas visas derigas véléSanu zimes un protokols tiek
nodots SP valdei.

8.7. Kandidats ir ievél&ts, ja par to nobalso vairakums no klatesosajiem SP biedriem.

8.8. Katra kandidatu saraksta pieteiktie kandidati sarindojami p&c sanemto balsu skaita. Vienada balsu
skaita gadTjuma kandidati velreiz prezent€ sevi amatam un véléSanas konkr&tajam amatam notiek
atkartoti.

8.9. Velesanu rezultati publicéjami RISEBA majas lapa - studentcouncil.lv nakamaja diena péc
veleésanam un citos aktivajos socialajos tiklos.

8.10. Sudzibas par Vélesanu komisijas ricibu un vélésanam iesniedzamas jaunajai SP valdei ne
velak ka tris dienu laika péc vélésanu rezultatu publicéSanas. Tesniegtas stidzibas SP valde izskata
divu dienu laika. Ja ta atzist sidzibas par pamatotam un parkapumus par tadiem, kas bitiski
ietekm&jusi velesanu iznakumu, tris ned€lu laika SP valde tiek vEleta atkartoti. Ja Saja laika
stidzibu nav, SP valde uzskatama par ievéletu.

9. Kartiba, kada valdes locekli tiek atcelti no ienemama amata
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9.1. Ja SP valdes loceklis bez attaisnojosa iemesla nepilda sava virziena aprakstda noraditos
uzdevumus (skat. nolikuma pielikumu par konkréta virziena atbildigas personas pienakumiem)
péc to parakstiSanas un apstiprinasanas valdes s€de, tad péc vismaz divu valdes loceklu vai divu
biedru rakstveida pieprasijuma, SP valdei ir pienakums ierosinat balsojumu par konkréta valdes
locekla atbilstibu iepemamajam amatam un atstadinat vinu no ienemama amata pienakumu
izpildisanas.

9.2. Nedglu ieprieks visiem SP biedriem tiek pazinots par sédi, kura notiks balsojums par valdes
locekla atstadinasanu. Ja uz So s€di ierodas mazak ka puse valdes loceklu, pec nedg€las valde
tiekas otru reizi.

9.3. Valdes loceklis tiek uzskatits par atstadinatu, ja balsojuma vairak neka puse no klateso$ajiem
valdes locekliem nobalso “par” konkréta valdes locekla atstadinaSanu. Ja ir vienads balsu skaits,
tad noteicos$a ir priekSsédetaja balss. Ja priekSseédeétajs nepiedalas balsojuma, tad noteicosa ir
priekssedetaja vietnieka balss.

9.4. Ja SP valdes loceklis partrauc studijas RISEBA vai izsaka turpmaku nevéléSanos pildit vinam
uztic€tos pienakumus (skat. nolikuma pielikumu), vai tiek atstddinats no pienakumu pildiSanas,
SP valde ievel vietas pienakumu izpilditaju no SP biedriem.

9.5. Vietas pienakuma izpilditaju valdé ievél arkartas vélesanu gadijuma.

9.6. Ja SP priekssédetajs nepilda savus pienakumus, rikojas nolaidigi vai neievéro $o nolikumu un
citus SP ieksgjos dokumentus, ar valdes loceklu vairakuma balsojumu prick$sedétajs var tikt
atstadinats no amata un vina pienakumu izpildi parpem priekssedetaja vietnieks.

9.7. Jaunu valdes priekssedétaju ievél valde.

10. SP ipaSums un finanséSana

10.1. SP izmantojamo Tpasumu veido kustamais un nekustamais ipasums, ko RISEBA nodevusi SP
lictoSana un ko SP iegadajusies vai sanémusi ka davinajumu.

10.2. SP darbiba tiek finanséta no RISEBA budZeta apméra, kas nav mazaks par vienu divsimto
dalu no augstskolas gada budzeta.

10.3. Katras Augstskolas filiales SP budzets tiek apstiprinats katra filialé atseviski.

10.4. SP ir tiesibas rikoties ar tas IpaSumu un finanSu resursiem studgjoSo interes€s, veicot $aja
nolikuma noteiktos uzdevumus.

10.5. SP budZetu sastada periodam no 1. augusta Iidz 31. Jalijam.

10.6. SP budzeta apstiprinasanas kartiba:

10.6.1. finanSu resursu sapem$anai, SP jaizstrada darbibas/aktivitau plans (tame)
attiecigajam budzeta periodam;

10.6.2. darbibas plans un planotais budZeta izlietojums vispirms tiek saskanots ar RISEBA
finansu direktoru, rektoru un 3.18. punkta noteiktajam augstskolas kontaktpersonam,;

10.6.3. budzeta perioda beigas, katra gada septembri, SP valde informé RISEBA rektoru,
finanSu direktoru un 3.18. punkta noteiktas augstskolas kontaktpersonas par planoto
darbu izpildi un izmaksam;

10.6.4. SP ienakoSos rékinus registré SP, apstiprina SP valde un RISEBA galvenais
gramatvedis, pamatojoties uz iepriek§ apstiprinato budzetu (10.6.1. punkts),
attiecigajiem ligumiem;

10.6.5. SP iegadatos ipasumus pienem SP valdes priekSsédétajs.

Pielikuma: SP valdes loceklu (attieciga virziena atbildigas personas) pienakumi uz 3 Ipp.

SAGATAVOJA:

SP valdes prieks$sédetaja Agnese Lace

SP valdes ar€jas komunikacijas virziena vaditaja Linda Upeniece

SP valdes akadeémiska un zinatniska virziena vaditaja Inese Muciniece
SP valdes finanSu virziena vaditaja Laura Zommere

SP valdes kultiiras virziena vaditajs Toms Abolins
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Pielikums Nr.1. Studgjoso pasparvaldes nolikumam NL 0010-07

Apstiprinu:
SP valdes Priek$séd&tajs/-a

SP Valdes priekssédétaja pienakumi

1. Planot, organizet un koordinét SP un valdes darbu.

2. Sekot lidzi aktualajam gada planam un SP gada stratégijai.

3. Nodrosinat Studentu pasparvaldes (turpmak SP) parstavniecibu visas augstskolas kolegialajas
institlicijas.

. Risinat SP ieksgjas problémas, kas var traucét produktivu SP darbibu.

. Apstiprinat SP budzetu un iesniegt skolas vadibai.

6. Organizet sadarbibu ar RISEBA institicijam, citam augstskolam un studentu organizacijam;

7. Risinat jautajumus, kas saistiti ar SP telpam un tehnisko nodroSinajumu, konsultgjoties ar
atbildigajiem augstskolas darbiniekiem.

8. Sekot finansu lidzeklu pamatotam un racionalam izlietojumam.

9. Nodrosinat SP oficiala viedokla pausanu visas RISEBA lemgjinstiticijas, ka arT vietgja un
starptautiska méroga.

10. Sniegt informaciju masu medijiem.

11. Katru ménesi apmekl&t vai delegét parstavi LSA organizétas SP vaditaju tik§anas reizes.

12. lesaistities un Iidzdarboties Latvijas Studentu apvieniba (turpmak teksta - LSA), veidot sadarbibu
ar citam augstskolam un SP labv€ligam organizacijam.

13. Regulari sniegt SP un valdes s€d@s informaciju par noris€m s€zu starplaikos, SP ligumu izpildes
gaitu un par planotajiem pasakumiem lidz nakosai s€dei.

14. Izstradat priekslikumus SP stratégiskai attistibai un izvértét SP darbibas rezultatus, nodrosinot
nepartrauktu pilnveidosanos.

15. Nodrosinat seminaru un biedru izglitojoso pasakumu organizésanu.

16. Nodrosinat komunikaciju starp SP un RISEBA vadibu, administraciju, reizi divas ned€las nosiitot
informaciju par SP aktualitatem.

17. Sasaukt SP valdes sédes ne retak ka reizi 2 ned€las un kopsapulces ne retak ka 1 reizi menesT.

18. Izsutit ieligumus Latvijas Studentu Apvienibai (turpmak tektsta - LSA) un citam augstskolam par
SP rikotajiem pasakumiem.

19. Organizet korespondences (t.sk. elektroniska pasta) apriti un izskatiSanu.

20. Parraudzit visus SP notiekoSos procesus.

4
5

SP valdes priekssedetaja vietnieka pienakumi

1. Sadarboties, komunicét ar visiem SP virzieniem.

2. Sadarbiba ar Marketinga virziena vaditaju analizét un dot priekslikumus SP finansu lidzeklu
racionalakam izlietojumam.

3. Sastadit gada planu budzeta izlietojumam kopa ar SP priekSsedetaju.

4. Planot un sekot lidzi SP budzetam.

5. Uzraudzit SP dokumentu parvaldibas sistemu (t.sk. dokumentu registracija, projektu atskaites
u.c.).

6. Organizét korespondences (t.sk. elektroniska pasta) apriti un izskatiSanu.

7. lIzsludinat pieteikSanos SP organizgtajiem projektiem izsludinot tos aktivajos socialajos tiklos, ka
arT sagatavot informaciju, lai to ieklautu zinu lapa ,,SC news”, kas tiek izsttita uz SP biedru e-pastiem.

8. Parraudzit pasakuma projekta vaditaja pienakumu izpildi un pasakuma norisi.

9. Sagatavot projektu atskaites veidlapu un nodrosinat projektu atskaisu iesniegSanu.

10. Nodrosinat un parraudzit ieksgjo komunikaciju starp valdes locekliem un SP biedriem.

11. Izsutit ieliigumus LSA un citam augstskolam par SP rikotajiem pasakumiem.

12. Veikt citus uzdevumus, kas saistiti ar SP darbibu, saskana ar tiesa vaditaja noradijumiem un
rikojumiem.

13. Priekssédétaja prombiitnes laika pildit paredz&tos pienakums.
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14. lesniegt priekslikumus tieSajam vaditajam par darba uzlaboSanu un pilnveidoSanu, piedavat
risinajumu trikumu noveér$anai darba organizacija.
15. Nodrosinat citu augstskolu SP sveikSanu pasakumos.

SP valdes locek]a pienakumi
Sadarboties ar visiem SP virzieniem.
Rikot darba grupas péc nepiecieSamibas.
Lidz katra meénesa pirmajai valdes s€dei iesniegt iepriek$€ja meénesa padarito aktivitasu atskaiti.
Katra ménesa pirmaja valdes sédei izrunat pienakumus un virziena merkus.
Katra ménesa pirmaja séde valde vienojas par ménesa aktivako biedru.
4 stundas pirms valdes s€des sakuma iesiita darba kartibas tematus.
Veidot pieredzes apmainas vizites ar citu augstskolu SP parstavjiem nepiecieSamibas gadijumos.
. Regulari sniegt SP un valdes sédes informaciju par virziena sédé€s notiekoSo, sasniegumiem,
planotajam aktivitatem.
9. Projektu tamju sastadiSana un iesnieg$ana valdes prieksseédetaja vietniekam.
10. Izveleties un apmacit sava virziena vietnieku ménesa laika no ievéleésanas dienas.

cONo Gk~ wN

Marketinga virziena vaditaja amata pienakumi

1. Sniegt priekslikumus sponsoru/atbalstitaju piesaistei.

2. Administrét SP majas lapu latviesu, krievu un anglu valoda, regulari to papildinat ar jaunako
informaciju. Tas pats attiecas uz SP kontiem: facebook, twitter, flickr vietngs.

3. Atbildét par reprezentativajiem SP materialiem, pasakumu preses relizém.

4. Atspogulot un skaidrot SP l@mumus un paveikto soc. tiklos; nodrosinat SP pasakumu preses
relizes.

5. Nodros$inat kvalitativu un uzskatamu aktualas informacijas pieejamibu studentiem — veidot un
noformét augstskolas informativos stendus, plakatus, preses relizes, savlaicigi saskanot to dizainu un
sanemot apstiprinajumu no RISEBA Komunikacijas dalas.

6. Piesaistit sponsorus/atbalstitajus SP un starpaugstskolu organiz€tajiem pasakumiem un
projektiem.

7. Veidot un aktualizet sponsoru/atbalstitaju datu bazi.

8. Veidot (rakstit) sponsoru/atbalstitaju piedavajumus.

9. Atbildet par to, lai tiktu izpilditas sponsoriem/atbalstitajiem piedavatas aktivitates.

10. Uzturet komunikaciju ar sponsoriem/atbalstitajiem ar1 pec atbalstita pasakuma norises (atskaiSu,
pateicibu un svetku apsveikumu sagatavoSana, nogadasana).

11. Informét sava virziena darba grupu un apmeklét dazadus citu augstskolu rikotos pasakumus
pieredzes glSanai.

12. Sadarbojoties ar SP valdes locekliem, veikt SP noliktavas inventiiru.

13. Sadarboties ar augstskolas Komunikacijas dalu, regulari informet par SP aktualitatem.

Kultiiras virziena vaditaja pienakumi

1. Organizet kultiras pasakumus augstskolas studentiem.

2. Sadarbiba ar marketinga virzienu savlaicigi informet par kultiiras pasakumiem augstskolas
studentus.

3. Piedaltties citu augstskolu rikotajos kultiiras pasakumos.

4.  Vienme@r but inform&am par studentu rikotajiem pasakumiem un sadarbojoties ar marketinga
virzienu sniegt informaciju studentiem.

5. Regulari sniegt SP un valdes sédes informaciju par kultiiras virziena s€d@s notiekoSo,
sasniegumiem, planotajam aktivitatem.

6. Planot un sekot lidzi pasakuma budZeta izlietoSanai.

7. Nodro$inat atbildigo/atbildigos sporta projektu vadibai t.sk. regularu sporta aktivitasu
nodrosinasanu un RISEBA sporta komandu veidosanu.

8. Veicinat arvalstu studentu integraciju RISEBA studgjoso vidé, ka arl nodroSinat regularus
(tradicionalus) pasakumus, lai raditu piederibas sajiitu RISEBA videi un kultiirai.
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9. Nodroginat atbildigo koordinatoru, kas ikdiena komunicétu ar arvalstu studentiem un dotu
nepieciesamo atbalstu.
10. Parstavet SP pasakumos, sapulces, sédgs, kas tiesi vai netiesi ir saistitas ar arvalstu studentiem.

Akadémiska un zinatniska virziena vaditaja pienakumi

1. Uzklaustt un, sadarbojoties ar augstskolas administrativo personalu, risinat studentu problémas,
kas saistitas ar studiju procesu.

2. Piedaltties studgjosiem saistosu dokumentu izstradasana un izskatiSana augstskolas 1Tment, ka ar1
sniegt priekslikumus, izradit iniciativu.

3. lIzstradat priekslikumus augstskolas vadibai par studiju procesa uzlabosanu.

4.  Aktualizet Kursa vecako (KV) nolikumu savas darbibas laika, informgjot par to esoSos un toposos
kursu vecakos.

5. Regulari uzturét un atjaunot KV sarakstu, sazinoties ar administracijas parstavi, kuram pieejama
$ada informacija.

6. Ne mazak ka reizi pusgada uzrunat kursu vecakos par informacijas aprites svarigumu un
nepiecieSsamibu augstskola, kopa ar SP Valdi rikojot kursu vecako sapulci.

7. Informé&t SP biedrus par aktualajiem jautajumiem, kas saistiti ar studiju procesu augstskola.

8. Konsultet studentus jautajumos, kas saistiti ar RISEBA normativajiem aktiem, noradot uz vinu
tiestbam un pienakumiem.

9. Veicinat izglitojoSu un radosu aktivitaSu norisi augstskolas studentiem studiju procesa
uzlabo$anai, problému apzinasanai un veiksmigu risinajumu iegiiSanai.

10. Sniegt atbildes studentiem par neskaidriem jautajumiem saistiba ar studijam, to procesu un
specifiku.

11. Iesaistities studiju kvalitates pilnveidoSanas aktivitat€s (aptaujas, darba grupas, programmu sédes
u.c.).

12. Apmeklét LSA akadémiska virziena sédes un darba grupas vai delegét vismaz 1 parstavi sava
vieta.

13. Informet SP biedrus par LSA, citu augstskolu SP aktualitateém, pasakumiem, konkursiem u.c.

14. lIzzinat un apkopot augstskolas SP vienoto viedokli jebkura publiska jautdjuma, saistiba ar
notiekoSajiem procesiem, SP aktivitateém, nostajam par LSA jautajumiem u.c., parliecinosi paust $o
viedokli.

15. Nodrosinat SP parstavniecibu LSA Domes séd@s, darba grupas un starpaugstskolu projektos.

Biroja administratora pienakumi

1. Uzturét un pilnveidot organizacijas SP dokumentu parvaldibas sisttému (t.sk. dokumentu
registracija, projektu atskaites u.c.).

2. Organizét dokumentu izstradi, apriti un uzskaiti, ka arT nodro$inat pasparvaldes iek$€jo darbibu.

3. Veikt SP finanSu lietvedibu, organizét gramatvedibas dokumentus (ligumus, re€kinus u.c.),
deleggjot atbildigo personu pienakumu izpildei.

4. Vadit organizacijas SP arhivu, nodrosinat lietu arhivésanu.

5. Informét SP prieksseédetaju un valdes locek]us par lidzsingjo budzeta izlietojumu.

6. Veikt visu SP saistoSo dokumentu fizisku un digitalu uzskaiti, katru dokumentu strukturgjot,
kartojot mapés un ieskengjot digitala uzskaitg.

7. Veikt organizacijas kopsapulCu registraciju, koordinét virzienu sézu protokoléSanu un nodrosinat
protokolu sagatavosanu 7 darba dienu laika pe&c s€des norises. levietot gatavus protokolus vaditaja
noraditaja vieta dotaja termina.

8. Materialtehniski nodrosinat organizacijas biroja darbibu (t.sk. kancelejas precu iepirkSanu, biroja
labiekartosanu, tehnikas iegadi).

9. Organizet korespondences (t.sk. elektroniska pasta) apriti un izskatiSanu.

10. Izsutit informativos materialus/e-pastus par gaidamajiem pasakumiem augstskola un arpus tas gan
SP valdes locekliem, gan visiem augstskolas katra kursa vecakajiem.

11. Sastadit atskaites par SP darbibu lidz katras otras piektdienas plkst. 12:00.

12. Atjaunot SP vecbiedru un citu augstskolu kontaktu datubazi.



