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APSTIPRINATS
RSEBAA Senata seéde
26.06.2000
Grozijumi 30.04.2008

KATEDRAS NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Katedra ir RSEBAA struktiirvieniba, kas parstav apstiprinata studiju virziena noteiktu
specialitati un apvieno specialitates studiju kursu 1stenoSana iesaistito akadémisko personalu.
Katedra ir RSEBAA studiju, metodiska un pé&tnieciska darba pamatvieniba, kas
izstrada un isteno studiju kursu programmas, veic zinatnisko pétniecibu.

Katedru vada katedras vaditajs, kuru apstiprina Senats un ar kuru ligumu noslédz
rektors. Katedras vaditajam ir paklauts viss katedras personals.

Rektoram ir tiesibas Iidz katedras vaditaja iev€l€Sanai par ta vietas izpilditaju iecelt kadu no
macibspékiem.

Katedra, atbilstosi tas darbibai, patstavigi izlemj visus akadémiskas un zinatniskas
darbibas jautajumus, kas RSEBAA Satversmé nav nodoti Senata parzina.

Katedra par savu darbibu ir atbildiga augstskolas prorektoriem.

2. Katedras darbiba

Katedras mérkis, tas kompetences ietvaros, ir:

2.1.1. nodroSinat studgjosiem kvalitativu akadeémiskas un/vai profesionalas augstakas
izglitibas iegiiSanu,;

2.1.2. veikt pétijumus katedras parstavetajas zinatnu nozares un apakSnozares.

RSEBAA macibspeki - gan pamatdarba stradajosie, gan ari vieslektori ir piesaistiti katedram,

Un attiecigi katrai studiju programmai.

RSEBAA macibspeki:

2.3.1. veic pedagogisko, metodisko, zinatnisko un administrativo darbu, rada tam
nepiecieSamos materialos un tehniskos apstaklus, veidojot §Sim nolikam piemé&rotu
akadémisko vidi;

2.3.2. nodrosina studijas, organizgjot lekcijas, seminarus, grupu un individualas nodarbibas;

2.3.3. izstrada studiju kursu programmas, metodiskos materialus;

2.3.4. vada un recenzg valsts parbaudijuma darbus, piedalas valsts parbaudijumu komisijas;

2.3.5. nodroSina prakSu un kursa darbu vadiSanu, pienem atskaites, recenzé un noverte
kursa darbus;

2.3.6. izstrada zinaSanu parbaudes materialus;

2.3.7. ierosina studiju programmu/ un studiju procesa uzlabojumus.

Katedras laborants:

2.4.1. veic katedras lietvedibu;

2.4.2. nodroSina studentus un pasniedz&jus ar nepiecieSamo informaciju;

2.4.3. sadarbiba ar katedras macibspekiem sagatavo macibu un metodiskos lidzeklus;

2.4.4. apkopo informaciju par kursa, bakalaura, magistra darbu un kvalifikacijas darbu
téemam, darbu vaditajiem un recenzentiem;

2.4.5. apkopo akademiska personala studiju procesa nodroSinasanai nepiecieSamo
informaciju (studiju kursu aprakstus, konsultaciju laikus, CV, individualas slodzes un
to izpildi);

2.4.6. veic katedrai piesaistito macibspeku aptaujas anketu apstradi.



RSEBAA NL 0009-02

3.1.

3.2.

3.3.
3.3.

3. Katedras darbibas parvalde

Katedras iekS€jo darbibu reglamenté katedras vaditaja rikojumi un katedras s&des

noléemumi;

Katedras vaditaja rikojumi ir saisto$i katedras personalam, katedras s€des 1€mumi ir saistosi

personalam un studgjosiem. S&des lémumus piepem ar vienkarSu balsu vairakumu.

Katedra var izveidot komisijas vai darba grupas studiju vai zinatnisko jautajumu risinasanai.

Katedras dokumentacija un lietvediba tiek organiz&ta atbilsto§Si RSEBAA lietvedibas

instrukcijai un lietu nomenklattrai. Katedra ir $ada dokumentacija:

3.3.1. studiju kursu komplekti;

3.3.2. katedras vaditaja rikojumi;

3.3.3. studiju kursu programmas (latvie$u un anglu valoda);

3.3.4. Kkatedra saskanotie prakses nolikumi un uzdevumi;

3.3.5. studiju kursu metodiskie un zinaSanu vértéSanas materiali (eksamenu biletes,
eksamena, ieskaites, kontroldarbu prasibas un norise);

3.3.6. macibspeku CV (katru studiju gadu atjaunoti un parakstiti latvieSu un anglu valodas);

3.3.7. katedras s€zu protokoli.

4. Katedras vaditaja pienakumi

4.1. Visparigie pienakumi:

4.1.1. planot, vadit un organizet katedras macibspeku darbu;
4.1.2. nodroSinat metodisko un pétniecisko darbibu TstenoSanu studiju programmu
realizacija.

4.2. Pienakumi, saisttti ar studiju programmu 1stenosanu:

4.3.

4.4.

4.2.1. iesaistit macibspekus studiju programmu popularizacija;
4.2.2. organiz&t un vadit p&tniecisko darbibu:
4.2.2.1. organizét, petniecibas projektu ietvaros, konferences, seminarus,
diskusijas;
4.2.2.2. sniegt atskaites par studgjoso iesaistiSanos p&tniecibas projektos.
4.2.3. organizét metodisko darbu:
4.24.1 parraudzit Kkatedrai piesaistito studiju kursu programmu izstradi,
atjaunoSanu un aktualizésanu,
4.2.42 nodroSinat valsts parbaudijuma darbu t€mu izstradi;
4.2.4.3 nodrosinat pamatstudiju (1., 2.Iimena un bakalaura) programmas
ieklauto praksu dokumentacijas izstradi un prakSu vadibu, praksu
aizstaveéSanu.
Pienakumi saistiba ar studiju programmu stenoSana iesaistito personalu:
4.3.1. komplektet macibspekus un veikt nepiecieSsama personala atlasi;
4.3.2. veikt macibspeku izvertésanu;
4.3.3. planot macibspeku slodzi;
4.3.4. aktualizét un komplektét macibspeku CV (latvieSu un anglu valoda);
4.3.5. sadarbiba ar macibspekiem sagatavot akad@miska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanas planu;
4.3.6. nodros$inat, lai macibspéki ievérotu Prasibas RSEBAA pasniedzéjiem;
4.3.7. organizét macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanu un sniegt atskaiti par §1 darba
NOorisl.
Pienakumi studiju programmu kvalitates nodroSinasana:
4.4.1. sagatavot informaciju par akadémiska personala p&tniecibas darbibam,;
4.4.2. regulari veikt darbu RSEBAA bibliotekas fondu komplekteSanai ar jaunizdotiem
macibu lidzekliem;
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443  analizét macibspeku darbu - veikt kvalifikacijas paaugstinasanas, petnieciska darba,

anketé$anas rezultatu analizi.

5. Katedras sadarbiba ar studiju programmu direktoriem

Katedras vaditajs un studiju programmas direktors, katra studiju gada sakuma kopigi
saskano kvalific€tu macibspeku atlasi darbam attiecigaja programma;

Studiju kursi, tapat ka macibspeki tiek piesaistiti katedram, tapéc to apraksti un
macibspéku CV tiek komplektéti (latvieSu un anglu valodas) un glabajas katedras un
attiecigi pie katra programmas direktora.

Programmas direktora pienakums ir informét attiecigas katedras vaditaju par jauna
macibspéka piesaisti programmai, nododot katedras vaditajam S§1 macibspéka CV un
studiju kursa aprakstu/s (latvieSu un anglu valodas), kuru/s macibspéks lasis attiecigaja
programma;

Katedras vaditajs ir tiesigs iebilst par jauna macibspéka piesaisti. Ja abas puses nevar
vienoties par kada macibspéka dalibu studiju programmas realizacija, katedras vaditajs un
programmas direktors veérsas pie prorektora studiju darba;

Macibspeku slodzes tiek saskanotas, gan no katedras vaditaja puses, gan arl programmas
direktora, apstiprina prorektors studiju darba.

Pamatdarba stradajoSo macibspeku slodzes plano katedras vaditaji, bet programmu
direktori seko Iidzi slodzes faktiskai izpildei, neizpildes gadijuma tiek informéts katedras
vaditajs, ja nepiecieSams ar1 prorektors studiju darba.

Katedras vaditajs, katra studiju gada sakuma nosaka katedrai piesaistita macibspeka
slodzes sadaltfjumu, katra no RSEBAA realiz&tajam studiju programmam,;

Attiecigas programmas direktors ir tiesigs rekomendét vélamo macibspéku atalgojumu
katedras vaditajam;

Kopigi ar katedras vaditajiem saskanotu, macibspéku sastavu un slodzes, katras attiecigas
studiju programmas direktors iesniedz apstiprinasanai RSEBAA prorektoram studiju
darba;

Katedras vaditajam, saskana ar nolikumu ,,Par RSEBAA realiz€to studiju programmu
padomém”, péc rektora rikojuma un programmas direktoru ierosinajuma, janozime,
atbilstosi studiju programmas profilam, macibspéks/i programmas padomes sastavam;
Katedras vaditajam péc studiju programmas direktora liiguma ir janodro$ina informacija
pasnovertgjuma, licencéSanas un akreditacijas materialu sagatavoSanai par akad@miska
personala pétniecibas un zinatnisko darbibu, un studgosSo iesaistiSanos pétniecibas
projektos.

6. Katedras vaditaja pilnvaras un atbildiba

6.1. Katedras vaditaja pilnvaras:

6.1.1. ierosinat macibspéku apmaksas kartibu;

6.1.2. ierosinat Senatam macibspéku véléSanas;

6.1.3. prasit no macibspekiem aizpilditas slodzes;

6.1.4. prasit no macibspekiem CV un studiju kursu aprakstus (latviesu un anglu valoda);

6.1.5. prasit no macibspékiem atskaiti par zinatniska darba veikSanu;

6.1.6. ierosinat macibspéku préméSanu un saukS$anu pie atbildibas nekvalitativi veikta
darba gadijuma;

6.1.7. saskanot praksu prasibas un studiju grafikus;

6.1.8. piedalities RSEBAA parvaldes darba;

6.1.9. ierosinat izveidot savas struktiirvienibas, laboratorijas, zinatniskas darba grupas;

6.1.10. ierosinat jaunas studiju programmas izstradi.
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6.2. Katedras vaditajs ir atbildigs par:
6.2.1. Kkatedras personala profesionalo un zinatnisko kvalifikaciju;
6.2.2. katedrai nodota inventara saglabasanu un lietderigu izmantoSanu;
6.2.3. katedras darba organizaciju un dokumentaciju.

7.  Citi noteikumi

7.2. Katedras nolikums stajas speka péc ta apstiprinaSanas RSEBAA Senata.
7.3. Katedras darbibu reorganizg vai izbeidz RSEBAA Satversmé noteikta kartiba.



