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Biznesa, makslas un tehnologiju

AUGSTSKOLA
APSTIPRINATS
Senata sede
11.11.2009. prot. Nr.04/09
ar grozijumiem 12.05.2021. protokols Nr. 21/1.1-7/4
ETIKAS KODEKSS
MERKIS

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA”(turpmak-RISEBA) studgjoso,
macibspeku un darbinieku &tikas kodeksa mérkis ir stimulét augstskola godigu un taisnigu vidi,
kopibas garu, veidojot labvéligu, atvértu un atbildigu RISEBA saimi.

SFERA
RISEBA &tikas kodekss ir saistoSs RISEBA akad@miskajam un vispargjam personalam, ka ari
stud@josajiem Riga un Daugavpils filiale.

SAISINAJUMI UN JEDZIENI

RISEBA saime — augstskolas personals saskana ar Augstskolu likuma 26. pantu — akadémiskais
personals, vispargjais augstskolas personals un augstskola studgjosie.

Plagiats — cita raditu ideju, secinajumu, viedoklu, p&tijumu vai cita veida darbu uzdosana par savu,
neatsaucoties uz pirmavotu — zagSana.

Akademiskais godigums — augstskolas akadémiska personala, pétnieku, studéjoSo uzvedibas
princips, kas paredz objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un uztic€Sanos, izsledz maldinasanu
un krapsanos un veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Komisija — RISEBA Etikas komisija.

APRAKSTS

1. VISPAREJA INFORMACIJA
1.1.Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” (RISEBA) Etikas kodekss ietver
¢tiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studéjosiem, akadémiskajam un visparéjam
personalam jaievero attiecksmé pret augstskolu, sava darba, attiecibas ar citiem augstskolas
saimes parstavjiem;
1.2.Akadeémiskais, vispar€jais personals un studgjoSie atbild ne tikai par savas uzvedibas
gtiskumu, bet ari par augstskolas ka &tiskas institlicijas veidosanu. Sadi tiek atbalstita
savstarpgja uzticésanas, kolegialitate un sabiedribas uzticésanas augstskolai ka tadai.
1.3.Atzistot par saistoSu RISEBA Etikas kodeksu un apnemoties sava darbiba un uzvediba sekot
ta vadlinijam, principiem un normam, studgjoSais, macibspeks un darbinieks klust piederigs
RISEBA saimei;
1.4.RISEBA saime piedalas augstskolas mérka — sagatavot sociali atbildigus uznémgéjus, liderus,
vaditajus un profesionalus darbam Latvijas un starptautiskos uznémumos — SasniegSana;
1.5.RISEBA Etikas kodeksu apstiprina Senats, uzraudzibu veic RISEBA Etikas komisija.

2. VISPAREJIE ETIKAS PRINCIPI
Ikviens augstskolas studéjosais, akadémiska un visparéja personala parstavis tiek aicinats:
2.1.Ar savu darbibu veicinat augstskolas tapsanu par starptautiski atzitu Iideri biznesa, makslas
un tehnologiju izglitiba un konkurétsp&jigu augstskolu socialas komunikacijas izglitiba;
2.2.Bit lojalam pret augstskolu un ar savu uzvedibu veidot augstskolas labo slavu, ka arT nepielaut
ricibu, kas dara kaunu augstskolai un grauj tas prestizu;
2.3.Saglabat un vairot RISEBA akadémiskas tradicijas;
2.4.Saudzigi iztureties pret augstskolas paSumu, taupit augstskolas riciba esoSos resursus;
2.5.Ar savu uzvedibu atbalstit godigumu un taisnigumu, nostaties pret launumu un amoralu
uzvedibu visas tas izpausmes;
2.6.leverot vispargjas cilvektiesibu normas;
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2.7.P&c labakas sirdsapzinas pildit savus darba pienakumus un saistibas;

2.8.Veidot augstskola savstarp&jas uzticéSanas, tolerantu, atklatu, atbildigu un taisnigu vidi un
atmosferu;

2.9.Vienlidzigi attiekties pret visiem RISEBA saimei piederigajiem un augstskolas viesiem,
versties pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas, atSkirigas
kultiiras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém. Nepielaut
izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu un augstpratibu;

2.10. Aizstavet runas un domas brivibu, bet neizmantot to launpratigos un savtigos noliikos;

2.11. Nepielaut situacijas un ricibu, kad informacija tiek sagrozita, maldinot Iidzcilvekus,
kolégus, sabiedribu;

2.12. Versties pret jebkadam korupcijas izpausmém augstskola un informét augstskolas vadibu
vai kompetentas iestades par ikvienu sadu gadijumu;

2.13. Neizmantot launpratigi [idzpilsonu nezinasanu un kludas;

2.14. Atzit savas kliidas un labot tas. Biit gatavam uznemties atbildibu par savam klidam un to
izraisitajam sekam;

2.15. Noradot citiem wuz trikumiem, izvairities no rupjiem un cienu aizskaroSiem
apvainojumiem, neslavas celSanas. Kritiz&t atklati un konkréti nevis aizmuguriski;

2.16. Respektét citu cilveku privatas dzives konfidencialitati;

2.17. Pastavigi papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas joma, &tika
un saskarsme ar Iidzcilvékiem.

3. STUDEJOSO ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI

Ieklaujoties RISEBA saime, ikviens studéjoSais apnemas:

3.1. Celt augstskolas studentu prestizu Latvija un pasaulg;

3.2. Vienmeér un visur biit savas augstskolas cienigs parstavis un tas aizstavis;

3.3. lzvairtties un atteikties no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka individa un stud€josa
godu un prestiZu;

3.4. Godpratigi apgit studiju programmu, lai kltitu par starptautiska ITmena profesionali nozare,
kuru izvelgjies;

3.5. Studgét patstavigi, godigi un atbildigi:

3.5.1. noteikta kartiba un laika apmeklet nodarbibas un saskana ar studiju planiem
piedalities praks€s, savlaicigi un paSam kartot parbaudijumus — ieskaites,
eksamenus, kursa darbus u.c.;

3.5.2. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas, fragmentus;

3.5.3. nepielaut jebkuru parbaudijumu, zinaSanu un prasmju parbauzu kartoSanu citu
studgjoso vieta;

3.5.4. neizmantot pasniedz&ja neatlautus materialus visa veida parbaudijumos;

3.5.5. nepiedavat kukuli, davanu vai pakalpojumu apmaina pret pozitivu novertejumu;

3.5.6. Dbiit par paraugu citiem studgjosajiem un ar savu ricibu sekmét citu stud&joso
godigumu.

3.6. Cienit docétaja un studgjoso darbu. Nodarbibu laika izslegt mobilos talrunus un citas ar
nodarbibu nesaistitas ierices. Ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucét nodarbibas
gaitu. Savlaicigi, bez kav&juma ierasties uz lekcijam noraditajas auditorijas;

3.7. Biut objektivam, publiski vertgjot pasniedz€ja sp&jas, kompetenci un profesionalo
sagatavotibu;

3.8. Nepielaut rupjibu un necenzetu vardu lietoSanu saskarsmé;

3.9. leverot vispargjas uzvedibas kulttras un etiketes principus.

4. AKADEMISKA PERSONALA ETISKAS RICIBAS VADLINIJAS
Ikviens augstskolas docétajs apliecina savu velésanos rikoties étiski un sekot $adam
vadlinijam:
4.1. Rupéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu zinatné veicinatu augstskolas
prestizu Latvija un starptautiska Itment;
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4.2. Augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju. Darba un
privataja dzivé izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst
visparpienemtam uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz doc€taja un
augstskolas t€lu kopuma;

4.3. Nodrosinat kvalitativu izglitibu, veikt misdienu ITmenim atbilsto$u zinatniski p&tniecisko
darbu, veicinat studgjoso vélmi pilnveidoties, sekmét stud&joso, savu kolégu un savu radoso
izaugsmi;

4.4. Bt paskritiskiem attieciba uz savu profesionalo sagatavotibu un biit atvertiem kritikai no
kolegu un studgjoso puses, lai pilnveidotu savas pedagogiskas un akadémiskas zinasanas;
4.5. Savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot mazak pieredzéjusiem kolégiem,

tai skaita doktorantiem;

4.6. Zinatniskaja darba vadities péc Latvijas Zinatnieka €tikas kodeksa prasibam;

4.7. Neuzdot savus personigos uzskatus par augstskolas vai tas strukttrvienibas viedokli;

4.8. Neveikt nodarbibu un konsultaciju laika politisku, religiozu vai citu savu uzskatu agitaciju,
nevertet stud€josos pec vinu uzskatu atbilstibas saviem politiskajiem vai citiem uzskatiem;
4.9. Neizturéties augstpratigi un valdonigi, ka arf aizbildnieciski pret studéjosajiem, koleégiem

un augstskolas darbiniekiem;

4.10. levérot prasibu méru sava studiju Kkursa, neparspiljot sava studiju kursa nozimi
salidzinajuma ar citiem studiju kursiem;

4.11. Nodrosinat studiju kursa prasibu, izdales materialu un literatiiras avotu saraksta pieejamibu
visiem studgjosajiem;

4.12. Nodros$inat vienlidzigas iesp&jas un prasibas visiem studgjosajiem savos studiju kursos;

4.13. Bt taisnigam vertgjot stud€josus un vinu sasniegtos rezultatus;

4.14. Nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no studgjoSiem par macisanu un
konsultacijam;

4.15. Neuzdot par savam studgjoSo raditas idejas un neizmantot tas savas publikacijas bez
norades uz idejas autoru;

4.16. lzmantot sava amata dotas varas prieksrocibas tikai pedagogisko mérku sasniegSanai;

4.17. Ar savam zinasanam, to pasniegSanas metodém un ricibu ka tadu, biit stud€joSiem par
gtiskas uzvedibas piemeru.

5. VISPAREJA PERSONALA ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI
Ikviens augstskolas darbinieks:

5.1. Apzinas, ka no vina ricibas un lémumiem ir atkarigs augstskolas prestizs un sniegums;

5.2. Ar personisko attiecksmi pret saviem pienakumiem, pienemtajiem l€mumiem, ricibu un
etiskam vertibam veido augstskolu par &tisku institiiciju;

5.3. Ir kompetents sava joma un nevairas pienemt lémumus atbilstosi savai kompetencei;
uznemas profesionalo atbildibu;

5.4. Patstavigi papildina un pilnveido savas zinaSanas un prasmes;

5.5. Rupgjas par to, lai nepielautu sadzivisku, personigu attiecibu kartoSanu darba laika un
vieta;

5.6. Saudzg, taupa un aizsargad augstskolas TpaSumu. Riipgjas, lai augstskolas resursi tiktu
izmantoti tikai tiem meérkiem, kam tie paredzeti;

5.7. Ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respektgjot
vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus;

5.8. levero darba disciplinu, darbu veic ripigi un apzinigi, uznemoties atbildibu par savu
darbibu;

5.9. levéro likumos un normativos aktos noteiktos ierobezojumus un RISEBA personas datu
aizsardzibas politikas un noteikumu prasibas informacijas sanemsanai un nodosanai.

_ 6. ETIKAS KODEKSA IEVIESANA UN IZPILDE
6.1. Etikas kodeksa pienemsana obligata ir ta publiskas apsprieSanas procediira. Kodeksa
efektivitates pamata ir personigais ieguldijums nevis ta obligats uzstadijums;
3
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6.2.
6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

1)
2)
3)

Pienemtais Etikas kodekss ir publiski pieejams visam iesaistitajam pusém — stud&josiem,
vispargjam un akadémiskajam personalam u.c.;

Personals, stajoties darba attiecibas ar augstskolu, ar savu parakstu apstiprina, ka ir
iepazinusies ar Etikas kodeksu;

Ikviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba uzdevumus saskana ar augstskolas
Etikas kodeksu, ka arT citiem augstskolas noteikumiem un vadIinijam.

7. ETIKAS KODEKSA UZRAUDZIBA UN SANKCIJAS

Augstskolas reputaciju veido viss tas personals kopuma — studgjosie, akadémiskais un
vispargjais personals, jo katrs no viniem pienem Il€mumus, veic darbibas savas
kompetences ietvaros, katram raksturiga ir konkréta riciba un ar katru no viniem tiek
identificéta augstskola. Augstskolas personals var nonakt pretrunas, tapéc augstskolas
vadiba un Etikas komisija uzrauga Etikas kodeksa pielietojumu, periodiski parbaudot ta
piemeérotibu, adekvatumu un efektivitati visas augstskolas darbibas sferas, nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidojot to.

Aizradijumiem par &tikas kodeksa neievérosanu ir konfidencials raksturs un informacija

par personu, kura ir bridinajusi par kadas citas personas &tisko normu parkapumu(iem),

netiek publiskota;

Par Etikas kodeksa parkapumiem augstskola ir iesp&jams zinot Etikas komisijai;

Etikas kodeksa ievérosanas uzraudzibu veic RISEBA Etikas komisija;

Komisijas sastavu nosaka un apstiprina augstskolas Senats;

Gadijumos, kad Etikas komisija izskata stud€joso &tikas parkapumus, Studgjoso

paSparvalde delegeé studgjoso parstavi, kur§ ar balsstiestbam piedalas Etikas komisija o

jautajumu izskatiSana un lémumu pienemsana.

Etikas komisijai ir tiesibas piemérot sekojoSas sankcijas par &tiskas uzvedibas normu

neievéroSanu:

- vispargjam personalam: izteikt aizradijumu, pieprasit publisku atvainoSanos un
uzvedibas mainu, informacija par parkapumiem tiek iesniegta personala dala un tiek
nemta veéra pie attieciga darbinieka novertesanas;

- akadémiskajam personalam: izteikt aizradijumu, pieprasit publisku atvainoSanos un
uzvedibas mainu; informacija par parkapumiem tiek iesniegta personala dala un
attiecigas katedras vaditajam un/vai programmas direktoram, un tiek nemta véra pie
attieciga pasniedz€ja novertéSanas;

- studgjoSiem: izteikt aizradijumu, pieprasit publisku atvainoSanos un uzvedibas mainu,
liegt iespgju pretendét uz RISEBA budzeta vietam un studiju maksas atlaideém,
pieprasit atkartotu patstaviga darba kartoSanu, ja nepiecieSams.

Komisija uzskaita, fiks€ visus sapemtos zinojumus un gadijumus par &tikas normu

parkapumiem;

Par nopietniem parkapumiem zinas tiek izplatitas visa augstskola, lai samazinatu $adu

gadijumu atkartoSanos nakotné€ un lai raditu praksi, ka tas ir nosodami.

8. SAISTITIE DOKUMENTI

Akadémiska godiguma kodekss NL 0078-01.
Latvijas Zinatnieka &tikas kodekss, 16.05.2017.
RISEBA ieksgjas kartibas noteikumi NT 0001-02



